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  چکیده

 یابیمختلف است. ارز يشورهاکمهم و اثرگذار بر اقتصاد  يهادهیاز پد یکیار ک يروین یالمللنیبمهاجرت 

حاضر با استفاده از  پژوهشباشد. در  ياقتصاد هايگیريتصمیمد در یمف يامر دتوانمیاثرات مهاجرت 

 يروین يو ورود ده درصد يخروج ده درصد يویو در قالب دو سنار ریپذمحاسبه یتعادل عموم يالگو یک

ار ماهر از ک يرویه خروج نک استآناز  کیاول حا يویج سناری. نتااستشدهن امر پرداخته یبه ا، ار ماهرک

 چنینهمو  ياقتصاد يهابخشثر کو واردات در ا هاقیمتد و صادرات و اثر مثبت بر یبر تول یران اثر منفیا

بر  یاثر منف، باشد یار همراه با بازگشت وجوه ارسالک يروی. چنانچه خروج نگذاردمیلان کدر سطح 

ش درآمد و رفاه خانوار را به یافزا، ین وجوه ارسالی. علاوه براگرددمیمتر ک يمختلف اقتصاد يرهایمتغ

ات اثر، رانیافته به ایتوسعه  يشورهاکارماهر از ک يرویه ورود نک دهدمیدوم نشان  يویدنبال دارد. سنار
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  مقدمه. 1

 كخود را تر ين مادریتا سرزم کندمیرا فراهم  یار فرصتک يروین يشدن برا یجهان

، ربهت یط زندگیافته به دنبال شرایتوسعه  يشورهاکشورها ازجمله کر یرده و در ساک

ۀ یسرما تیاهم از یآگاه ز با بایشورها نکاز  یتر باشد. برخدستمزد بالاتر و اشتغال مناسب

 لاتیتحص مهارت و يدارا مهاجران جذب يبرا درتلاش يرشد و توسعۀ اقتصاد در یانسان

ر بوده است. یاخ يهارده از موضوعات مهم دههکلیمهاجرت افراد ماهر و تحص .هستند بالا

 يهاشورکار بر ک يرویاثرات مهاجرت ن یاز مطالعات به بررس ییل حجم بالاین دلیبه هم

 هاآن خروج، هستند ماهر ارگرانک، مهاجران ثرکا هک ییآنجا رداخته اند. ازمبدأ و مقصد پ

 از ماهر ارک يروین مهاجرت، مغزها . فرارشودمی ادی مغزها فرار عنوان به مبدأ شورک از

 ز باین افتهی توسعه يشورهاک .است افتهی توسعه يشورهاک به توسعه درحال يشورهاک

. )2010، 1زینکم و بسونیگ(نندکیم ماهر ارگرانک جذب به اقدام لازم هايسیاست اتخاذ

 .پرداخته شده است موضوع نیا به یاجتماع و یاسیس بعد از، ه فرار مغزهایات اولیدر ادب

 يبرا قبول رقابلیغ شغل و ارک بازار مبودک، مهاجرت یزة اصلیانگ 1970و1960دهۀ در 

 رانارگکبهتر  درآمد و بالاتر يوربهره به مغزها فرار یزة اصلیانگ 1980دهۀ  و در ماهر افراد

 به یزة اصلیانگ نونکتا 1990دهۀ  از و شدیم مربوط توسعه حال در يشورهاک در ماهر

 .)2014، 2ارانکا و همی(فرگوگل گرددمیبر يفرد لیدلا

ــور موجب کار از ک يرویخروج ن ــرماکش ــت س ــانیاهش انباش  یارائکاهش ک، یۀ انس

در  و شودمیالاها و خدمات کد ینۀ تولیش هزیو افزا يورتنزل بهره، یکیزیف يهاهیسرما

 هايسیاستجاد اخلال در یش تورم و ایافزا، الاها و خدماتکت سبب انقباض عرضه ینها

از  دتوانمیار ماهر ک يرویمهاجرت نن یشور خواهد شد. علاوه براک ياتوسعهو  ياقتصاد

سالیق جریطر شد. یاثرات مثبت یان وجوه ار شته با صاد دا صادیدر ادب بر اقت از  يات اقت

                                                             
1. Gibson and McKenzie 
2. Freguglia et al. 
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سال ستق يشورهاک يبه عنوان منبع مهم درامد برا یوجوه ار سود م سعه و  م یدر حال تو

ۀ یاهش در ســرماک یاثرات منف دتوانمی ی. وجوه ارســالشــودمیاد یحاصــل از مهاجرت 

ــان ــ یانس ــور مبدأ ک ياز مهاجرت را برا یناش ؛ 2016، 1ارانکلر و همک(ف .دهداهش کش

  ).1978، 3رمپل و لابفل ؛1974، 2تلایجانسون و وا

از  یمیر با موج عظیاخ يهاسالدر ، در حال توسعه يشورهاکاز  یکیران به عنوان یا

پول در  یالمللنیار ماهر روبرو بوده اســت. براســاس گزارش صــندوق بک يرویمهاجرت ن

در رده اول ، افتهیافته و توسعه یمتر توسعه کشور ک 90ان یران در میشور اک، 2006سال

ن یران در بیا 2013در سال  یجهان کبراساس گزارش بان چنینهمفرار مغزها قرار دارد. 

شــور که کگفت  توانمی. اســتداشــتهگاه هشــتم قرار یا در جایشــور پر مهاجرت دنکده 

ن ی. در اشـودمیرا متحمل  يادیز ياقتصـاد يده فرار مغزها ضـررهایران سـالانه از پدیا

، باشــد یران همراه با بازگشــت وجوه ارســالیار ماهر در اک يرویان چنانچه مهاجرت نیم

ن مطالعه با نگاه ید. در ایجبران نما يااندازهاز مهاجرت را تا  یناش ين است ضررهاکمم

 ران موردیشور اکمقصد به  يشورهاکار ماهر از ک يروین یاثر بازگشت وجوه ارسال، ژهیو

ضوعاتید یکی. گیردمیقرار  یابیارز شاهده  یه در مطالعات داخلک یگر از مو ، ودشمینم

س سعه يشورهاکار ماهر از ک يرویوس نکر مهاجرت معیتأث یمک یبرر ان ریافته به ایتو

ادل تع يالگو یکن امر با استفاده از یا. شودمیحاضر به آن پرداخته  پژوهشه در کاست 

مورد ، ار ماهرک يروین يدرصد 10ورود و خروج  يویدر قالب دو سنار يامنطقه یعموم

به  ،پژوهشنه یشیو پ ينظر یمبان، ارشدهکق آشیان حقای. پس از ب4گیردمیقرار  یبررس

و  ددگرمیارائه  پژوهش يهاافتهی. سپس شودمیپرداخته  پژوهش یتجرب يح الگویتشر

  مطرح خواهد شد.  یاستیس يشنهادهایو پ يریجه گیت نتیدر نها

                                                             
1. Fackler et al. 
2. Rempel and Lobfell 
3. Johnson and Whitelaw 

  صورت گرفته است. GEMPACK. لازم به ذکر است که انجام سناریوهاي مختلف با استفاده از نرم افزار 4
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  ارشدهکق آشیحقا .2

شور ک، ١)2016(يو توسعۀ اقتصاد يارکارائه شده توسط سازمان هم يبراساس آمارها

ان پنجاه یام در م 31رتبه  حائز، 2014دالورود در سال یهزار نفر مهاجر جد 51ران با یا

مهاجران  لکدرصد از  یکه حدود ک استOECD همهاجر فرست به منطق یشور اصلک

ب یانادا و آلمان به ترتک، ایکآمر يشورهاک چنینهم. دهدمیل کین حوزه را تشیبه ا

اهر رده و مکلیسهم مهاجران تحص .دهندیل مکیان را تشیرانین مقصد مهاجرت ایتریاصل

ان همه یگاه چهارم را در میران جایا، 2010-2011 يهاسالل مهاجران در کاز تعداد 

رده و کلیرا افراد تحص یرانیل مهاجران اکاز تعداد  یمیه حدود نکچراشورها داراست ک

و  2001رده در سال کلیران ازنظر تعداد مهاجران تحصیشور اکدهند. یل مکیا ماهر تشی

رتبه نخست ، قایانه و شمال آفریحوزه خاورم يشورهاکسه با یدر مقا 2011ز در سال ین

  ). OECD, 2016( را دارد

به صورت  2011مقصد در سال  يشورهاکران براساس یار مهاجر اک يرویب نکیتر

ران به یار ماهر از اک يروین مهاجرت نیشتریاست. به عنوان مثال ب یکنمودار شماره 

 يهاشورکران به یر ماهر از ایار غک يروین مهاجرت نیشتریو ب یشمال يایکآمر يشورهاک

ار ماهر و ک يرویۀ مهاجرت نملاحظانگر حجم قابل ی. درمجموع آمارها ب2است ییاروپا

  ران است.یرماهر در ایغ

  

                                                             
1. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

اخذ گردیده است. پایگاه  Gmig2و بسته  GTAP9. آمار مربوط به نمودار شماره یک برگرفته از پایگاه داده هاي 2

. استهاي مذکور اطلاعات مربوط به مهاجرت دوجانبه نیروي کار و همچنین جریان وجوه بازگشتی را دارا داده

   https://www.gtap.agecon.purdue.edu/databases/v9/default.aspآدرس اینترنتی: 
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 ): نیروي کار مهاجر ایرانی در سایر مناطق دنیا1نمودار (

  Gmig2 يهاگاه دادهی: پامنبع

  

به  2011ار در سال ک يرویل درآمد نکبه  ینسبت وجوه ارسال )2(در نمودار شماره 

ه ک دهدمیران نشان داده شده است. آمار نشان یشور اک يمناطق مقصد برا کیکتف

 شرق و جنوب يایآس يشورهاکار ماهر مربوط به ک يروین ین درصد وجوه ارسالیشتریب

ط به طور متوس چنینهماست.  ییاروپا يشورهاکمربوط به  ین وجوه ارسالیمترکو  یشرق

 . 1گرددمیران باز یبه ا یر ماهر به صورت وجوه ارسالیار ماهر و غک يرویدرصد درآمد ن 22

  
 ): نسبت وجوه ارسالی( به کل درآمد نیروي کار) از کشور میزبان2نمودار (

 Gmig2 يهاگاه دادهی: پامنبع

                                                             
  اخذ گردیده است. Gmig2. آمار مذکور از بسته نرم افزاري 1
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  ينظر یمبان .3

 به مغزها . فرارشودمی ادی مغزها فرار عنوان به مبدأ شورک از ارماهرک يروین خروج

 متس به بهتر یشغل يهافرصت دنبال به مبدأ منطقه از هک دارد اشاره ماهر نیمتخصص

 است یۀ انسانیسرما انتقال يمعنا به اصطلاح نیا .نندکیم تکحر شورهاکا یر مناطق یسا

 به توسعه حال در يشورهاک از ینسب تیصلاح با افراد مهاجرت به عمده طوربه و

اهش کمهاجرت منجر به . )1982، 1و للند كوک(شودمی گفته افتهی توسعه يشورهاک

 هک شودمیار با سطوح خاص و انواع مختلف مهارت ک يرویة نگستردا خروج یت و یجمع

ه داشت یۀ انسانید بر سهم سرمایشد یخارج يامدهایمدت پوتاهکن است حداقل در کمم

 مجدد عیتوز در یمهم ار نقشک يروین ییجابجا و مهاجرتن یبنابرا). 2011، 2باشد. (اگوز

 ییوانات، دانش از است عبارت یۀ انسانی. سرماکندمی يمناطق بازن یدر ب یۀ انسانیسرما

ۀ یسرما. بهبود )2008، 3ننیایاست(جوه آن به یابیدست به قادر فرد یک هک يا تجربه و

 يوربهره شیافزا، يوربهره شیافزا، مثبت یخارج يهاصرفه موجبشور ک کی در یانسان

 و دانش يزهایسررجاد یا، یخارج توسعهو  قیتحق شتریب جذب، یداخل توسعه و قیتحق

 یۀ انسانیسرما رفتن دست از یمعن به مغزها مهاجرت. شودمی ياقتصاد ت رشدیدر نها

شور فرستنده ک يان برایلااقل سه ز، ارک يروی). مهاجرت ن1389، و پوران يآباداست (شاه

منجر  ینیارافرکو عدم  ينبود افراد با مهارت به عدم نوآوربه همراه خواهد داشت: اولاً 

 ياً خروج مهاجران دارایثان ار را به همراه خواهد داشت.ک يروین يوراهش در بهرهکشده و 

د دولت درآمن ی. بنابراشودمی یاتیاز درآمد مال یباعث از دست رفتن بخش یلات عالیتحص

 دتوانمیندولت ، گان باشدیآموزش و پرورش را يهاهزینهاگر  یافت. از طرفیاهش خواهد ک

ن کن افراد ممیاز دست دادن ا تیند و در نهاکافت ین بخش را دریخود در ا گذاريسرمایه

                                                             
1. Kwok and Leland 
2. Oguz 
3. Jauhiainen 
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و آموزش و  یبهداشت يهامانند مراقبت یاست موجب بحران در بخش خدمات اجتماع

  ). 2006، ارانکو هم یاتسلکپرورش شود (

ۀ ائاربه منظور ، ماهر رده وکلیتحص یانسان يرویفرار مغزها و خروج ن، دیدگاه جدیدر د

از ، شورکشتر در خارج از یسب بازده بکو به تبع آن  یخارج يخدمات خود در بازارها

 ياشورهکرا در  یانسان ۀیسرما يموجود یلکطور ل و بهیسو بازدة مورد انتظار تحصیک

شور و کن افراد موفق به خروج از یگر چون تمام اید يو از سو دهدمیش یمبدأ افزا

شور مبدأ کلات و مهارت در یتحص یجه سطح عمومیدر نت، نخواهند شد یخارج يبازارها

 ۀیسرمار ب یمبتن ياقتصاد يزارشد درون يهاالگون براساس ی. بنابراکندمیدا یش پیافزا

دا یش پیمهاجرفرست(مبدأ فرار مغزها) افزا يشورهاکو رفاه در  يرشد اقتصاد، یانسان

از خارج  مهارتسب کل یمهاجران بازگشته بدل یاز طرف). 1380، يو تقو يرک(عسکندمی

جه سرعت رشد و یرده و در نتک کمکشور مبدأ خود ک يورش بهرهیند به افزاتوانمی

 يژنولوکشور مقصد و مبدأ تفاوت تکن دو یش دهند. اما اگر بیرا افزا يتوسعۀ اقتصاد

ار کسب شده در خارج با بازار ک يهان است مهارتکن صورت ممیوجود داشته باشد در ا

 خواهد بود یجه اثر مهاجران بازگشته منفیشور مبدأ مطابقت نداشته باشد و در نتک

ن در بازده آموزش مواجه ییپا هاينرخر با یفق يشورهاک). 2006، ارانکو هم یاتسلک(

آموزش در  ین است. اما چون بازدهییشورها پاکن یسب آموزش در اکزه یهستند انگ

ت مطلوب مهاجران در یه در آن وضعکمهاجرت  يدورنما، مقصد بالاست يشورهاک

 شیمانده افزایافراد باق يآموزش را برا يانتظار یبازده، شودمیده یمقصد د يشورهاک

و  دکنمی یۀ انسانیدر سرما يه گذاریق به سرمایرا تشو هاآن یزشین اثر انگی. ادهدمی

، ارانکو هم یبی(ط دهدمیش یشور مبدأ را افزاکدر  یۀ انسانیت انباشت سرمایدرنها

 ار ماهرک يرویمثبت مهاجرت ن ياثرگذار يبرا يگریعامل د دتوانمی ی). وجوه ارسال139
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شور مبدأ در سطح ک يبرا ی) وجوه ارسال2008( 1اتانئوکشور مبدأ باشد. به اعتقاد کبر 

  .شودمید و رفاه یبهبود تول، ش تقاضایافزا، ینگیش نقدیلان موجب افزاک

شتر به ماندن با یل بیبودن طول مدت اقامت و تما یعلت طولانافراد با مهارت به

مهاجران بامهارت از دارند.  يمترکان انتقال وجوه یجر، زبانیشور مکشان در یهاخانواده

شور کبه  یتیریمد يهاو مهارت یمال منابعب کیو تر یخارجمیمستق گذاريسرمایهق یطر

 یوجوه ارسال م و بلندمدتیمستق اثرات از یکی). 2006، 2یانینند(فکیم کمکمبدأ 

و  يه گذاریش مصرف و سرمایق افزایه از طرکاست.  مهاجران خانواده درآمد شیافزا

رشد و  یکجه تحریو در نت یداخل يالاهاک يش تقاضا برایموجب افزا، متیاهش قک

 هکلب افتی نخواهد اهشکدرآمد  ينابرابر نه تنها مدتوتاهک . درشودمی يۀ اقتصادتوسع

  ). 2008، (هنسن شودمی ينابرابر اهشکبلندمدت موجب  در اما دهدمی شیافزا را آن

  

  پژوهشنۀ یشیپ .4

ستردهیاخ يهادر دهه س يار حجم گ سئله مهاجرت  یاز مطالعات به برر ابعاد گوناگون م

س سیاز بعد  صاد یاجتماع، یا صاد نحوزپرداخته اند. در  يو اقت  یمطالعات خارج، زیة اقت

ضوع از زوایا یابیبه ارز يادیز ستفاده از روش ياین مو صاد  يهامختلف و با ا مختلف اقت

در  یچندان هايپژوهش، یپرداخته اند. اما در مطالعات داخل یر اقتصادسنجیو غ یسنج

صورت گرفته در  یو خارج یاز مطالعات داخل ينه صورت نگرفته است. خلاصه این زمیا

   ده است.یان گردیب )2(و  )1(قالب جداول شمارة 

                                                             
1. Cattaneo  
2. Faini 



  39  ...اثر مهاجرت نیروي کار ماهر بر متغیرهاي کلان اقتصادي ایران     

_____________________________________________________________________________________  

  ی): مطالعات داخل1جدول(

  پژوهش يهاافتهی  روش  سال  سندهینو

و  يشاه آباد

  پوران
 یزمان يسر  1387

 رشد بر یاسلام انقلاب با مغزها مهاجرتر یتأث

  . است دار یمعن اریبس و یمنف ياقتصاد

و  يرکعس

  يتقو
  یزمان يسر  1389

 به حال توسعه در يشورهاک از مغزها فرار انیجر

 به را یانسان ۀیسرما انباشت، OECDعضو  يشورهاک

  دهدمی قرار ریتأث تحت يدار یو معن مثبت طور

و  يشاه آباد

  پوران
  یزمان يسر  1389

 یمنف ياقتصاد رشد بر مغزها (خالص) مهاجرت لک اثر

  است.

و  یبیط

  ارانکهم
  یزمان يسر  1390

 مبدأ يشورهاک یۀ انسانیسرماانباشت  بر مغزها فرار اثر

 مغزها فرار میمستق اثر و است بوده دار یمعن و یمنف

  .ستین دار یمعن مبدأ يشورهاک ياقتصاد رشد بر

و  يحر

  ارانکهم
  یعمومتعادل  1394

 اهشک قیطر از چه و میمستق صورت به چه مغزها فرار

، صادرات، دیتول بر یمنف آثار در مجموع يوربهره

  .گذاردمی يبرجا شورک يتجار تراز و واردات

 بهالوو  یقیحق

  هوره
  یتعادل عموم  1394

 ساده ارک يروین ورود و رانیا از ماهر ارک يروین خروج

  . شودمی ماهر ارک يروین دستمزد شیافزا سبب یخارج

و  يدریح

  ارانکهم
  یتعادل عموم  1395

اهش رشد کران موجب یا از ماهر ارک يروین خروج

  .ودشمیه یو نرخ بازگشت سرما يگذارهیسرما، ياقتصاد

 و مازار عرب

  ارانکهم
1396  

 يهاداده

  ییتابلو

 و ياقتصاد رشد، یخارج تجارت، تیجمع در شیافزا

 دادتع و ياریکب نرخ شیافزا، مقصد يشورهاک دستمزد

 شیافزا موجب مقصد يشورهاک در یرانیا مهاجران

  .شودمی ارک يروین مهاجرت

   سندگانی: نومنبع
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  ی): مطالعات خارج2جدول(

  پژوهش يهاافتهی  روش  سال  سندهینو

  2017  1اسنودن
تعادل 

  یعموم

 یواقع یداخل ناخالص دیتول و یارسال وجوه انیجر ارتباط

  . باشد یمنف ای مثبت دتوانمی

لر و کفا

  2ارانکهم
  یزمان يسر  2016

 شورک در دانش و يفناور گسترش باعث ماهر افراد مهاجرت

  .کندمی کمک ریفق يشورهاک به چنینهم. شودمی زبانیم

باس و 

  3ارانکهم
2016  

تعادل 

  ایپو یعموم

 يالاهاک از منابع مجدد صیتخص باعث وجوه ارسال انیجر

  .شودمی تجارت قابل يالاهاک بخش به تجارت رقابلیغ

  یزمان يسر  2016  4ارانکها و هم
انبار بر رشد یاثرات ز يموقت داراهر دو مهاجرت دائم و 

  ۀ مبدأ است.یناح ياقتصاد

و  یانیگیلود

  5ارانکهم
2015  

تعادل 

  ایپو یعموم

 گذاردمی ریتأث ينولوژکز تیه و سرریل سرماکیفرار مغزها بر تش

  .دارند ید و درامد ملیبر تول یه هر دو مورد اثرات قابل توجهک

انو و یاتاو

  6ارانکهم
2015  

تعادل 

  یعموم

 خدمات يهابنگاه لک يوربهره شیافزا باعث مهاجران

  . شوندمی

  2013  7و ژو یل
تعادل 

  یعموم

خود را به مناطق خارج از  ینرخ وجوه ارسال، رماهریمهاجران غ

ار ک يرویدستمزد ن يجه نابرابریدهند. درنتیش میار افزاک

  افت.یاهش خواهد ک، ارکزبان یرماهر در منطقه میغ-ماهر

و  يوریمارچ

  8ارانکهم
2012  

تعادل 

  یعموم

ارگران بامهارت موجود در کمدت بر تعداد وتاهکفرار مغزها در

 يهاياتخاذ فناور يت اقتصاد فرستنده برایو ظرف ید داخلیتول

  .گذاردمیر یتأث، دیجد

  یزمان يسر  2012  9يپر
تخصص ، دیل عوامل تولک يورش بهرهیمهاجرت باعث افزا

  .شودمیرماهر یغ ياراک يهايفناورارامد و گسترش ک يساز

                                                             
1. Snudden 
2. Fackler et al. 
3. Baas et al. 
4. Ha et al. 
5. Lodigian et al. 
6. Ottaviano et al. 
7. Li and Zhou 
8. Marchiori et al. 
9. Peri 
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  پژوهش يهاافتهی  روش  سال  سندهینو

  2010  10رکبرا و باس
تعادل 

 یعموم

 ید ملیتول، انگلستان به یشرق ياروپا مهاجران ورود شیافزا

 و دستمزدها سطح اهشک باعث و داده شیافزا را شورک نیا

  استه شور شدک نیا در ياریکب

اگاروال و 

  11ارانکهم
  یزمان يسر  2010

ر د يشورهاکدر  یو توسعه مال یارسالن وجوه یرابطه مثبت ب

  حال توسعه وجود دارد.

  2010  12بهلمن
تعادل 

  یعموم

 رشد و رفاه اهشکسبب  ماهر ارک يروین یدائم مهاجرت

 رشد بر مثبت اثرات، یموقت مهاجرت اما شودمی ياقتصاد

  .دارد ياقتصاد

و  یوالمسل

  13ارانکهم
2007 

 یعمومتعادل

 ياربردک

امد ش دریافته موجب افزایتوسعه  يشورهاکار به ک يرویورود ن

  . شودمینان آن کسا یواقع

وستا و کآ

  14ارانکهم
2009  

تعادل 

  یعموم

ار و ک يرویاهش در عرضۀ نکمنجر به  یش وجوه ارسالیافزا

  . دشومیرقابل تجارت یغ يالاهاک یمصرف يش در تقاضایافزا

  سندگانی: نومنبع

  

موضوع مهاجرت را مورد مطالعه  یدگاهیاز د یانجام شده خارج يهادام از پژوهشکهر

ت حاضر با مطالعا پژوهش. اندگرفتهار کرا به یمختلف يهاروش یابیارز ياند و براقرار داده

هم سه تفاوت م، اندگرفتهقابل محاسبه انجام  یتعادل عموم يهاالگوه با ک یداخل یتجرب

ار از ک يرویان نیار ماهر به صورت جرک يرویمهاجرت نده ین مطالعه پدیدارد. اولاً در ا

. تاسشدهافته) درنظرگرفته یتوسعه  يشورهاکران) به منطقه مقصد (یمنطقه مبدأ (ا

 يرویعرضۀ ن يبرونزا یمنف كمهاجرت را به صورت شو، گریه در مطالعات دیکدرصورت

وسعه ت يشورهاکار ماهر از ک يرویاً اثر بازگشت نی. ثاناندنمودهران منظور یشور اکار در ک

                                                             
1. Baas and Brucker 
2. Aggarwal et al. 
3. Bohlman 
4. Walmsley et al. 
5. Acosta et al. 



  1396ستان ، زم32شمارة ، سال هشتم، فصلنامۀ اقتصاد و الگوسازي    42

_____________________________________________________________________________________ 

 یل. ثالثاً وجوه ارساگیردمیقرار  یابید مورد ارزیجد يویسنار یکران در قالب یافته به ای

  .تاس دهیگردمنظور  یتعادل عموم يسازالگور مهم در یمتغ یکار ماهر به عنوان ک يروین

  

  ارک يروین یمهاجرت جهان يالگو .5

س از کافته و بالعیتوسعه  يشورهاکران به یماهر از اار ک يرویاثر مهاجرت ن یبررس يبرا

، است يامنطقهقابل محاسبه  یتعادل عموم الگوي یکه ک 15یمهاجرت جهان يالگو

 استدهیگرد) مطرح 2007اران(کو هم یور توسط والمزلکمذ الگويده است. یاستفاده گرد

 يشورهاکار بر ک يروین یالمللنیمهاجرت ب ياثرات اقتصاد یابیارز يمناسب برا الگويه ک

آن  یاضیر الگويه کستا است یا الگوي یک» یمهاجرت جهان« يمبدأ و مقصد است. الگو

ها خانوار و بنگاه ينه سازیاست و از رفتار به یر خطیاز معادلات غ يمشتمل بر مجموعه ا

 يروین، نیزم، د ازجملهیپنج عامل تول. استشدهاقتصاد خرد حاصل  یبراساس اصول اساس

ه کن است یوجود دارد. فرض برا یعیه و منابع طبیسرما، رماهریار غک يروین، ار ماهرک

 يدارا یعین و منابع طبیه عوامل به جز زمیلکهمه عوامل وجود دارد.  يامل براکاشتغال 

ن یاالگوها ر یبا سا الگون یز ایوجه تما. باشندیممختلف  يهابخشن یامل در بک كتحر

ار در ک يروین ين موجودیبرخوردار است. بنابرا یالمللنیب كاز تحرار ک يرویه نکاست 

 يشورهاکدر مناطق و  يموجود، ارک يروین كه با تحرکست بلیمناطق مختلف ثابت ن

ستند. یبرخوردار ن یالمللنیب كاز تحرد یه تولیر عوامل اولی. ساکندمیر ییمختلف تغ

 یعین و منابع طبیزم، هیسرما، ارک يرویجمله نه از یاول يهاواسط و نهاده يالاهاکها بنگاه

الاها و کد انواع یتول، ن عواملیب اکیبرند و با تر یار مکالاها و خدمات بهکد یتول يرا برا

ن یا. کندمید یستاده همگن تول یکدهند. هر بخش در اقتصاد یخدمات را انجام م

امل در تمام کرسند. فرض رقابت یها در داخل و خارج از هر منطقه به فروش مستاده

د یولت چنینهمالاها برقرار است. کد همه یاس در تولیثابت نسبت به مق یبازارها و بازده

                                                             
1. Global Migration model (GMig) 
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ل عوام يتقاضا، هابخشد و تقاضا در تمام ی. تولاهنده استکها مثبت و در بنگاه یینها

. گرددمین یبه صورت درونزا مع الگوالاها و عوامل در چارچوب کمت ید و قیه تولیاول

 الگوي 16برونزا هستند. بستار کیمک يرهایات و متغیمال هاينرخ، در توابع یب فنیضرا

 يه گذارین سطح سرمایاست. بنابرا 17ا پس انداز محوری یکیلاسکقاعده نئو يور داراکمذ

ظر درن کوچک يشورکران یا، يسازالگون در ی. علاوه براشودمین ییتوسط پس انداز تع

  است.  شده گرفته

  

  د یتول يهاهیساختار لا .5-1

. یردگمیقرار  یمورد بررس یمهاجرت جهان الگويار در کد و سپس بازار یابتدا ساختار تول

صل حا، بکواسط مر يالاکب ارزش افزوده و کیه اول با استفاده از ترید بنگاه در لایتول

ب کواسط مر يالاکه دوم و ید در لایه تولیب عوامل اولکی. ارزش افزوده حاصل ترگرددمی

ن ه سوم نشایه در لاکاست  یب وارداتکواسط مر يالاکو  یواسط داخل يالاهاکب کیاز تر

واسط  يالاهاکنه یب بهکیاز تر یب وارداتکواسط مر يالاک، 4ه ی. در لااستشدهداده 

  ).3نمودار ( آیدمیمنطقه بدست  nاز  یواردات

  

  

  

  

  

                                                             
1. Closure 
2. Saving Driven 
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  )r(در منطقه  یمهاجرت جهان الگويها در بنگاه ينولوژک): ساختار ت3( نمودار

  سندگانی: نومنبع

  

Y ،QF ،QVA ،QFD  وQFM ،بکواسط مر يالاهاک، یید نهایب تولیبه ترت ،

است.  یواسط خارج يالاهاکب کمر يو تقاضا یواسط داخل يالاک، ارزش افزوده

، PSد هستند. یمختلف تول يهاهیدر لا ینیجانش يشش هاکنشانگر  ��و  ��� ،��

PVA ،PF ،PFE ،PFM و PFD نه ارزش افزودهیشاخص هز، مت محصولیشاخص ق ،

مت (دستمزد) یق،  یواسط واردات يالاکمت یشاخص ق، واسط يالاهاکمت یشاخص ق

 ا- لایه تولید نهایی
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و   �در بخش  � یواردات يالاکمت یشاخص ق، ) jدر بخش  iعامل ( يدیه تولیعوامل اول

دام از کع در هریتوز يپارامترها θو  α، βاست.  jدر بخش  i یواسط داخل يالاکمت یق

ب کمر يتوابع تقاضا، گرید و دو معادلۀ دیمعادلۀ اول تابع ق، ۀ اولیها هستند. در لاهیلا

، ب معادلات اولیبه ترت، ه دوم و سومیدهند. در لایواسط را نشان م يالاهاکعوامل و 

 يهاتوابع تقاضا و شاخص 18ند.ینمایرا بازگو م هاقیمتد و معادلات دوم شاخص یتوابع ق

  ده است.یه استخراج گردینه در هر لایهز يسازمت براساس اصل حداقلیق

  

  یمهاجرت جهان الگويار در کبازار  .5-2

 ������ر ماهر یار ماهر و غک يروید از جمله نیعوامل تول يتقاضا )3(براساس نمودار 

 .گرددمیاز ارزش افزوده استخراج  ینید در سطح معینۀ تولیهز يسازه از حداقلکاست 

وده حداقل ارزش افزه ید در لاید بنگاه نسبت به تابع قینه عوامل تولیگر اگر هزیبه عبارت د

 یر تابعاک يروین ين تقاضایعوامل خواهد بود. بنابرا ين مساله توابع تقاضایجواب ا، گردد

 یش دستمزد نسبیا افزایاهش ک( ینیاثرجانش، )QVAر یی(تغ اسیاز اثر مق

(
������

�����
����( یخنث ينولوژکر تییتغ، ) �����(

�� و �����
 ينولوژکر تییو تغ )���

�� ر دریی(تغ یرخنثیغ
  ) است. ����

  

  تیار و جمعک يرویان نیجر .5-3

ثابت است. اما  يار در هر منطقه مقدارک يرویه نیاول يموجود یمهاجرت جهان الگويدر 

شت ان بازگکام چنینهمزبان و یار از مناطق مبدأ به مناطق مک يروین یالمللنیان بیجر

ن زبایمنطقه مبدأ به عنوان محل تولد و منطقه موجود دارد. ، ار به منطقه مبدأک يروین

ار با ک يروینشاندهنده ن ����. اگر کندمیار کا ین است که فرد در آن ساکاست  یمحل

                                                             
  فقط لایه هاي اصلی شماره گذاري شده اند. )3(که در نمودار  است. لازم به ذکر 18



  1396ستان ، زم32شمارة ، سال هشتم، فصلنامۀ اقتصاد و الگوسازي    46

_____________________________________________________________________________________ 

ت یجمع �����، rبه منطقه  cار مهاجر از منطقه ک يروین �����، rدر منطقه  iمهارت 

  م داشت:یآنگاه خواه، باشد rت در منطقه یجمع ����و  rبه  cمهاجر از منطقه 

)1(  ���� = � ����� 

�

 

 )2(  ���� = � �����  

�

 

  

ش یشور مبدأ و افزاکار ک يرویاهش در نکار موجب ک يرویش در مهاجرت نیافزا

ا بدون خانواده یند همراه با خانواده توانمیارگران کار منطقه مقصد خواهد شد. ک يروین

ل درونزا کر در تعداد مهاجران را به دو شییا تغیار ک يروینند. ورود و خروج نکمهاجرت 

به سه  توانمیار را ک يرویعرضۀ ن يبرونزا كشو -1نمود.  يه سازیشب توانمیو برونزا 

 برونزا به كشوق یار از طرک يرویان دوجانبه نیجر يه سازین انجام داد. شبکق ممیطر

ار در ک يرویۀ نعرض رییتغ، (LFi,c,r)شوند یوارد م rبه  cه یه از ناحک یتعداد مهاجران

سه حالت ، (LFi,c)ار در منطقه مبدأ ک يرویعرضۀ ن كشو و (LFi,r)زبان یمنطقه م

ار ک يروین يزاورود و خروج درون -2.تعداد مهاجران هستند ير برونزاییتغ ين براکمم

ن منطقه یب ی. مهاجران به تفاوت دستمزد واقعگیردمیصورت  )3(براساس تابع شمارة 

 ESUBMIGدهند. ینش نشان مکوا (RWi,c,r)زبانیو منطقه م (RWi,c,c)مبدأ

 يرویشش عرضۀ نکا ی یمهاجران به تفاوت در دستمزد نسبنش کزان وایة منندکسکمنع

  ب ثابت در تابع مهاجرت است.یضر ����ار نسبت به دستمزد وک
  

)3(  ����� = ���� × �
�����

�����
�

����������

 

  

 یدوجانبه باشد. چنانچه دستمزد نسب دتوانمیان مهاجرت یجر، ورکبر اساس تابع مذ

اهش ک یخواهد بود و اگر دستمزد نسب rبه  cار از منطقه ک يروین كتحر، ابدیش یافزا

ر در مهاجران از یین تغیبنابرا. گرددمیباز  cبه  rار از منطقه ک يرویند آنگاه نکدا یپ
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ش و با مهاجران یافزا (NMi,c,r)د یبا مهاجران جد )�����∆( rبه منطقه  cمنطقه

  .ابدییم اهشک (RMi,c,r)بازگشته 

)4(  ∆����� = ����� − ����� 

  

  و درآمد  یوجوه ارسال .5-4

ار کحاصل از  یوجوه ارسال، شور مبدأ داردک يار مهاجر براک يرویه نک يدیاز فوا یکی

) Y( ینان دائمک. درآمد ساشودمیش درآمد خانوار در منطقه مبدأ یه موجب افزاکاست 

ارگران کافت شده یدر یو وجوه ارسال )FY(ار کر یار و غکاز  یر در درآمد ناشییبه تغ

 يتمام درآمدها ینان دائمکه ساکییدارد. از آنجا یبستگ (RM) شورکمهاجر خارج از 

. شودمیسر ک )D( كل به عنوان استهلاکاز درآمد  یقسمت، نندکیافت میرا در يه ایسرما

  .19گیردمیبه خانوار تعلق )T( یاتیمال يه درآمدهاک شودمیفرض  الگون یدر ا

)5(  ∆��� = � ∆����� � ∆����� − ∆�� + ∆�� + � ∆����

�∈�������∈������∈��������

 

  

  هاع دادهیتجم .6

ل تجارت یپروژه تحل« يهاگاه دادهیپا 9از نسخه  پژوهشن یمورد استفاده در ا يهاداده

س یگاه داده مشتمل بر ماترین پایاستخراج شد. ا 2011 هیپابراساس سال  20»میجهان

د یعامل تول 8و  يبخش اقتصاد 57 يشور) براکمنطقه ( 140 یاجتماع يحسابدار

 يهاادهدن ی) است. علاوه برایار با پنج گروه مهارتک يرویو ن یعیمنابع طب، نیزم، هی(سرما

اده گاه دیور در قالب پاکداده مذگاه یبه پا یار و وجوه ارسالک يروین یالمللنیمهاجرت ب

Gmig2  منطقه  140، بخش 13بخش مختلف به  57حاضر  پژوهش. در استشدهاضافه

                                                             
است درآمد خانوار منطقه اي حاصل جمع کلیه درآمد حاصل از  GTAP الگويکه بسط  Gmig الگوي. در 19

فروش عوامل اولیه تولید و انواع درآمد هاي مالیاتی می باشد. خانوار منطقه اي در مرحله بعد این درآمد را به بخش 

  دولتی، خانوار خصوصی و پس انداز تخصیص می دهد. 
2. Global Trade Analysis Project(GTAP9) 
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د یعامل تول 8توسعه و درحال يشورهاکافته و یتوسعه  يشورهاکران و یبه سه منطقه ا

براساس  یعین و منابع طبیزم، ر ماهریار غک يروین، ار ماهرک يروین، هیعامل سرما 5به 

  . شودمیع یتجم 2011ه یسال پا

  

   یج تجربینتا .7

و انجام گرفته یران به صورت دو سناریار ماهر در اک يرویورود و خروج ن یل تجربیتحل

ران به یار ماهر از اک يرویمهاجرت ن يش ده درصدیانگر افزایاول ب يویاست. سنار

 يرویزان مهاجرت نیه مکن است یفرض برا دوم يویافته است. در سناریتوسعه  يشورهاک

ران یار ماهر در اک يروین يش ده درصدیران موجب افزایافته به ایتوسعه  يشورهاکار از ک

 يهاشورکار ماهر از ک يرویاول اثر بازگشت درآمد ن يوین درقالب سناری. علاوه براشودمی

  .ردگیمیقرار  یران مورد بررسیا يلان اقتصادک يرهایمتغ يرو، رانیافته به ایتوسعه 

  

  افتهی توسعه يشورهاک به ماهر ارک يروین يدرصد ده مهاجرت: 1 يویسنار .7-1

 يد در بخش هایاهش تولکار ماهر و متعاقبا ک يرویاهش عرضۀ نکمهاجرت موجب 

 انقباض عرضۀ اولاً در قالب سه اثر مشاهده نمود. توانمیده را ین پدی. اشودمی ياقتصاد

مختلف دربرخواهد  يثر بخش هاکالاها و خدمات را در اکاهش عرضه ک، ار ماهرک يروین

به  زبانیم يشورهاکار مهاجر در ک يرویاز درآمد ن يه درصدکنیبا توجه به ا اًیثانداشت. 

ش یامد افزای. پ21گیردمیر قرار یدرآمد خانوار به طور مثبت تحت تأث، گرددمیران بریا

امر  نید خواهد بود. ایت اثر مثبت بر تولیو درنها الاها و خدماتک يانبساط تقاضا، درآمد

ج ید. براساس نتاینمایم يریجلوگ يالاها و خدمات تا اندازه اکاد درعرضه یاهش زکاز 

درصد  32/1معادل  يدرآمد خانوار رشد، )یاول (با درنظرگرفتن درآمد بازگشت يویسنار

                                                             
درصد از درآمد نیروي کار ماهر ایرانی ساکن در کشورهاي  Gmig ،3/23. براساس آمار موجود در پایگاه داده هاي 21

درصد از کل درآمد نیروي کار ماهر در داخل کشور  5/4توسعه یافته به ایران بازگشت داده می شود. این رقم معادل 

  است. 
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درآمد خانوار ، مهاجران یازگشتبدون احتساب درآمد ب ثالثاً). 3داشته است (شواهد جدول 

 ین است اثر دوم را خنثکجه ممیدرنت 22ابد.یاهش کار ک يرویبواسطه خروج ن دتوانمی

ج ی. نتادگذارمید یت بر تولیبر تقاضا و درنها یه به نوبه خود اثر منفکاهش دهد کا یرده ک

 ياثر دوم قوه درمجموع دو اثر اول و سوم نسبت به ک دهدمینشان  پژوهشن یا یتجرب

رشد  است. هابخشثر کد در ایاهش تولکنشاندهنده  )2(تر است. شواهد موجود در جدول 

 اهشک چنینهمو بهبود واردات و  هاقیمتش یمختلف موجب افزا يهابخشد یتول یمنف

 یداخل يهاقیمتچنانچه ، یخارج يهاقیمتر در یی. با فرض عدم تغگرددمیصادرات 

اهش صادرات و کت یه درنهاک رودمین یازب یت رقابتیاز مز یبخشابد آنگاه یش یافزا

ب یبه ترت، رانیار ماهر از اک يروی. به عنوان مثال خروج نشودمیش واردات را سبب یافزا

و  -67/3، 77/0، 75/0زان یرا به م يشاورزکواردات و صادرات در بخش ، هاقیمت، دیتول

 دتوانمین امر یمتفاوت است. ا هابخشد یولبر ت ی. اثر منفدهدمیر ییدرصد تغ 24/1

ل که ار ماهر بک يروینسبت ن، ارک يروین يتقاضا یمتیشش قکاز تفاوت در مقدار  یناش

د در هر بخش یر عوامل تولیار ماهر با ساک يروین ینیدرجه جانش چنینهمار و ک يروین

  باشد. 

د یتول یرشد منف، دهدمینشان  )3(اول در جدول  يویج سناریه نتاکطور همان

شده و به تبع آن  یدناخالص داخلیتول يدرصد 5/1اهش کمختلف موجب  يهابخش

ش و یل افزاکواردات ، ياقتصاد يهابخشش واردات در یاهش صادرات و افزاکل یبدل

ارگران ماهر کاهش عرضه کران یار ماهر از اک يرویافته است. خروج نیاهش کل کصادرات 

 رانیار ماهر در اک يروین یقیش دستمزد حقیامد آن افزایه پکدر داخل را به دنبال دارد 

الاها و خدمات در سطح کمت یش قی). درمجموع بواسطه افزايدرصد 9/8است (رشد 

درصد داشته است. درآمد  25/1معادل با  يز رشدیننده نکمت مصرفیشاخص ق، هابخش

                                                             
 71/0با اجراي سناریوي اول بدون احتساب بازگشت درآمد مهاجران، درآمد خانوار به میزان . لازم به ذکر است که 22

  درصدکاهش یافته است.



  1396ستان ، زم32شمارة ، سال هشتم، فصلنامۀ اقتصاد و الگوسازي    50

_____________________________________________________________________________________ 

ش یافزا چنینهمشور و کار به داخل ک يرویاز درآمد ن يدرصد ل بازگشتیخانوار بدل

 ث نوعیج بدست آمده از حیافته است. نتایبهبود ، ار ماهرک يرویقابل ملاحظه درآمد ن

کاران و هم يج حاصل شده از مطالعات حرید نتایمو، )یا منفیرها(مثبت یمتغ يریرپذیتأث

ل تفاوت ی) است. اما به بدل1395(همکاران و  يدری) و ح1394( و بهالو یقیحق، )1394(

 يرهاینش متغکوا، لحاظ شده كزان شویم چنینهمار و ک يرویمهاجرت ن يسازالگودر 

  ست.یسان نیک يلان به لحاظ مقدار عددکو یبخش

  

  يمختلف اقتصاد يهاار ماهر بر بخشک يروی): اثر ورود و خروج ن3جدول (
 

  پژوهش يهاافتهی: منبع

  

و  هابخش

  يهابخشریز

  ياقتصاد

  2 يویسنار  1 يویسنار

  واردات  صادرات  متیق  دیتول  واردات  صادرات  متیق  دیتول

  -7/1  64/9  -83/1  08/3  7/1  -84/4  01/1  -99/0  يشاورزک

  12/5  -22/3  36/0  25/0  -53/1  53/0  00/0  -40/0  نفت و گاز

و  ییمواد غذا

  یدنیآشام
62/0-  95/0  83/3-  4/1  63/2  53/1-  62/6  67/0-  

و  كپوشا

  اغذکع یصنا
83/2-  95/0  53/6-  03/1  65/8  21/2-  6/16  62/0-  

  81/0  15/9  -33/1  4/5  04/1  -67/4  74/0  -41/1  کع سبیصنا

  09/3  5/5  -78/0  7/5  -1/0  -25/3  5/0  -92/1  نیع سنگیصنا

  -97/4  8/12  -43/4  53/9  7/2  -99/8  76/1  -68/2  آب و برق و گاز

  -88/0  5/11  -05/3  1/4  57/1  -83/4  32/1  -65/0  ساختمان

  ¼  35/4  -1/1  84/3  2/0  -49/3  94/0  -55/0  يخدمات تجار

  73/0  99/4  -82/1  52/4  94/0  -4/2  94/0  -28/1  حمل و نقل

ارتباطات و 

  اطلاعات
53/2-  93/1  97/6-  32/2  18/9  5/4-  52/19  53/2-  

  -83/6  7/17  -73/7  7/10  85/3  -32/10  9/2  -29/2  ر خدماتیسا
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  رانیشرفته به ایپ يشورهاکار ماهر از ک يروین ي: بازگشت ده درصد2 يویسنار .7-2

 یانریار ماهر اک يرویا بازگشت دوباره نیافته یتوسعه  يشورهاکار ماهر از ک يرویورود ن

اثرات  دتوانمیار ماهر در داخل ک يرویش عرضۀ نیشرفته به عنوان افزایپ يشورهاکاز 

 یو دانش فن يورن امر بهرهیل ایران داشته باشد. دلیشور اکبر اقتصاد  ياقابل ملاحظه

 )4(و  )3(ج جدول یه نتاکاست. همانطور  یار بومک يرویار نسبت به نک يروین نیبالاتر ا

و درآمد خانوار  ید ناخالص داخلیو به دنبال آن تول هابخشد تمام یتول دهدمینشان 

ت متفاوت ل نسبیبدل هابخشد یتول يرید. اما اثرپذینمایرا تجربه م ییش نسبتا بالایافزا

 کیار در هر بخش به ک يروین يتقاضا یمتیشش قکار و ک يرویل نکار ماهر به ک يروین

ن لاکمختلف و در سطح  يهابخشدر  هاقیمتاهش کد منجر به یزان است. بهبود تولیم

ن یاهش واردات در بکصادرات و  ياست. ارتقا يریپذجه آن بهبود رقابتیه نتک شودمی

  ن اتفاق خواهد بود. یجه ایلان نتکو در سطح  هابخش

  

  يلان اقتصادک يرهایار ماهر بر متغک يروی): اثر ورود و خروج ن4جدول (

  پژوهش يهاافتهی: منبع

  

  رانیا به افتهی توسعه يشورهاک از ماهر ارک يروین درآمد بازگشت اثرات یابیارز .7-3

 يشورهاکار ماهر از ک يرویر بازگشت درآمد نیزان تأثیم ین قسمت بررسیهدف از ا

ح سط، درآمد خانوار، ید ناخالص داخلیازجمله تول ياقتصاد يرهایافته بر متغیتوسعه 

 يوین منظور سناریا يرات معادل) است. برایی(شاخص تغ يو رفاه اقتصاد هاقیمت یعموم

  2 يویسنار  1 يویسنار  لانک يرهایمتغ

  -9/24  8/8  ار ماهرک يرویدستمزد ن

  55/4  -12/1  ید ناخالص داخلیتول

  -95/2  3/1  نندهکمت مصرف یشاخص ق

  5/3  -8/1  لکصادرات 

  29/0  04/1  لکواردات 

  01/3  27/1  درآمد خانوار
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اول) تحت سطوح مختلف از بازگشت درآمد  يوی(سنار ار ماهرک يروین يدرصد 10خروج 

ش یه هرچه بازگشت درآمد افزاک دهدمیج نشان یتا صددرصد) اجرا شده است. نتا(از صفر 

د یرفاه و تول، نندهکمت مصرف یشاخص ق، یقیدرآمد حق يرهاینرخ رشد متغ، ابدییم

 3/0). به عنوان مثال چنانچه 6و  5، 4 ي(نمودارها کندمیدا یش پیافزا یناخالص داخل

 یقیدرآمد حق يدرصد یکنرخ رشد ، دیزبان برگشت نمایشور مکار ماهر از ک يرویدرآمد ن

 يشورهاکار از ک يرویرا به دنبال خواهد داشت. ورود درآمد ن يدرصد 5/1خانوار و تورم 

الاها و خدمات ک يو تقاضا برا دهدمیش یرا افزا هاآند یدرآمد خانوار و قدرت خر، زبانیم

جاد شده ی. اما تورم اگرددمیش تقاضا منجر به تورم در داخل ین افزاید. اینما یجاد میا

 يرویبرخوردار است. چنانچه خروج ن يمتریب ملایاز ش یقیرات درآمد حقیینسبت به تغ

به  یناخالص داخل دیاهش در تولک، از بازگشت درآمد باشد يار همراه با نسبت بالاترک

بر  یوجوه ارسال يمده از نوع اثرگذارج بدست آی). نتا4متر خواهد بود (نمودار کمراتب 

وستا و ک) و آ2007( همکارانو  یتوسط والمسل گرفتهصورتج مطالعات یمشابه نتا، رفاه

  ) است.2009اران (کهم

  

  
  رات بازگشت درآمدییننده به تغکمت مصرف ینش درآمد و شاخص قکوا ):4نمودار (

  پژوهش يهاافتهی: منبع
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  رات بازگشت درآمدییبه تغ یدناخالص داخلینش تولکوا ):5نمودار (

  پژوهش يهاافتهی: منبع

  

  

 ): واکنش شاخص تغییرات معادل به تغییرات درآمد بازگشتی(هزار دلار)6نمودار (

  پژوهش يهاافتهی: منبع 

 

  شنهاداتیو پ يریگجهینت .8

مقصد  يشورهاکمبدأ و هم  يشورهاکهم  دتوانمیه کاست  ايپدیدهار ک يرویمهاجرت ن

رسد. در یبه نظر م يضرور يآن امر ياثرات اقتصاد یابیر قرار دهد. لذا ارزیرا تحت تأث

 یبه بررس ياقابل محاسبه منطقه یتعادل عموم الگوي یکبا استعانت از  پژوهشن یا
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ار ماهر ک يرویار ماهر با لحاظ نمودن نقش بازگشت درآمد نک يرویاثرات ورود و خروج ن

ن منظور یا ي. برااستشدهران پرداخته یافته) به ایتوسعه  يشورهاکزبان (گروه یشور مکاز 

ار ک يروین يدرصد 10ران و ورود یار ماهر از اک يروین يدرصد 10خروج  يویدو سنار

ار ک يرویه خروج نک دهدمیج حاصل نشان یقرارگرفت. نتا یابیران مورد ارزیماهر به ا

دش از درآم یار ماهر قسمتک يرویبر اقتصاد داشته باشد. چنانچه ن یاثرات منف دتوانمی

رت مهاج یاثرات منف، شور مبدأ بازگرداندکبه  یزبان به عنوان وجوه ارسالیشور مکرا در 

و  ابدییمش ی. به عنوان مثال درآمد و رفاه خانوار افزاکندمیدا یاهش پک يتا اندازه ا

. هرچه شودمیمتر ک، ارکيرویندر اثر مهاجرت  ید ناخالص داخلیاهش در تولکزان یم

شان ج نینتا چنینهم. شودمیشتر یشتر شده درآمد و رفاه خانوار بیب یزان وجوه ارسالیم

 هاآن يبالا يورل بهرهیافته بدلیتوسعه  يشورهاکار ماهر از ک يرویه ورود نک دهدمی

  خواهد شد.رها در اقتصاد یر متغید و سایموجب اثرات مثبت بر تول

ان جهت حفظ نخبگ ياستگذاریح و سیصح يزیبرنامه ر، شدهحاصلج یبا توجه به نتا

 يشورهاکشور در جهت انتخاب درست کخارج از  یرانیبه مهاجران ا کمک چنینهمو 

ظر به ن يضرور يشور امرکبازگشت نخبگان به  يبرا یلیتسه يهابرنامها یزبان و یم

عدم تعادل ، گرددمیه موجب مهاجرت افراد متخصص و نخبه ک یرسد. از جمله عواملیم

و  يوو معن یت مالیعدم حما، ياریکو ب ینبود فرصت شغل، یانات و منابع انسانکان امیم

 یگفرهن يت فضایمحدود، يسته سالاریعدم شا، ن بودن سطح درامد افراد متخصصییپا

ژه یبو یت شغلیت و رضایو عدم امن یآموزش يستایهنه و اکنظام ، يهنر ةژه در حوزیبو

هاجرت اهش مکنه ین در زمیمانند چ ییشورهاکن با الگو گرفتن از یاست. بنابرا زنان يبرا

جوان و  یانسان يهاهینه سرمایبه يریارگکبه، يش توسعۀ اقتصادیافزان ینخبگان و همچ

بالابردن ، یعوامل فرهنگ برد کیتأ، انیا به اقتصاد دانش بنکات، شورکدر توسعه 	ردهکلیتحص

ش یاز افزا توانمی ییگرا كها و مدره دانشگاهیرو یاز رشد ب يریارزش علم و جلوگ

ماهر و متخصص موجب  يروهایه مهاجرت نکنمود. چرا  يریمهاجرت نخبگان جلوگ

ۀ بر توسع يریناپذن است اثرات جبرانکرد و گاهاً ممیدار صورت نگیتوسعه پا شودمی

لازم جهت استفاده  ينه و بسترهاین فراهم آوردن زمیعلاوه بر اداشته باشد ياقتصاد
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 يبرا یمناسب يراهگشا دتوانمی گذاريسرمایهد و یدر امر تول یمناسب از وجوه ارسال

  شور باشد.ک يدیتول يهالیاستفاده از پتانس
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