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Numerous empirical and theoretical evidence emphasizes 
that poverty is one of the main obstacles to development. 
Therefore, the eradication of poverty is the challenge which 
is facing the international community in the effort to create a 
peaceful and just world, and the first priority of the United 
Nations Sustainable Development Goals is "ending poverty 
in all its forms". In fact, if conscious participation in 
development is considered not a privilege but a right, one of 
the most important obstacles to this right is poverty. The 
first step in effectively dealing with a problem is to know its 
determining factors. The present research is devoted to the 
investigation of factors affecting poverty with an emphasis 
on gender wage discrimination in Iran's provinces during the 
2006-2021 with five-year intervals. After determining the 
Foster, Greer and Thorbecke poverty indices, the Neumark 
decomposition method is used to calculate gender wage 
discrimination. The variables of mobile phone penetration 
rate, the share of government construction expenditure, 
dependency ratio and inflation rate are entered as control 
variables in the model, and effective factors on poverty 
indicators are investigated using the panel data model. The 
results show that the effect of wage gender discrimination, 
dependency ratio and inflation rate on poverty is positive 
and significant, and the effect of mobile phone penetration 
and the share of government construction expenditures on 
poverty is negative and significant. The results indicate that 
measures that reduce gender wage discrimination can also 
be effective in reducing poverty. 
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  موانع   از  ي ك ي   فقر   كه   دارد   د ي ك أت   امر   ني ا   بر  ي متعدد   ي نظر   و   ي تجرب   شواهد 
  ش ي پ   چالش   ني بزرگتر   عنوان به   فقر   يكن شه ي ر  ، رو ن ي ا   از .  است   توسعه  ي اصل 
  و  مرفه   ز، ي آم صلح   ي جهان   جاد ي ا   ي برا   تلاش   در   الملل ن ي ب   جامعه   ي رو 

  سازمان  دار ي پا   توسعه   اهداف   ت ي اولو   ن ي اول   و  شده   ييشناسا   عادلانه 
  مشاركت   اگر   ، واقع   در .  است   " آن   اشكال   همه   در   فقر   به   دادن   ان ي پا " ملل 

  از  يك ي  ، شود  ي تلق حق  ك ي   بلكه  از ي امت ك ي   نه   توسعه  در معنادار  و  آگاهانه 
  ثرؤ م   مقابله   در   گام   ن ي اول   كهيي آنجا   از.  است   فقر   حق،   ن ي ا   موانع   ن ي تر مهم 

تعيين   شناخت   مشكل   ك ي   با    به   حاضر   پژوهش   است،   آنكننده  عوامل 
  در  دستمزد   يت ي جنس  ض ي تبع   بر   د ي كأ ت   با   فقر   بر   ثر ؤ م   عوامل   بررسي 
  ١٣٨٥  ي ها سال دوره زماني مورد بررسي    . دارد   اختصاص   ران ي ا   ي ها استان 

تعيين    ساله پنج   فواصل   با   ١٤٠٠  تا  از  پس  پژوهش،  اين  در  است. 
تبعيض جنسيتي  شاخص  محاسبه  براي  توربك،  و  گرير  فوستر،  فقر  هاي 

دستمزد روش تجزيه نئومارك استفاده شده است. متغيرهاي ضريب نفوذ  
هزينه  سهم  همراه،  تورم  تلفن  و  وابستگي  نسبت  دولت،  عمراني  هاي 

در  به  كنترل  متغيرهاي  مي   الگو عنوان  الگوي  وارد  از  استفاده  با  و  شود 
شاخص داده  بر  مؤثر  عوامل  تابلويي  مور هاي  فقر  قرار  هاي  بررسي  د 
نتايج مي  تبعيض كه    دهد مي   نشان   پژوهش   اين   گيرد.    جنسيتي  اثر 

و اثر ضريب نفوذ    معنادار دستمزد، نسبت وابستگي و تورم بر فقر مثبت و  
است.    معنادار هاي عمراني دولت بر فقر منفي و  تلفن همراه و سهم هزينه 

نتايج حاكي از آن است كه اقداماتي كه تبعيض جنسيتي دستمزد در بازار  
  تواند در كاهش فقر نيز مؤثر باشد. دهد مي كار را كاهش مي 

نصراللهي، زهرا ( شاكري حسين :  استناد  در استان ١٤٠٢آباد، مرضيه؛  فقر  بر  تبعيض جنسيتي دستمزد  تأثير  هاي ). 
   :jem.2024.235774.1917DOI/10.48308.  ٧٥-١١٢،  ١٤) ٤، ( اقتصاد و الگوسازي ايران.  
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  . مقدمه ١

  كه ييآنجا  از  بلكه  اندازديم  مخاطره  به  را  يفعل  نسل  يروح  و  يجسم  سلامت  تنها  نه  فقر

  سلامت   بر  ستندين  خود  فرزندان   از   تيحما  و  يگذارهي سرما  به  قادر  ريفق  يخانوارها

  با   جامعه  در  فقر  وجود  ،گريد  طرف  از.  دارد  يمنف  تأثير  زين  ي آت  نسل  ي روح  و  ي جسم

  و   جامعه  افراد  نيب  نيهمچن  و  )ريرفقيغ  و   ريفق   بخش(  جامعه  افراد   نيب  شكاف   جاديا

 صورتبه   تواند ي م   كه   كرده  مواجه  چالش  با  را  جامعه  ت يامن   و  انسجام  ثبات،   حاكمان،

واقتصاد   جرائم  گسترش  كه   است  يحال  در  ني ا .  كند  ييخودنما   مختلف  ياجتماع  ي 

همچنان در   يدر رفاه انسان، فقر و نابرابر   ير اخ  يها قابل توجه دهه   هاييشرفت پ  رغمعلي 

 كي   به   را  آن   با   مبارزه  جامعه،   در   فقر   وجود   ي منف   تبعات  گسترده است.   مختلف   يكشورها 

 ان است.گذار سياست   و  شمندان ياند هاي  كه يكي از دغدغه   كرده لي تبد   ياجتماع  ضرورت

از   يكيعنوان  قرار داشته و به   انگذار سياست مبارزه با فقر همواره مد نظر    يز ن   يران ا   در 

و   ٣١،  ٢٩،  ٣كه اصول    ي اگونه كشور مطرح بوده است. به   ياهداف مهم در اسناد بالادست

فقر،    اساسي   قانون  ٤٣ حما   يبرا   ياساس   هاييازي ن   تأمين مسأله  و  اقشار   يت همه  از 

داده   پذير يب آس  قرار  توجه  مورد  صراحت  به  برنامه .  است   را  پنج در  توسعه هاي  ساله 

مورد  محروميت  و  فقر  نيز مسأله  ايران  اسلامي  جمهوري  فرهنگي  و  اجتماعي  اقتصادي، 

قالب حمايت  در  متفاوتي  راهكارهاي  در جامعه  آن  براي كاهش  و  قرار گرفته  هاي توجه 

  اجتماعي و ... ارائه شده است.  تأمين هاي ها، برنامه دولتي، يارانه 

همچنان    هايريزيبرنامه  وجودبا   فقر  معضل،  اين  با  مبارزه  جهت  در  گسترده 

اي پايدار حتي در كشورهاي ثروتمند با رشد اقتصادي مداوم است. در بين عوامل  پديده

فرصت فقر،  بر  تعيينمؤثر  عوامل  جمله  از  كار  بازار  فردي  محسوب  هاي  فقر  كننده 

اي براي اعمال تبعيض در بازار كار از جمله متغيرهايي  عنوان زمينهشود و جنسيت بهمي

است كه نقش آن در گسترش فقر مورد توجه انديشمندان قرار گرفته است (گرادين و  

  ).٧٣، ص: ٢٠١٠، ١همكاران 

 
1. Gradin et al. 
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  ، لاتيتحص  و   آموزش  به  ي دسترس  در   ت يمحدودصورت  به  تواند يم  ي تي جنس  ضيتبع

نهايتكمتر  حقوق  و  ترنييپا  يشغل   يهافرصت در  بنابراشود  منجر  زنان  فقر  به  ،    ن،ي. 

در    ي ناتوان  ليدل زنان به  راي ، زرا در جامعه افزايش دهد  فقرنرخ    توانديم   يت يجنس  ضيتبع

اقتصاد  ي دسترس منابع  تصم  ي آموزش  يهافرصت  ،يبه  و جامعه،    يري گ مي و  خانواده  در 

  ژهيو  گاهيواسطه جافقر زنان به  .رنديگ يقرار م   يشترينسبت به مردان در معرض خطر ب

مرب مقام  در  آت  انيآنان  پا  تواندمي  ي نسل  به  در    يدار يمنجر  شود.  ك ي فقر  از    جامعه 

عنوان بخشي  كه انتظار بر آن است كه بهبود موقعيت زنان در بازار كار بهرو، در حالياين

گذار باشد، اما تبعيض جنسيتي (آموزشي، بازار  تأثيراز نيروي كار جامعه بر خروج از فقر  

اين مسئله  كار، سياسي) مي اهميت  تبديل شود.  اين هدف  تحقق  براي  به مانعي  تواند 

شود كه به علل مختلف از جمله افزايش طلاق، تعداد زنان سرپرست  زماني دوچندان مي

  .١خانوار رو به افزايش است

در  كه  است  كار  بازار  در  جنسيتي  تبعيض  نمودهاي  از  يكي  دستمزد  در  تبعيض 

هاي اخير مورد توجه محققان قرار گرفته است. بر اين اساس، پژوهش حاضر با هدف  سال

شهري   مناطق  در  دستمزد  جنسيتي  تبعيض  بر  تأكيد  با  فقر  بر  مؤثر  عوامل  بررسي 

طراحي شده است. در    سالهپنج  فواصل  با   ١٤٠٠  تا  ١٣٨٥  يهاسال هاي ايران در  استان 

عنوان  اين راستا، مقاله حاضر از پنج بخش اصلي تشكيل شده است. پس از بيان مقدمه به 

پيشينه   و  موضوع  ادبيات  دوم،  بخش  در  نخست  مورد  بخش  حوزه  با  مرتبط  پژوهش 

انجام پژوهش موضوع بخش سوم اين  شود. معرفي داده بررسي شرح داده مي  ها و روش 

يافته  تحليل  و  تجزيه  به  است. بخش چهارم  و  پژوهش  دارد  اختصاص  پژوهش  اين  هاي 

نتيجه جمع  و  سياست بندي  و  پژوهش  اين  مجموعه مطالب  از  در  گيري  پيشنهادي  هاي 

  شود. بخش پاياني ارائه مي 

 
حدود  .  ١ از  شهري  مناطق  در  زن  سرپرست  با  خانوارهاي  ايران،  آمار  مركز  اطلاعات  اساس  سال    ٩بر  در  درصد 

درصد در سال    ١٤و نسبت طلاق به ازدواج در مناطق شهري از حدود    ١٤٠٠درصد در سال    ١٥به حدود    ١٣٨٥
  يافته است.افزايش  ١٤٠٠درصد در سال  ٣٧به حدود  ١٣٨٥
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  . ادبيات موضوع و پيشينه پژوهش ٢

  شده است.در اين بخش به مرور ادبيات موضوع و پيشينه پژوهش پرداخته

  . ادبيات موضوع ١-٢

فردي، سيستم٢٠٠٧(  ١برادشاو كمبودهاي  شامل  عوامل  از  دسته  پنج  به  را  فقر  هاي  ) 

نابرابري فرهنگي،  و    ٢ايهاي متقابل تجمعي و چرخههاي جغرافيايي، وابستگياعتقادي 

  دهد: تبعيض اقتصادي، سياسي و اجتماعي نسبت مي

عنوان مسئول وضعيت فقر خود فقر ناشي از كمبودهاي فردي: اين نظريه بر فرد به   ) ١

هاي بهتر قادر به مقابله با فقر و كوشي و انتخاب تأكيد دارد و بر اين اساس، فقرا با سخت 

انتخاب  با  افراد  نئوكلاسيك،  اقتصاد  رويكرد  اساس  بر  آن هستند.  از  ناشي  و مشكلات  ها 

انتخاب گذاري سرمايه  مسئوليت  بنابراين،  هستند.  رفاه  حداكثرسازي  دنبال  به  خود  هاي 

كوتاه فعاليت  بازده  با  به هايي  است.  افراد  خود  برعهده  اندك  پرداخت  و  مثال، مدت  عنوان 

هايي كه منجر به دستيابي به مشاغل افراد ممكن است از تحصيلات عالي يا ساير آموزش 

  ).١٢، ص:  ٢٠٠٧شود صرف نظر كنند (برادشاو،  با درآمد بهتر در آينده مي 

از    )٢ ناشي  خرده   هاي سيستم فقر  به  را  فقر  كه  فرهنگي  فقر  فرهنگ اعتقادي  هاي 

اين نظريه، فقر  نسبت مي  بر اساس  فقر ريشه دارد.  اين نظريه، فقر در فرهنگ  دهد: در 

ارزشحاصل مجموعه  از باورها،  ايجاد و  به  كه هايي است  ها و مهارت اي  صورت اجتماعي 

مي به  فردي حفظ  انتقال ميصورت  ديگر  نسل  به  نسلي  از  و  اساس،  شوند  اين  بر  يابند. 

آن  چراكه  نيستند  مقصر  لزوماً  خرده افراد  قرباني  خود  ها  ناكارآمد  فرهنگ  يا  فرهنگ 

يابد و تعامل فرد و جامعه را شكل صورت اجتماعي ايجاد و تداوم مي هستند. فرهنگ به 

طور  هاي فردي كه فقر را به دهد. اين تعامل اجتماعي، نظريه فرهنگ فقر را از نظريه مي

به توانايي  فردي مرتبط مي ها و انگيزه صريح  ،  ٢٠٠٧نمايد (برادشاو،  كند متمايز ميهاي 

 
1. Bradshaw 
2. Cumulative and Cyclical Interdependencies 
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 ). ١٤ص: 

بر اين فرض است ١٩٦٦(  ١نظريه فرهنگ فقر كه توسط لوئيس  ) معرفي شد مبتني 

ارزش  از  متفاوتي  الگوهاي  ثروتمندان  و  فقرا  و  كه  دارند  رفتاري  هنجارهاي  و  باورها  ها، 

آن  زيرا  هستند  فقير  ميفقرا،  ياد  را  فقر  با  مرتبط  رفتارهاي  ( ها  لوئيس  )  ١٩٦٦گيرند. 

ريزي كنند يا  گيرند كه سخت درس بخوانند، براي آينده برنامه معتقد بود كه فقرا ياد نمي 

، ص:  ٢٠١٢؛ سامتي و همكاران،  ٥٧، ص:  ٢٠١٩،  ٢كورانكي -عاقلانه پول خرج كنند (اده

٤٧ .(  

شود  هاي جغرافيايي: در اين نظريه به اين واقعيت توجه ميفقر ناشي از نابرابري  )٣

فرهنگ  و  نهادها  مردم،  منابع  كه  فاقد  مناطق خاصي  در  ايجاد    عينيها  براي  نياز  مورد 

سرمايه عدم  مانند  دلايلي  فقر  براي  و  هستند  درآمد  و  بهرفاه  شرايط  گذاري  واسطه 

مي فقر جنوبجغرافيايي مطرح  در جهان سوم،  فقر  روستايي،  فقر  ديگر  شود.  و  شهري 

دهنده توصيف فضايي فقر است. بر اساس اين نظريه سه  هاي اين معضل نشانچارچوب

اقتصادي  تراكم  مكان٣ديدگاه  انتخابي   ٤مركزي،  مهاجرت  فقر    ٥و  فضايي  تمركز  درباره 

مي بنگاهمطرح  تمركز  يا  مجاورت  اقتصادي،  تراكم  نظريه  اساس  بر  مشابه،  شود.  هاي 

بنگاه دنبال آن،  به  و  ايجاد  را  بازارهاي حمايتي  و  مكان  خدمات  به آن  بيشتري را  هاي 

اجتماعي   و خدمات  (جرم  فقر  شرايط  و  فقر  مكاني كه  در  برعكس،  جذب خواهد كرد. 

مي ايجاد  بيشتري  فقر  دارد،  وجود  مناطق  ناكافي)  اين  در  مسكن  پايين  قيمت  و  شود 

مي جذب  مناطق  اين  به  را  بيشتري  فقير  حاليافراد  در  مكانكند،  اين  جذابيتي  كه  ها 

سرمايه مكانبراي  نظريه  با  مطابق  ندارد.  مسكن  بخش  داراي  گذاران  مناطق  مركزي، 

اقتصادي نيز سريعمزيت حتي در دوره از مناطق محروم رشهاي رشد  كنند. بر د ميتر 
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هاي مركزي شهر خارج شده و به  كرده و ماهر از مكاناساس ديدگاه سوم، افراد تحصيل

ميمكان مهاجرت  ديگر  نمونههاي  روستايي  فقر  تلقي  كنند.  انتخابي  مهاجرت  از  اي 

  ). ٥٩، ص: ٢٠١٩كورانكي، -؛ اده ١٨-١٧ص: ، ص٢٠٠٧شود (برادشاو، مي

اي: در اين نظريه فرد و جامعه  متقابل تجمعي و چرخه  هاي وابستگي فقر ناشي از    )٤

هاي متقابل افراد و جامعه  ها و مشكلات گرفتار هستند و وابستگيدر مارپيچي از فرصت

به گيرد.  قرار  نظر  مد  براي  بايد  لازم  منابع  فقدان  اقتصاد ضعيف،  يك  در  مثال،  عنوان 

شدن زندگي در  كند. سختمشاركت افراد در اقتصاد، بقاي اقتصاد را با چالش مواجه مي

چرخه حركت  اين  ماليات  پرداخت  توان  كاهش  با  اقتصاد  مياين  تداوم  را  بخشد.  اي 

كند  اگرچه تعامل آموزش و اشتغال در جوامع در حال پيشرفت به رشد و رفاه كمك مي

مي فقير  جوامع  در  سرمايهاما  عدم  از  مارپيچي  آورد.  تواند  وجود  به  را  افول  و  گذاري 

هاي شغلي در يك جامعه منجر به مهاجرت به خارج، تعطيلي  عنوان مثال، نبود فرصتبه

ميفروشگاه محلي  ماليات  كاهش  و  ضعيف  ها  آموزش  و  تعطيل  را  مدارس  كه  شود 

هاي پيشرفته  ها در استفاده از فناوريكارگران را به دنبال دارد و باعث عدم توانايي بنگاه

شود كه كمبود بيشتر اشتغال  هاي جديد به منطقه ميو همچنين ناتواني در جذب بنگاه

  شود. را در پي خواهد داشت. اين چرخه در سطح فردي تكرار مي

پس و  هزينه  مصرف،  به  منجر  اشتغال  كمبود  از  ناشي  ناكافي  ناكافي  درآمد  انداز 

اين  مي سرمايه  فرآيندشود.  براي  توانايي  كاهش  كاهش  با  باعث  آموزش،  در  گذاري 

سرمايه و  توانايي  بازارها  فرسايش  نتيجه  در  و  جديد  كارهاي  و  كسب  آغاز  يا  گذاري 

هاي ناكافي در جامعه است. مشكلات  شود كه نتيجه آن فرصتگذاري ميكاهش سرمايه

معلول   هم  و  علت  هم  ناسالم  زندگي  محيط  و  نامناسب  غذايي  رژيم  و  بهداشتي 

بر آن، چرخه فقر به اين معني است كه درآمد ناكافي فقرا  ماندگي فقرا است. علاوهعقب

ها  دارد. كيفيت نامناسب آموزش آنگذاري در آموزش فرزندان باز ميها را از سرمايهآن

 شود در زمان ورود به بازار كار قادر به تصدي مشاغل مناسب نباشند و در برابرباعث مي
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پذيرتر باشند. سومين سطح از چرخه فقر  هاي پزشكي ضعيف، آسيبها و مراقبتبيماري

اين است كه كمبود شغل و درآمد فردي منجر به زوال اعتماد به نفس، انگيزه ضعيف و  

مي به  افسردگي  و  تقويت  ديگر  افراد  با  معاشرت  طريق  از  افراد  رواني  مشكلات  شود. 

هاي فقر را نيز  شود. اين نظريه ساير نظريهفرهنگ نااميدي و حتي فرهنگ فقر منجر مي

ميدربرمي نشان  و  توانايي  گيرد  بر  چگونه  اجتماعي  زمينه  در  افراد  محروميت  كه  دهد 

فردي   سطح  در  نظريه  مي  تأثيررواني  در  سياسي  و  ساختاري  مختلف  عوامل  گذارد. 

را   يكديگر  اجتماعي  و  متغيرهاي سياسي  و  با جامعه  مرتبط  اقتصادي  عوامل  با  ادواري 

مي سطح  تقويت  در  ساختاري  عوامل  با  را  فردي  سطح  در  اقتصادي  عوامل  و  كنند 

 ).١٩-٢٠ص: ، ص٢٠٠٧دهند (برادشاو، جغرافيايي به هم پيوند مي

نظريه    ناشي فقر    )٥ يك  ديدگاه  اين  اجتماعي:  و  سياسي  اقتصادي،  تبعيض  از 

عنوان منبع فقر  اجتماعي مترقي (پيشرو) است كه طرفداران آن به جاي توجه به فرد به

ها و منابع  شود افراد فرصتنگرند كه باعث ميبه نظام اقتصادي، سياسي و اجتماعي مي

ممكن   اقتصادي  نظام  ساختار  باشند.  داشته  رفاه  و  درآمد  به  دستيابي  براي  محدودي 

به آنگونهاست  شايستگي  به  توجه  بدون  فقرا  كه  باشد  نداشته  اي  پيشرفت  امكان  ها، 

  ).١٦، ص: ٢٠٠٧باشند (برادشاو، 

و   تلاش  توانايي،  به  بسته  آزاد  بازار  در  افراد  نئوكلاسيك،  كار  بازار  نظريه  اساس  بر 

كنند و پاداشي متناسب با ميزان  ها رقابت ميآموزش خودشان براي دستيابي به موقعيت

با نقد اين ديدگاه    ١كه پيروان نظريه بازار كار دوگانه كنند. در حاليتلاششان دريافت مي

كند و عوامل  پردازان نئوكلاسيك عمل نميمعتقدند كه بازار آزاد مطابق با ديدگاه نظريه

برنامه و  دارند  نقش  افراد  درآمد  و  موقعيت  تعيين  در  كاهش  ديگري  در  آموزشي  هاي 

اند. طرفداران اين نظريه بر اين باورند كه عواملي مانند تبعيض  نابرابري و فقر موفق نبوده

  ). ٥٨، ص: ٢٠١٩كورانكي، - در بازار كار مانع عملكرد مؤثر بازار آزاد است (اده
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به تبعيض  نظريه،  اين  اساس  شده  بر  شناخته  جامعه  در  فقر  دلايل  از  يكي  عنوان 

هاي مختلفي مانند نژاد، مذهب، جنسيت، سن و  توان از جنبهاست. اگرچه تبعيض را مي

هاي تبعيض است كه امروزه  ترين جنبه... مورد ارزيابي قرار داد اما جنسيت، يكي از مهم

دليل افزايش زنان  هاي روانشناختي بين زنان و مردان و هم بهدليل توجه به تفاوتهم به

توجه   مورد  و  يافته  بيشتري  اهميت  خانوار  سرپرست  و  و  گذارسياستمجرد  ان 

قرار گرفته است. در حاليبرنامه  در زمينهريزان  مانند  كه تبعيض جنسيتي  هاي مختلف 

هاي  آموزش، بازار كار، سلامت، سياست و ... مطرح است اما، تبعيض جنسيتي در حوزه

پيشرفت   وجود  با  است.  گرفته  قرار  محققان  توجه  مورد  بيشتر  كار  بازار  و  آموزش 

به آموزش  در بخش  مردان  به  نسبت  زنان  جايگاه  اما،  ويژه در سالچشمگير  اخير  هاي 

تبعيض جنسيتي همچنان در بازار كار مشهود است. تبعيض جنسيتي مرتبط با بازار كار  

بازار  تواند در سه مقطع اعمال شود. نخست آنمي از ورود به  كه زنان ممكن است قبل 

فرصت به  محدود  دسترسي  با  سرمايه  كار  بر  نتيجه  در  كه  باشند  مواجه  آموزشي  هاي 

توانند در هنگام ورود  ها ميبر آن، آنگذارد. علاوهمي تأثيرها وري آنانساني و ميزان بهره

با   پست  مشاغل  در  و  گيرند  قرار  تبعيض  مورد  كارفرمايان  سوي  از  نيز  كار  بازار  به 

با   مشابه  مشاغل  در  است  ممكن  زنان  نهايت،  در  شوند.  استخدام  پايين  دستمزدهاي 

تري دريافت كنند. در  مردان استخدام شوند اما در برابر كار يكسان، دستمزدهاي پايين

  تري نسبت به مردان در بازار كار مواجه هستند. هر سه حالت، زنان با دستمزدهاي پايين

به  كار  بازار  در  حائز برابري جنسيتي  اين جهت  از  فقر  با  مقابله  براي  سياستي  عنوان 

ها تواند رفاه آن ها مي اهميت است كه، اگر زنان شاغل مجرد باشند، بهبود دستمزدهاي آن 

ها را افزايش دهد و مانع فقر شود. اگر زنان شاغل سرپرست خانوار باشند بهبود درآمد آن 

كند و اگر زنان شاغل عضوي از يك سطح رفاه خانوار را افزايش داده و از فقر جلوگيري مي 

ها و رفع تبعيض جنسيتي خانوار با سرپرست مرد شاغل باشند باز هم با بهبود درآمد آن 

  توان سطح رفاه خانواده را افزايش داد و از فقر جلوگيري كرد.دستمزد مي 
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عنوان سياستي براي مقابله با فقر در تجربه عملي كشورها نيز مورد  توجه به بانوان به

اعتبار   اعطاي  زمينه  در  مختلف  كشورهاي  تجربه  مثال،  براي  است.  گرفته  قرار  تأييد 

وام بازپرداخت  در  بانوان  كه  است  آن  از  نشان  حاكي  كه  هستند  مردان  از  متعهدتر  ها 

موفق عمل ميمي درآمد  ايجاد  براي  وام  از  استفاده  در  بانوان  آن،  دهد  بر  افزون  كنند. 

پوشاك،   غذا،  قالب  در  خانواده  نفع  به  خود  درآمد  صرف  براي  بيشتري  تمايل  بانوان 

از  هاي پزشكي و تحصيل كودكان دارند. در حاليمراقبت كه مردان تمايل دارند بخشي 

و تصميم  در  دلايل  اين  كنند.  خرج  خود  براي  را  گرامين امدرآمدشان  بانك    ١دهي 

بانوان   به  (يونس  تأثيربنگلادش  زد  رقم  را  موفقي  تجربه  و  ؛  ١١٧، ص:  ١٩٩٩،  ٢داشت 

  ).٢٩٠، ص: ٢٠٠٦، ٣سركار و سينگ

هاي مبارزه با فقر بدون توجه  توان نتيجه گرفت كه سياستبنابراين و در مجموع مي

)  ١آميز نخواهد بود. شكل (طور كامل موفقيتويژه زنان، بههاي مورد تبعيض بهبه گروه

  كشد.طور خلاصه ارتباط تبعيض جنسيتي و فقر را به تصوير ميبه

  . پيشينه پژوهش٢-٢

سيتوروس و  كاهياني  مانند  متعددي  مطالعات  همكاران ٢٠٢٤(   ٤اگرچه  و  ارشد   ،(٥ 

تالوكدار٢٠١٩(  سوتومايور٢٠١٢(   ٦)،  و  به ٢٠٠٦(   ٧)  و )  خارجي  مطالعات  نمونه  عنوان 

شهيكي  و  خدادادكاشي  ( مطالعات  ( ١٣٨٩تاش  همكاران  و  رحيمي  و  به ١٤٠٠)  عنوان ) 

اند، اما از آنجا كه نمونه مطالعات داخلي به بررسي عوامل مؤثر بر فقر از بعد كلان پرداخته 

بررسي  بر  انجام بنا  مطالعات  در  پژوهش،  اين  محققان  رابطه هاي  كشور  داخل  در  شده 
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تبعيض جنسيتي دستمزد و فقر مورد توجه قرار نگرفته است در اين بخش تنها مطالعات 

انجام  مي خارجي  معرفي  حوزه  اين  در  معرفي شده  به  داخلي  مطالعات  بخش  و  شود 

هاي تعيين تبعيض جنسيتي دستمزد و بررسي عوامل مؤثر شده در زمينه مطالعات انجام 

  صورت مجزا اختصاص دارد. بر فقر به 
  

  
  ). چارچوب مفهومي ارتباط تبعيض جنسيتي و فقر ١شكل ( 

  هاي پژوهش منبع: يافته
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شكاف جنسيتي دستمزد بر    تأثيردر پژوهشي به بررسي  )  ٢٠٠٨(  ١ريو و همكاران دل

ها با استفاده از اطلاعات خانوارها در اسپانيا در سال  اند. آنتوزيع درآمد خانوار پرداخته

(مشاهده٢٠٠١ واقعي  درآمد  توزيع  در  را  نابرابري  و  فقر  سطح  (در  ،  ساختگي  و  شده) 

كرده مقايسه  تبعيض)  حذف  آنصورت  بهاند.  نتايج  كه  باورند  اين  بر  به  ها  كلي  طور 

حذف تبعيض بر خانوارهايي    تأثيرهاي مورد بررسي بستگي دارد. چنانچه  ويژگي خانواده

مستقيم اين پديده هستند (خانوارهايي كه حداقل يك زن شاغل دارند)    تأثيركه تحت  

ها حاكي از آن است كه با حذف تبعيض، نابرابري نسبي و  مورد بررسي قرار گيرد يافته

  گيرد. تري قرار ميفقر در سطوح پايين

تبعيض جنسيتي در بازار كار را بر فقر    تأثيراي  ) در مقاله٢٠٠٨(  ٢سيمائو و منسوئتو

از آنجا كه  ها  آنبه اعتقاد  اند.  مورد بررسي قرار داده  ١٩٩٢-٢٠٠١در برزيل طي دوره  

ترين منبع درآمد افراد است، اين فرضيه كه بين تبعيض دستمزد عليه زنان  بازار كار مهم

به  امر  اين  است.  منطقي  دارد  وجود  قوي  رابطه  فقير يك كشور  افراد  درصد  در  و  ويژه 

آور اصلي باشد، موضوعيت دارد. براي دستيابي به هدف اين  مورد خانوارهايي كه زن نان

پژوهش نتايج بازار كار واقعي (با تبعيض جنسيتي) با نتايج بازار كار فرضي كه در آن به  

شود، مقايسه  هاي آنان پرداخت ميها و توانايينيروي كار زن و مرد بر اساس صلاحيت

با حذف تبعيض جنسيتي، افراد  آن است كه    هاي اين پژوهش حاكي از شده است. يافته

به متوسط حدود  فقير  ايندرصد كاهش مي  ١٠طور  از  با  رو، سياستيابند.  مبارزه  هاي 

  فقر ملي بايد شكاف دستمزد بين زنان و مردان در بازار كار را كاهش دهد.

نابرابري جنسيتي در بازار كار و  پژوهش) در  ٢٠٠٩(  ٣كاستا و همكاران  ي رابطه بين 

از جمله   نابرابري را مورد    تأثيرپيامدهاي اقتصادي آن  و  بر متغيرهاي رشد درآمد، فقر 

داده قرار  آنبررسي  دادهاند.  از  استفاده  با  هشت  ها  شامل  هاي  لاتين  آمريكاي  كشور 

 
1. Del Río et al. 
2. Simao & Monsueto 
3. Costa et al. 
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) (٢٠٠٦آرژانتين  برزيل   ،(٢٠٠٦) شيلي   ،(٢٠٠٣) دومينيكن  جمهوري   ،(٢٠٠٢  ،(

) ( ٢٠٠٤السالوادور  مكزيك   ،(٢٠٠٦) پاراگوئه   ،(٢٠٠٥) اروگوئه  و  تبعيض  )،  ٢٠٠٤) 

به را  دستمزد  جنبهجنسيتي  از  يكي  با  عنوان  و  گرفته  نظر  در  جنسيتي  نابرابري  هاي 

ويژگيشبيه آوردهسازي  دست  به  را  خانوارها  ساختگي  درآمد  توزيع  كار،  بازار  اند.  هاي 

آنيافته پژوهش  ميهاي  نشان  كه  ها  به  دهد  منجر  دستمزد  جنسيتي  تبعيض  حذف 

ممكن   نتايج  اين،  وجود  با  شد.  خواهد  نابرابري  و  فقر  كاهش  و  خانواده  درآمد  افزايش 

  است در بين كشورها متفاوت باشد.

) همكاران  و  در  ٢٠١٠گرادين  خانوارها  اطلاعات  از  استفاده  با  اتحاديه    ١٢)  كشور 

اند.  تبعيض جنسيتي دستمزد بر فقر را مورد بررسي قرار داده  تأثير  ٢٠٠١اروپا در سال  

از دستمزدها در شرايط حذف    ١ها براي دستيابي به اين هدف، از يك توزيع ساختگي آن

تبعيض عليه زنان استفاده كرده و با استفاده از اين توزيع جديد دستمزد، درآمد خانوار 

هاي فقر در صورت وجود تبعيض و حذف آن را مورد مقايسه قرار  را محاسبه كرده و نرخ

طور كلي، تبعيض عليه زنان نقش مهمي در سطح  اند. نتايج حاكي از آن است كه بهداده

مي ايفا  اروپا  اتحاديه  كشورهاي  در  فقر  مختلف  فعلي  كشورهاي  در  نتايج  اگرچه  كند، 

مي الگوينشان  و  شدت  كه  علاوهتأثيراين    ٢دهد  است.  متفاوت  يافتهگذاري  آن،  ها  بر 

اروپا   اتحاديه  عضو  كشورهاي  در  كه  دارد  آن  از  به  تأثيرحكايت  فقر  بر  طور  تبعيض 

خانواده براي  افزايش ميچشمگيري  شاغل  زنان  درآمد  به  وابسته  اين  هاي  شواهد  يابد. 

سياست از  ميپژوهش  حمايت  فرصتهايي  كه  در  كند  مردان  و  زنان  براي  برابري  هاي 

  بازارهاي كار اتحاديه اروپا فراهم كنند. 

بررسي  ٢٠١٣(  ٣آيلون بر فقر طي    تأثير) در پژوهشي به  تبعيض جنسيتي دستمزد 

نيز از يك توزيع ساختگي   پژوهشدر كاتالونيا پرداخته است. در اين   ٢٠٠٥-٢٠٠٩دوره 

 
1. Counterfactual Distribution 
2. Pattern & Intensity 
3. Ayllon 



 ٨٧   هاي ايرانتأثير تبعيض جنسيتي دستمزد بر فقر در استان

كنند.  از درآمد خانوارها استفاده شده كه در آن زنان مشابه با مردان دستمزد دريافت مي

هاي اين پژوهش حاكي از آن است كه رفع تبعيض جنسيتي دستمزد در بازار كار  يافته

بين   فقر  به كاهش  يافته  ٢تا    ١/ ٥كاتالونيا  مبناي  بر  اين  درصد منجر خواهد شد.  هاي 

بازار    پژوهش اقداماتي كه منجر به برابري موقعيت زنان و مردان در  آيلون معتقد است 

  عنوان سياستي مؤثر در مبارزه با فقر قلمداد كرد. توان بهشود را ميكار مي

عنوان مثال، اند. به در ايران نيز محققاني به محاسبه تبعيض جنسيتي دستمزد پرداخته 

هاي هزينه و درآمد ) در پژوهشي با استفاده از داده ١٣٩١كشاورز حداد و علويان قوانيني ( 

به بررسي تبعيض جنسيتي دستمزد در بازار كار   ١٣٨٤- ٩٠خانوارهاي شهري طي دوره  

ها پس از برآورد معادله دستمزد مينسر براي مردان و زنان با استفاده اند. آن ايران پرداخته 

اوآكساكا تجزيه  روش  بلايندر  ١از  از   ٢و  كه  مردان  و  زنان  بين  دستمزد  تفاوت  از  بخشي 

به  نيست  توضيح  قابل  انساني  سرمايه  نظر طريق  در  دستمزد  جنسيتي  تبعيض  عنوان 

اند. نتايج اين پژوهش حاكي از آن است كه تبعيض جنسيتي دستمزد در بازار كار گرفته 

  ايران وجود دارد.

) همكاران  و  قصاباني  پژوهشي  ١٣٩٨چشمه  در  منطقه)  جنسيتي  ابعاد  شكاف  اي 

دستمزد شاغلان بخش دولتي و خصوصي را در بازار كار مناطق شهري ايران با استفاده  

گانه ايران  هاي خام طرح هزينه و درآمد خانوارهاي شهري به تفكيك مناطق پنجاز داده

ها، پس از برآورد معادله دستمزد زنان و مردان، براي  اند. آنبررسي كرده  ١٣٩٦در سال  

از روش   توضيح،  قابل  غير  قابل توضيح و  بخش  به دو  تجزيه شكاف جنسيتي دستمزد 

نئومارك برده   ٣تجزيه  يافتهبهره  آناند.  مطالعه  شكاف  هاي  كه  است  آن  از  حاكي  ها 

درصد،    ٥٠تا    ٨شود و بين  جنسيتي دستمزد در بازار كار تمام مناطق ايران مشاهده مي

كه   نيست  توضيح  قابل  انساني  سرمايه  مشخصات  با  بررسي،  مورد  منطقه  به  بسته 

 
1. Oaxaca 
2. Blinder 
3. Neumark 
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  عنوان نمودي از تبعيض جنسيتي دستمزد در آن منطقه در نظر گرفته شود. تواند بهمي

هاي خام طرح هزينه و درآمد  ) در پژوهشي با استفاده از داده ١٣٩٩شوريان و طائي ( 

هاي دستمزدي زنان و مردان در بازار به بررسي تفاوت   ١٣٩٣خانوارهاي شهري در سال  

اند. نتايج حاصل از تجزيه دستمزد با روش اوآكساكا و بلايندر حاكي از كار ايران پرداخته 

درصد شكاف جنسيتي دستمزد به نفع زنان وجود    ١٣آن است كه در سال مورد بررسي،  

مي  نشان  توضيح  غيرقابل  و  توضيح  قابل  بخش  به  شكاف  اين  تجزيه  و  كه دارد  دهد 

  درصد است.  ٢٧تبعيض در بازار كار ايران به ضرر زنان و برابر با  

ايران  علاوه كار  بازار  در  دستمزد  جنسيتي  تبعيض  تعيين  به  كه  مطالعاتي  بر 

هاي داخلي مورد توجه قرار گرفته است.  اند، عوامل مؤثر بر فقر نيز در پژوهشپرداخته

متغيرهاي اقتصاد كلان را    تأثير) در پژوهشي  ١٣٨٨عنوان مثال، زيبائي و شيروانيان (به

دوره   فقر شهري و روستايي در ايران طي  بررسي قرار داده  ١٣٥٧-٨٣بر نرخ  اند.  مورد 

ايران   در  دستمزدها  سطح  افزايش  كه  است  آن  از  حاكي  فقر  تأثيرنتايج  كاهش  بر  ي 

توان به علت شرايط تورمي در ايران دانست كه  روستايي و شهري ندارد. اين يافته را مي

مي افراد  خريد  قدرت  كاهش  به  علاوهمنجر  ميشود.  نشان  نتايج  آن،  رابطه  بر  كه  دهد 

ي بين متغيرهاي نرخ تورم و نرخ بيكاري با نرخ فقر شهري و روستايي  معنادارمثبت و  

يافته همچنين،  دارد.  كه  وجود  است  روستايي  فقر  بر  بيكاري  نرخ  متقارن  اثر  بيانگر  ها 

از   روستايي    تأثيرحاكي  فقر  نرخ  بر  بيكاري  نرخ  كاهش  يا  افزايش  (قدرمطلق)  يكسان 

حالي در  اين  است.  نرخ    تأثيركه  در  افزايش  درصد  يك  و  بوده  نامتقارن  فقر شهري  بر 

بيشتري بر نرخ فقر شهري نسبت به يك درصد كاهش در اين نرخ    تأثيربيكاري داراي  

نرخ تورم داراي  است. علاوه بر فقر شهري و روستايي است و يك    تأثيربر آن،  نامتقارن 

بيشتري بر نرخ فقر روستايي و    تأثيردرصد كاهش در نرخ تورم از نظر قدرمطلق مقدار،  

  شهري دارد. 

) تأثير متغيرهاي كلان بر فقر در ايران را طي  ١٣٨٩تاش ( خداداد كاشي و شهيكي
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داده  ١٣٦٤-٨٦دوره   قرار  بررسي  آنمورد  جامعه،  اند.  در  فقر  وضعيت  تعيين  براي  ها 

محاسبه   دريافتي  انرژي  حداقل  بر  مبتني  فقر  اساس خط  بر  را  آمارتياسن  فقر  شاخص 

اند. نتايج اين پژوهش حاكي از آن است كه نرخ بيكاري و نرخ تورم تأثير مثبت و  كرده

و  معنادار منفي  تأثير  داراي  جيني  ضريب  متغير  و  داشته  ايران  در  فقر  افزايش  بر  ي 

يافته  معنادار فقر است.  نشان ميبر شاخص  پژوهش همچنين  اين  ارتباط  هاي  دهد كه 

و   منفي  فقر  و  اقتصادي  بر    معنادار رشد  مثبتي  تأثير  اقتصادي  رشد  يعني جريان  بوده 

  كاهش فقر در ايران داشته است.

) بر  ١٤٠٠رحيمي و همكاران  تأكيد  با  بررسي اثر متغيرهاي كلان  به  ) در پژوهشي 

دوره   طي  نسبي  فقر  خط  بر  پرداخته  ١٣٦٨-٩٩تورم  ايران  يافتهدر  پژوهش  اند.  هاي 

نشان ميآن و  ها  مثبت  تأثير  داراي  جيني  و ضريب  تورم  كه  فقر    معنادار دهد  بر خط 

نسبي هستند. رحيمي و همكاران دريافتند كه تورم طي دوره مورد بررسي بر گسترش  

ها را  فقر تأثير دارد. چراكه اين پديده با كاهش قدرت خريد بخش بزرگي از جامعه، آن

بر آن، با افزايش نابرابري دهد. علاوهكند يا در دامنه فقر قرار ميبه خط فقر نزديك مي

  يابد.در توزيع درآمد و شكاف طبقاتي، خط فقر نسبي افزايش مي

تبعيض جنسيتي   تأثيربنابراين و در مجموع نتايج مطالعات خارجي در زمينه سنجش  

مي پديده،  اين  كاهش  كه  است  آن  از  حاكي  فقر  بر  مؤثر  دستمزد  فقر  كاهش  در  تواند 

به  مي باشد.  انتظار داشت كه استراتژي عبارتي،  رفع  توان  به دنبال  فقري كه  هاي كاهش 

تبعيض دستمزد عليه زنان در بازار كار هستند، احتمال موفقيت بيشتري دارند. در ايران  

پرداخته  در كشور  دستمزد  جنسيتي  تبعيض  محاسبه  به  محققان  همچنين  اگرچه  و  اند 

هايي مورد بررسي قرار گرفته است اما با وجود اين، بنا بر  عوامل مؤثر بر فقر در پژوهش 

بررسي  بررسي  به  كه  پژوهشي  محققان،  فقر    تأثيرهاي  بر  دستمزد  جنسيتي  تبعيض 

تواند از نخستين مطالعات در اين  مي  پژوهش  رو، اينپرداخته باشد مشاهده نشد. از اين 

  حوزه قلمداد شود. 
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  ها و روش انجام پژوهش . معرفي داده٣

هاي فقر با تأكيد بر تبعيض جنسيتي  حاضر با هدف بررسي عوامل مؤثر بر شاخص   پژوهش 

شود.  دستمزد طراحي شده است. براي دستيابي به اين هدف از چند منبع آماري استفاده مي 

و درآمد خانوارهاي شهري است. پرسشنامه طرح هزينه و  منبع نخست گزارش  هاي هزينه 

خصوصيات   شامل  نخست  بخش  است.  شده  تشكيل  اصلي  بخش  چهار  از  خانوار  درآمد 

و  - اجتماعي  تسهيلات  سكونت،  محل  مشخصات  شامل  دوم  بخش  خانوار،  اعضاي  اقتصادي 

هاي دريافتي خانوار  گذاري و وام ها، سرمايه لوازم عمده زندگي خانوار، بخش سوم شامل هزينه 

اين   در  است.  خانوار  درآمدهاي  به  مربوط  پاياني  بخش  تبعيض  پژوهش و  تعيين  براي   ،

استان  مناطق شهري  در  دستمزد  مذكور، مشخصات  جنسيتي  گزارش  نخست  قسمت  از  ها 

افراد مانند سن، جنسيت و مدرك تحصيلي استخراج شده و از بخش چهارم خصوصيات افراد  

بگير مانند وضع شغلي بر اساس فعاليت در بخش عمومي، تعاوني و خصوصي،  مزد و حقوق 

بر آن، براي  تعداد روز كاري در هفته، ساعت كاري در روز و درآمد به دست آمده است. علاوه 

هاي فقر نيز از بعد خانوار مستخرج از اطلاعات بخش نخست و  محاسبه خط فقر و شاخص 

استفاده  هزينه  خانوار  درآمد  و  هزينه  طرح  پرسشنامه  سوم  بخش  از  آمده  دست  به  هاي 

داده مي  منابع  اين  شود.  در  استفاده  مورد  ديگر  سالنامه پژوهش اي  و  ،  كشور  آماري  هاي 

هاي مركز آمار است كه اطلاعات مورد نياز براي محاسبه متغيرهاي ضريب نفوذ تلفن  گزارش 

هاي دولت، نسبت وابستگي و نرخ تورم از فصول  هاي عمراني از كل هزينه همراه، سهم هزينه 

هاي مركز آمار استخراج شده  مختلف سالنامه آماري كشور در مقاطع مورد بررسي و گزارش 

است. براي بررسي عوامل مؤثر بر فقر با تأكيد بر تبعيض جنسيتي دستمزد، روش پژوهش در  

مي  ارائه  محاسبه شاخص سه بخش  نحوه  تشريح  به  نخست  بخش  اختصاص  شود.  فقر  هاي 

شود. توضيح عوامل مؤثر  دارد. روش تعيين تبعيض جنسيتي دستمزد در بخش دوم ارائه مي 

  بر فقر موضوع بخش سوم است. 
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  هاي فقر . محاسبه شاخص١-٣

روش  به  به فقر  تعريف شده است.  يا  هاي مختلف  درآمد  كه  است  فقير  فردي  كلي،  طور 

مي  تعريف  فقر  با خط  رابطه  در  كفايت  و  نباشد  كافي  او  بحراني  مصرف  سطح  كه  شود 

مي مشخص  را  مصرفي  يا  قلمداد  درآمد  فقير  فرد  آن،  از  كمتر  درآمدهاي  در  كه  كند 

كند كه  عبارتي، خط فقر ميزان مخارجي را تعيين مي ). به ٧٩، ص:  ٢٠٢١،  ١شود (كيبريا مي 

كند.  يك فرد در يك زمان و مكان معين براي دسترسي به سطح حداقل رفاه پرداخت مي 

افرادي كه به اين سطح رفاه دسترسي ندارند، فقير و كساني كه به اين سطح رفاه حداقل و  

  ). ٣، ص:  ١٩٩٨،  ٢شوند (راواليون بالاتر از آن دسترسي دارند غيرفقير تلقي مي 

كه خط فقر مطلق در  شود. در حالي خط فقر به دو صورت مطلق و نسبي محاسبه مي 

سطح رفاه مشخصي تعيين شده است، خط فقر نسبي محروميت يا سطح رفاه يك فرد يا  

عنوان مثال،  كند. به خانوار را بر اساس موقعيت آن نسبت به ديگران در جامعه مشخص مي 

شوند. خط فقر  اي در توزيع رفاهي فقير در نظر گرفته مي هاي پايين هزينه افراد در دهك 

يابد. اما، همواره از وجود يك گروه  طور خودكار با تغييرات در توزيع رفاه انطباق مي نسبي به 

  ). ٤، ص:  ٢٠١١،  ٣فقير حتي در زمان بهبود در توزيع رفاه حكايت دارد (رومشون و مايادون 

به   توجه  كهبا  بررسي    اين  حاضر  پژوهش  در  اصلي  جنسيتي    تأثيرهدف  تبعيض 

براي   دستمزد  جنسيتي  تبعيض  كه  آنجا  از  و  است  جامعه  در  فقر  ميزان  بر  دستمزد 

حقوق و  مزد  بخش  ميشاغلان  قرار  بررسي  مورد  نسبي  بگير  فقر  افراد  اين  براي  گيرد، 

بيشتري دارد. از اين اين  نسبت به فقر مطلق موضوعيت  خط فقر نسبي    پژوهشرو، در 

قرار مي بررسي  علاوهمورد  افراد در خصوص هزينهگيرد.  از آنجا كه  به  بر آن،  ها نسبت 

خط فقر بر مبناي   پژوهشكنند بنابراين، در اين تري ارائه ميدرآمدشان اطلاعات صحيح

روشهزينه اگرچه  است.  شده  محاسبه  نسبي  ها  فقر  خط  محاسبه  براي  متفاوتي  هاي 

 
1. Quibria 
2. Ravallion 
3. Romeshun & Mayadunne 
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اين   در  اما،  دارد  معيار    پژوهشوجود  اساس  بر  نسبي  فقر  ميانگين    ٥٠خط  درصد 

  ها به دست آمده است.هزينه

همكاران و  فوستر  ديدگاه  اساس  ( ١٩٨٤(   ١بر  راواليون  و ١٩٩٦)،  گروتارت  و   (

اندازه ١٩٩٨(   ٢وايت بريث  براي  استفاده  مورد  معيارهاي  مشهورترين  عبارت )  فقر  گيري 

  است از: 

فقر كه از طريق درصد جمعيتي كه در خانوار با مصرف سرانه   ٣الف) شاخص سرشمار 

  شود. كنند مشخص ميكمتر از خط فقر زندگي مي

كه عمق فقر را با در نظر گرفتن ميزان فاصله متوسط درآمد   ٤ب) شاخص شكاف فقر 

  دهد. يك فرد فقير از خط فقر نشان مي

به كه  فقر  شكاف  مجذور  توزيع  به  حساس  معيار  نسبت  ج)  مجذور  ميانگين  عنوان 

  كند. را منعكس مي ٥تعريف شده و شدت فقر شكاف فقر 

) ناميده  FGT(  ٦طور معمول شاخص فقر فوستر، گرير و توربك سه شاخص مذكور به

  شود:) محاسبه مي١شود كه با استفاده از رابطه ( مي


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
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فقر،    j  ،αهزينه سرانه خانوار    jyخط فقر،    zدر اين رابطه،   به    qحساسيت شاخص 

  α=٠كه  تعداد كل خانوار (افراد) است. اين شاخص زماني  Nتعداد خانوار (افراد) فقير و  

كه  ) و زمانيPGIباشد شاخص شكاف فقر (  α=١كه  )، زمانيHCIباشد شاخص سرشمار (

٢=α   فقر شكاف  مجذور  شاخص  ميSPGI(  ٧باشد  ناميده  باميدورو )  و  (اوسوول  ،  ٨شود 

 
1. Foster et al. 
2. Grootaert & Braithwaite 
3. Head Count Index (HCI) 
4. Poverty Gap Index (PGI) 
5. Severity of Poverty 
6. Foster-Greer-Thorbecke (FGT) Poverty Index 
7. Square Poverty Gap Index (SPGI) 



 ٩٣   هاي ايرانتأثير تبعيض جنسيتي دستمزد بر فقر در استان

  ).٤-٣ص: ، ص٢٠١٣

ها،  درصد ميانگين هزينه  ٥٠صورت  در اين پژوهش پس از تعيين خط فقر نسبي به

سهشاخص استانهاي  در  فقر  ميزان  ارزيابي  براي  مذكور  سالگانه  در  ايران  هاي  هاي 

  محاسبه شده است.  ١٤٠٠و  ١٣٩٥، ١٣٩٠، ١٣٨٥منتخب 

  . محاسبه تبعيض جنسيتي دستمزد٢-٣

هاي معمول براي بررسي تبعيض جنسيتي دستمزد روش تجزيه اوآكساكا و  يكي از روش

بلايندر است. براي بررسي تبعيض بين زنان و مردان ابتدا براي هر گروه، معادله دستمزد  

  شود: ) برآورد مي٢صورت رابطه (به ١مينسر 

iiii uXW  ln WMi ,                   (٢) 

معادله،   اين  كارگر    iWدر  ساعتي  (iدستمزد  و  Mام  بردار    iX=زنان)،  W=مردان 

تحصيلات)،   و  تجربه  (مانند  فردي  و    iβمشخصات  ضرايب  است    iuبردار  اخلال  جمله 

  ). ٦٩٥، ص: ١٩٧٣(اوآكساكا، 

زير  شرح  به  دستمزد  معادله  در  افراد  شغلي  و  فردي  مشخصات  پژوهش،  اين  در 

  شود:محاسبه مي 

و  الف) سال هزينه  از  آمارگيري  نتايج طرح  در  افراد  تحصيلات  تحصيل: سطح  هاي 

طبقه اساس  بر  شهري  خانوارهاي  بيندرآمد  استاندارد  آموزش  بندي   ISCED٢المللي 

هاي تحصيل مورد نياز در هر مقطع، تعداد  بندي و سالارائه شده كه بر اساس اين طبقه

  هاي تحصيل افراد به دست آمده است. سال

سال از  ب)  آمارگيري  طرح  نتايج  اطلاعات  اساس  بر  اينكه  به  توجه  با  تجربه:  هاي 

واقعي تجربه كاري افراد در دسترس نيست  هزينه و درآمد خانوارهاي شهري سال هاي 

 
8. Osowole & Bamiduro 
1. Mincer 
2. International Standard Classification of Education (ISCED) 
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) همكاران  و  پژوهش كشاورز  با  پژوهش، همسو  اين  بالقوه ١٣٩١در  تجربه  متغير  بر   ١) 

  شود: ) به ترتيب براي زنان و مردان محاسبه مي٤) و (٣هاي (اساس رابطه

6 iii YEduAgePExp   (٣) 

26 iii YEduAgePExp   (٤) 

( ٣(   روابط در   و   (٤  (iPExp   فرد    هايسال بالقوه  فرد    iAgeام،  iتجربه  و iسن  ام 

iYEdu   فرد  سال به مي ام را نشان  iهاي تحصيل  عنوان سن ورود به دهد كه عدد شش 

از آن كسر مي  ابتدايي  دوره خدمت شود. علاوه دوره  ازاي دو سال  به  مردان  براي  آن،  بر 

  سربازي اين عبارت منهاي عدد دو نيز شده است.

خانوارهاي   درآمد  و  هزينه  از  آمارگيري  اطلاعات طرح  اساس  بر  فعاليت:  بخش  ج) 

مشاغل   تفكيك  مزدوحقوقشهري،  خصوصي  و  تعاوني  عمومي،  بخش  سه  به  بگير 

عنوان يكي از عوامل  شود. در اين پژوهش، متغير مجازي فعاليت در بخش عمومي بهمي

  شود.مؤثر بر دستمزد افراد در نظر گرفته مي

سياسي صورت  تصميم محيط  عمومي در  در بخش  اشتغال و دستمزد  درباره  گيري 

حاليمي در  تصميمگيرد  ميكه  اتفاق  بازار  محيط  در  خصوصي  بخش  در  افتد.  گيري 

ميگذارسياستاهداف   بنگاهان  صاحبان  اهداف  از  متفاوت  بخش  تواند  در  فعال  هاي 

تواند زمينه را براي دستيابي به اهدافي فراهم سازد كه  خصوصي باشد و نظام سياسي مي

هاي برابر هاي مبتني بر فرصتبر آن، سياستسيستم بازار قادر به انجام آن نيست. علاوه

اجرا   خصوصي  بخش  در  فعال  كار  بازارهاي  از  مؤثرتر  عمومي  بخش  در  تبعيض  ضد  و 

  ). ٣٦١١و  ٣٥٧٥ص: ، ص١٩٩٩، ٢شوند (گريگوري و بورلند مي

طور ميانگين به ازاي هر ساعت فعاليت  د) دستمزد ساعتي: مبلغي كه يك فرد به 

حقوق  و  مزد  مشاغل  مي در  دست  به  به بگيري  اين  آورد  در  ساعتي  دستمزد  عنوان 

 
1. Potential Experience 
2. Gregory & Borland 
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مي  گرفته  نظر  در  درآمد  پژوهش  و  هزينه  از  آمارگيري  طرح  نتايج  از  كه  شود 

خانوارهاي شهري قابل استخراج است. پس از محاسبه دستمزد ساعتي براي مردان و  

صورت  توان به ها، تفاوت ميانگين دستمزد مردان و زنان را مي زنان به تفكيك استان 

  زير محاسبه كرد: 

    wwmwmmwm XXXWW   lnln   (٥) 

) تفاوت ميانگين دستمزد به دو قسمت ٥براساس تجزيه اوآكساكا و بلايندر، در رابطه ( 

مي  مركان تقسيم  و  (كورال  در سرمايه ٩٦، ص:  ٢٠٢١،  ١شود  تفاوت  با  نخست  عبارت   .(

شود. مردان توضيح داده مي انساني و ساير متغيرهاي مرتبط با شغل بين دو گروه زنان و  

دارايي اثر  كه  عبارت  مي   ٢اين  نشان  ويژگي را  اگر  كه  است  آن  بيانگر  و دهد  فردي  هاي 

طور مساوي پاداش داده شود تا چه حد ميانگين دستمزد مردان از شغلي مردان و زنان به 

مي  بيشتر  باشد)  نداشته  وجود  تبعيض  اگر  (يعني  زنان  فرضي  دستمزد  شود. ميانگين 

منعكس  دستمزد،  جنسيتي  از شكاف  بخش  اين  بهره بنابراين،  در  تفاوت  بين كننده  وري 

ارزش  در  تفاوت  دوم  عبارت  است.  زنان  و  ويژگي مردان  به  كه  مردان هايي  و  زنان  هاي 

مي  مي اختصاص  منعكس  را  دارايي يابد  اين  پاداش  يا  قيمت  عبارت  اين  نشان كند.  را  ها 

است. در واقع، اين بخش، تفاوت بين دستمزد فرضي زنان و   ٣دهد و بيانگر اثر پاداشمي 

طور هاي زنان و مردان به گي عبارتي، اگر ويژ دهد. به ها را نشان مي شده آن دستمزد مشاهده 

ويژگي  ميانگين  اگر  است.  صفر  پاداش  اثر  شود،  داده  پاداش  زنان يكسان  و  مردان  هاي 

مشاهده  باشد، شكاف  منعكس مساوي  تنها  دستمزد  بخش شده  و  است  پاداش  اثر  كننده 

مي  داده  نسبت  تبعيض  به  دستمزدها  در  تفاوت  (ميسيكوادوم  ؛ ٣٣٤، ص:  ٢٠١٢،  ٤شود 

 
1. Koral & Mercan 
2. Endowment Effect 
3. Remuneration Effect 
4. Mysíková 
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عنوان ) به m) از ساختار دستمزد مردان (٥رابطه ( ). در  ٦، ص:  ٢٠٠٣،  ١ببلو و همكاران

صورت رقابتي معيار دستمزد بدون تبعيض استفاده شده است با اين استدلال كه مردان به 

بازار كار مورد تبعيض قرار مي دستمزد دريافت مي  اما زنان در  گيرند. اين در حالي كنند 

عنوان پيامد رقابتي استفاده شود و ) به wاست كه اگر در تجزيه از ساختار دستمزد زنان (

به  مي مردان  تجزيه  نتايج  شوند،  جبران  متفاوت  حساسيت صورت  باشد.  متفاوت  تواند 

عنوان اوآكساكا و بلايندر براي استفاده از ساختار دستمزد مردان يا زنان به   تجزيهرويكرد  

شود. براي حل اين مشكل نئومارك ناميده مي   ٢پيامد بدون تبعيض، مشكل عدد شاخص

زنان)، رويكردي پيشنهاد مي )  ١٩٨٨(  و  تلفيقي (مردان  معادله دستمزد  دهد كه ضرايب 

را جايگزين ضريب   *رو، ضريب  دهد. از اين آميز را نشان مي ساختار دستمزد غيرتبعيض 

  ).٩٢٨، ص:  ٢٠٢٢،  ٣كند (آبگاز و ننهدر تجزيه اوآكساكا و بلايندر مي   mمردان 

  . محاسبه عوامل مؤثر بر فقر ٣-٣

جنسيتي    پژوهش  تبعيض  بر  تأكيد  با  فقر  بر  مؤثر  عوامل  بررسي  هدف  با  حاضر 

ويژگي  كه  آنجا  از  است.  شده  طراحي  سياسي،  دستمزد  فرهنگي،  متفاوت  هاي 

بر تعداد فقرا در  تواند بر رفتار تبعيض اقتصادي هر استان مي  آميز افراد و همچنين 

استان  سطح  در  بررسي  اين  باشد  مؤثر  استان  منتخب  هر  مقاطع  در  ايران  هاي 

مي   ١٤٠٠و    ١٣٩٥،  ١٣٩٠،  ١٣٨٥ مورد  انجام  متغيرهاي  ساير  ادامه،  در  شود. 

  بررسي در اين پژوهش معرفي خواهد شد: 

تلفن همراه نفوذ  به    :٤الف) ضريب  اعطاي دسترسي  با  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوري 

مي تسهيل  را  نابرابري  كاهش  دانش،  و  زمانياطلاعات  به  كند.  خانوارها  و  افراد  كه 

هاي بهداشتي مناسب يا خدمات دولتي  هاي آموزشي، مراقبتهاي بانكي، سيستمحساب

 
1. Beblo et al. 
2. The Index Number Problem 
3. Abegaz & Nene 
4. Mobile Phone Penetration 
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يابد. تلفن  دسترسي ندارند مستعد محروميت دائمي هستند و امكان تبعيض افزايش مي

موقعيت و سيستم  اينترنت  به  با دسترسي  جهاني همراه  فعاليت  ١يابي  انجام  هاي  امكان 

الكترونيك تجارت  مانند  الكترونيك٢مختلفي  دولت  پرداخت  ٣،  آموزش،  بهداشت،   ،

كند. اين امر زمينه مناسبي  انداز پول و انتقال پول به افراد ديگر را فراهم ميقبوض، پس

ايجاد مي افراد فقير  به فرصتبراي  و دستيابي  بشكنند  را  تا چرخه محروميت  هاي  كند 

  ).١٢٢، ص: ٢٠١٩، ٤سازد (كارابرگو وكشي و همكاران ها فراهم ميبرابر را براي آن 

مي ٢٠١٥(   ٥آسونگو  نشان  همراه  )  تلفن  از  استفاده  گسترش  كه  بر    تأثير دهد  مثبتي 

توضيح است. نخست آن  قابل  از چند جنبه  برابري  بهبود  دارد.  با ظهور  بازتوزيع درآمد  كه 

به  افراد  به تلفن همراه، زندگي  دسترسي مالي  تلفن  واسطه  از  با استفاده  پول  انتقال  صورت 

هاي جيبي  ها را به بانك تغيير كرده است و رشد و ضريب نفوذ قابل توجه تلفن همراه كه آن 

كند تا افرادي كه از خدمات مالي  تبديل كرده است ابزارهايي مقرون به صرفه را فراهم مي 

مثبتي بر بودجه    تأثير تواند  كه تلفن همراه مي رسمي محروم هستند از آن بهره ببرند. دوم آن 

دهد داشته  بيني كه فقر را افزايش مي هاي غيرقابل پيش ها در هنگام مواجه با شوك خانواده 

ا  مي باشد. چراكه  شوك كاهش  به  پاسخگويي  زمان  و  هزينه  حتمال خسارت شديد  و  يابد 

سفر كمتر، اقدام كارآمدتر، آسيب كمتر و دسترسي بهتر به اطلاعات منجر به مديريت مالي  

مي  شوك  با  مقابله  در  آن بهتر  سوم  تلفن شود.  براي  كه  زنان  توانمندسازي  با  همراه  هاي 

كسب  در  كسب و مشاركت  كارآمدتر  مديريت  يا  و  مي و كارهاي كوچك  موجود  تواند  كارهاي 

  ). ٧١٣، ص:  ٢٠١٥شكاف درآمدي و فقر را كاهش دهد (آسونگو،  

  ١٠٠در اين پژوهش، ضريب نفوذ تلفن همراه تعداد خطوط تلفن همراه به ازاي هر  

  دهد. نفر جمعيت را نشان مي

 
1. Global Positioning System (GPS) 
2. E-Commerce 
3. E-Governanc 
4. Carabregu Vokshi et al. 
5. Asongu 
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هزينه سهم  دولتب)  عمراني  نظريه  :١هاي  از  و  يكي  فقر  درآمد،  نابرابري  كه  هايي 

مرتبط مي به هم  را  و پول است. نظريه  مخارج دولت  بهره  كند، نظريه كينزي اشتغال، 

تواند  دهد كه ميهاي اشتغال و رشد اقتصادي ارائه ميكينز توضيحي براي تغيير در نرخ

نابرابري درآمد مؤثر باشد. ميزان اشتغالي كه در تعيين سطح نابرابري درآمد   بر مشكل 

اهميت دارد خود تابعي از تقاضا براي كالاها و خدمات است. تقاضا به نوبه خود تابعي از  

پس و  مصرف  به  نسبي  پستمايل  پول  مقدار  چنانچه  است.  توسط  انداز  شده  انداز 

گذاران باشد، تقاضاي كل براي دستيابي  صاحبان درآمد بيشتر از مقدار مورد نياز سرمايه

بود. در نتيجه، پ  ناكافي خواهد  از حد براي اقتصاد خوب  سبه اشتغال كامل  انداز بيش 

شود كه افزايش سطح نابرابري درآمد را در پي  نيست. چراكه منجر به ركود و بيكاري مي

انداز، مصرف و  هايي را براي ايجاد تعادل در پسخواهد داشت. دولت قادر است سياست

برنامهسرمايه طريق  از  دولتي  مخارج  كند.  ارائه  يارانه  تأمينهاي  گذاري  و  اجتماعي،  ها 

  تأثير درآمد  تواند بر خانوارهاي كمها است كه ميهاي رفاهي از جمله اين سياستهزينه

علاوه باشد.  ميداشته  دولت  آن،  پروژهبر  طريق  از  عامتواند  با  هاي  صنايع  و  المنفعه 

دهد.   كاهش  را  فقر  و  درآمد  نابرابري  نهايت،  در  و  بيكاري  نرخ  نيز  دولتي  مالكيت 

برنامهمشارك طريق  از  دولت  شغل  ت  ايجاد  واقع،    تأثيرهاي  در  دارد.  چندبرابري 

بهره برنامه  تنها  نه  شغل  ايجاد  ميهاي  ايجاد  را  بيشتري  پول  بلكه  بيشتر  كه  وري  كند 

دولتي مجدد سرمايهمي يا  در بخش خصوصي  اين تواند  اساس  بر  بنابراين  گذاري شود. 

اقتصاد مي را كاهش  نظريه، مشاركت دولت در  نابرابري درآمد و فقر  از سه مسير  تواند 

آن نخست  از مخارج دولت ميدهد.  نوع خاصي  و  تواند محدوديتكه  را كاهش دهد  ها 

كم خانوارهاي  زندگي  آناستاندارد  بخشد. دوم  بهبود  را  از  درآمد  ايجاد شغل  كه هرچه 

است.   كمتر  فقر  و  نابرابري  سطح  و  كمتر  بيكاري  باشد،  بيشتر  عمومي  مشاغل  طريق 

مضاع اثرات  كه  است  آن  مسير  برنامهسومين  ميف  شغل  ايجاد  افزايش  هاي  به  تواند 

 
1. Government Construction Costs 



 ٩٩   هاي ايرانتأثير تبعيض جنسيتي دستمزد بر فقر در استان

سرمايهفعاليت و  اقتصادي  (استكگذاريهاي  شود  منجر  مجدد  ص١٩٧٨،  ١هاي  ص: ، 

  ).٣، ص: ٢٠٢٠، ٢؛ آلماندا ٨٨٢-٨٨٣

داشته   تأثيرصورت مستقيم و غيرمستقيم بر فقر تواند بهدر مجموع، مخارج دولت مي

زايي و رفاه  هاي اشتغالهاي برنامهباشد. اثرات مستقيم در قالب مزايايي كه فقرا از هزينه

مي ميدريافت  بروز  حاليكنند  در  مييابد.  رخ  زماني  غيرمستقيم  اثرات  كه  كه  دهد 

زيرساختگذاريسرمايه در  دولت  به  هاي  منجر  رشد  تحريك  با  آموزش  و  بهداشت  ها، 

فرصت ارزانايجاد  غذاي  به  دستيابي  و  فقرا  براي  بيشتر  درآمدزايي  و  شغلي  تر  هاي 

  ). ١٠٣٨، ص: ٢٠٠٠، ٣شود (فن و همكاران مي

به  دولت  مخارج  مي بنابراين،  شناخته  فقر  بر  مؤثر  متغيرهاي  از  يكي  اما  عنوان  شود. 

هاي دولت، هدفمندي اين هزينه نيز حائز اهميت است. در واقع، انتظار  بر ميزان هزينه علاوه 

با مخارج دولت در    تأثير بر آن است كه ميزان   امور عمراني و زيرساختي  مخارج دولت در 

اين امور هزينه  از  نابرابري يكسان نباشد.  سهم مخارج    تأثير رو، در اين پژوهش  اي بر فقر و 

  گيرد. عمراني دولت از مجموع مخارج جاري و عمراني بر فقر مورد ارزيابي قرار مي 

وابستگي  نسبت  وضعيت   : ٤ج)  كه  است  جمعيتي  متغيرهاي  از  يكي  وابستگي  نسبت 

  ٠- ١٤كند. اين متغير حاصل نسبت جمعيت غيرمولد ( اقتصادي يك جامعه را منعكس مي 

و   (جمعيت    ٦٥ساله  مولد  جمعيت  بر  بالاتر)  و  نسبت    ١٥- ٦٤ساله  هرچه  است.  ساله) 

شود. بنابراين، انتظار بر  مالي جمعيت غيرمولد بيشتر مي   تأمين وابستگي بيشتر باشد، هزينه  

زماني  است  مي آن  افزايش  يك جامعه  وابستگي در  نسبت  فقر شود  كه  افزايش  باعث  يابد 

همكاران و  به  ١٨٧، ص:  ٢٠٢٠،  ٥(گينتينگ  توجه  با  است كه  ذكر  به  لازم  كه ).  در    اين 

سنين   در  فرزندان  ايراني  خانواده    ١٥فرهنگ  به  و  تحصيل  به  مشغول  همچنان  سالگي 

 
1. Stack 
2. Alamanda 
3. Fan et al. 
4. Dependency Ratio 
5. Ginting et al. 
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اين  از  وابستگي  وابسته هستند  پژوهش سن  اين  در  دوره    ٠- ٢٤رو،  احتمالي  (پايان  سال 

بر آن، بايد در  شود. علاوه سال در نظر گرفته مي   ٦٥ليسانس يا پزشكي عمومي) و بالاي  فوق 

واسطه هزينه تحصيل، لوازم و امكانات، بهداشت و ...  نظر داشت كه بار مالي افراد جوان به 

  تواند از افراد مسن بيشتر نيز باشد. مي 

تورم  در    :١د)  اقتصاد  در يك  قيمت كالاها و خدمات  افزايش سطح عمومي  به  تورم 

مي اطلاق  زمان  نمايانطول  و  قيمتشود  است.  كشور  يك  اقتصادي  وضعيت  هاي  گر 

كند، بلكه وضعيت فقرا را  باثبات نه تنها محيط مناسبي را براي رشد اقتصادي فراهم مي

مي اينبهبود  از  كه  بخشد.  است  كليدي  متغير  يك  تورم  دارد    تأثيررو،  فقر  بر  بسزايي 

  ).٧٦، ص: ٢٠١٤، ٢جهان (شاه

ارائه   تأثير هايي را درباره نحوه  ) استدلال ٢٠١٧(   ٣سيرون توزيع درآمد و فقر  تورم در 

  دهد:مي 

 از  بندي آندهد. چراكه شاخصتورم ارزش واقعي مزاياي اجتماعي را كاهش مي ها 

درآمد بيشتر به مزاياي اجتماعي وابسته هستند  ماند. افراد كمافزايش تورم عقب مي

  دهد. رو، تورم نابرابري درآمد و فقر را افزايش ميو از اين

   كشورهايي براكت   كهدر  خزش  به  منجر  تورم  دارند  تصاعدي  درآمد  بر    ٤ماليات 

كم مي  افراد  از  برخي  كه  قرار  شود  بالاتر  مالياتي  گروه  در  تورم  افزايش  با  درآمد 

آن مي  خريد  قدرت  تنها  نه  امر  اين  مي گيرند.  كاهش  را  به  ها  منجر  بلكه  دهد 

  دهد. شود و نابرابري درآمد و فقر را افزايش مي ها نيز مي افزايش ماليات آن 

 صورت پول نقد و نه دارايي واقعي است، تورم ارزش پول  دارايي اندك فقرا بيشتر به

دارايي ارزش  و  كاهش  را  مينقد  افزايش  را  واقعي  عين  هاي  در  كه دهد  افراد    اين 

 
1. Inflation 
2. Shahjahan 
3. Sieroń 
4. Bracket Creep 



 ١٠١   هاي ايرانتأثير تبعيض جنسيتي دستمزد بر فقر در استان

سرمايه تورم  از  ناشي  استهلاك  براي كاهش  را  پول خود  ميثروتمند  كنند.  گذاري 

  ).٦٣٨، ص: ٢٠١٧كند (سيرون،  تر ميبنابراين تورم، فقرا را فقيرتر و اغنيا را غني

اين پژوهش  بر اساس استدلال  بر شاخص   تأثير هاي مطرح شده، در  هاي فقر در تورم 

مي استان  قرار  ارزيابي  مورد  كشور  قيمت هاي  شاخص  كه  است  ذكر  به  لازم  بر  گيرد.  ها 

پايه   در مقاطع مورد بررسي مبناي محاسبه تورم در اين پژوهش قرار    ١٣٩٥اساس سال 

  گرفته است. 

بررسي    استفاده   موردالگوي   در اين پژوهش بر اساس پيشينه نظري و تجربي براي 

  صورت زير است:عوامل مؤثر بر فقر به

),,,,( itititititit InfDRGCCMPPGWDfFGT    (٦) 

فوستر، گرير و توربك شاخص  itFGTدر الگوي مذكور،   بر اساس    هاي فقر  است كه 

نسبي   فقر  هزينه  ٥٠خط  ميانگين  متغيرهاي  درصد  است.  شده  محاسبه  ،  itGWDها 

itMPP  ،itGCC  ،itDR    وitInf    ترتيب دستمزدبه  جنسيتي  تلفن  ،  تبعيض  نفوذ  ضريب 

هزينه نشان ميهمراه، سهم  را  تورم  و  وابستگي  نسبت  عمراني دولت،  در  هاي  كه  دهد 

زمان    iاستان   در  شدهجمع  tو  محاسبه  و  محاسبه  اند.  آوري  از  پس  راستا،  اين  در 

عوامل مؤثر بر فقر از الگوي   تأثيرمتغيرهاي مورد بررسي در اين پژوهش، براي سنجش  

  شود.هاي تابلويي استفاده ميداده

  ها ها و تحليل آن. يافته٤

پژوهش با هدف بررسي عوامل مؤثر بر فقر با تأكيد بر تبعيض گونه كه اشاره شد اين  همان 

يافته  هاي اين پژوهش نيز جنسيتي دستمزد در مناطق شهري ايران طراحي شده است. 

  شود. همسو با بخش معرفي روش انجام پژوهش در سه بخش ارائه مي 
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  هاي فقر . تحليل نتايج شاخص١-٤

تواند مفيد باشد گانه فقر بر مبناي خانوارها در جامعه مي هاي سه اگرچه محاسبه شاخص 

رو، تري از فقر را در جامعه ارائه خواهد كرد. از اين اما محاسبه بر مبناي افراد، تصوير دقيق 

هاي مذكور بر مبناي افراد پرداخته خواهد در اين بخش به تحليل نتايج حاصل از شاخص 

محاسبه شاخص  از  حاصل  نتايج  فقر  شد.  مبناي خط  بر  هزينه   ٥٠ها  ميانگين  ها درصد 

بررسي در جدول ( به   ١٤٠٠براي سال   ارائه شده است. ١عنوان جديدترين مقطع مورد   (

شود در اين سال، كمترين ميزان شاخص نسبت سرشمار مربوط گونه كه ملاحظه مي همان 

بوده كه   ايلام  فقر   ١٢/ ٨به استان  استان زير خط  اين  درصد جمعيت در مناطق شهري 

شاخص  با  را  فقر  خط  زير  افراد  نسبت  بيشترين  بلوچستان  و  سيستان  استان  هستند. 

نسبت   ٣٥سرشمار   شاخص  اگرچه  است.  داده  اختصاص  خود  به  سال  اين  در  درصد 

هاي سنجش وضعيت فقر در جامعه است ترين و مشهورترين شاخص سرشمار يكي از ساده 

به  دارد.  نيز  ضعفي  نقاط  مشابه، اما  جمعيت  تعداد  با  استان  دو  در  چنانچه  مثال،  عنوان 

به دست  يكسان  استان  دو  هر  براي  اين شاخص  باشند  يكسان  فقر  زير خط  افراد  تعداد 

حالي مي  در  فقر آيد  خط  به  نسبت  افراد  هزينه  يا  درآمد  كمبود  ميزان  است  ممكن  كه 

مي  محاسبه  فقر  شكاف  نسبت  شاخص  مشكل،  اين  رفع  براي  باشد.  كه متفاوت  شود 

مي  نشان  فقر  خط  به  نسبت  را  فقير  افراد  هزينه  يا  درآمد  كمبود  ميزان  دهد. متوسط 

دهد كه براي از بين بردن فقر در جامعه هزينه افراد فقير عبارتي، اين شاخص نشان مي به 

بر آن، شاخص مجذور شكاف فقر با بايد به چه ميزان نسبت به خط فقر افزايش يابد. علاوه 

مي  فقرايي  به  بيشتري  وزن  كه  است  شده  محاسبه  نيز  فقر  شدت  فقر تعبير  با  كه  دهد 

يافته  اساس  بر  هستند.  مواجه  سال  بالاتري  در  بلوچستان   ١٤٠٠ها  و  سيستان  استان 

هاي ايلام و قزوين گانه را به خود اختصاص داده و استان هاي سه بيشترين ميزان شاخص 

  هاي فقر هستند. هاي با كمترين ميزان شاخص استان 

  



 ١٠٣   هاي ايرانتأثير تبعيض جنسيتي دستمزد بر فقر در استان

  ١٤٠٠هاي ايران: ). مقايسه شاخص فوستر، گرير و توربك در استان ١جدول (

 FGT0 FGT1 FGT2 استان 

 ٠٢٤/٠ ٠٦٥/٠ ٢٦٣/٠ آذربايجان شرقي 

 ٠١٩/٠ ٠٥٦/٠ ٢٧٣/٠ آذربايجان غربي 

 ٠٠٨/٠ ٠٢٨/٠ ١٤٢/٠ اردبيل 

 ٠١٢/٠ ٠٣٧/٠ ١٧٠/٠ اصفهان 

 ٠١٥/٠ ٠٤٣/٠ ١٨٥/٠ البرز 

 ٠٠٧/٠ ٠٢٣/٠ ١٢٨/٠ ايلام 

 ٠١١/٠ ٠٣٦/٠ ١٧١/٠ بوشهر 

 ٠٣١/٠ ٠٨٠/٠ ٢٩٢/٠ تهران 

 ٠١٥/٠ ٠٤١/٠ ١٨٩/٠ چهارمحال و بختياري 

 ٠٣٢/٠ ٠٧٦/٠ ٢٤٥/٠ خراسان جنوبي 

 ٠٢١/٠ ٠٥٥/٠ ٢١٠/٠ خراسان رضوي 

 ٠١٩/٠ ٠٥٦/٠ ٢٤٢/٠ خراسان شمالي 

 ٠٢٠/٠ ٠٥٤/٠ ٢٤٠/٠ خوزستان 

 ٠١٩/٠ ٠٥٤/٠ ٢٣٣/٠ زنجان 

 ٠١٢/٠ ٠٣٦/٠ ١٨٢/٠ سمنان 

 ٠٤٩/٠ ١١٤/٠ ٣٥٠/٠ بلوچستان   سيستان و

 ٠٢٣/٠ ٠٦٠/٠ ٢٣٥/٠ فارس 

 ٠٠٧/٠ ٠٢٤/٠ ١٢٩/٠ قزوين 

 ٠١٣/٠ ٠٤٣/٠ ١٩٦/٠ قم

 ٠٠٧/٠ ٠٢٦/٠ ١٥٩/٠ كردستان 

 ٠١٠/٠ ٠٣٥/٠ ١٧٨/٠ كرمان 

 ٠٠٩/٠ ٠٣٢/٠ ١٧٢/٠ كرمانشاه 

 ٠١٢/٠ ٠٣٨/٠ ١٧٨/٠ بويراحمد   كهگيلويه و

 ٠٢٧/٠ ٠٧٨/٠ ٣١٥/٠ گلستان 

 ٠١٥/٠ ٠٤٢/٠ ١٧٠/٠ گيلان 

 ٠٠٩/٠ ٠٢٩/٠ ١٥٣/٠ لرستان 

 ٠٢٠/٠ ٠٥٦/٠ ٢٤٧/٠ مازندران 

 ٠٢٢/٠ ٠٥٤/٠ ٢٠٧/٠ مركزي 

 ٠٢٧/٠ ٠٧٠/٠ ٢٥٤/٠ هرمزگان 

 ٠٢١/٠ ٠٥٨/٠ ٢٤٥/٠ همدان 

 ٠١٢/٠ ٠٣٣/٠ ١٤٣/٠ يزد 

  هاي پژوهش منبع: يافته
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  دستمزد. تحليل نتايج تبعيض جنسيتي  ٢-٤

براي زنان و مردان شاغل در مشاغل مزد و حقوق بگير ميانگين تجزيه شكاف دستمزد 

  ) ارائه شده است.١هاي مورد بررسي در نمودار (هاي كشور در سالمناطق شهري استان
  

  
  ١٣٨٥- ١٤٠٠). ميانگين تجزيه شكاف جنسيتي دستمزد با رويكرد نئومارك: ١نمودار (

  هاي پژوهش يافتهمنبع: 
  

شود متوسط بخش تفاوت دستمزد توضيح  ) مشاهده مي ١كه در نمودار (   گونههمان

ويژگي و  انساني  سرمايه  با خصوصيات  استان داده شده  تمام  در  شغلي  به  هاي  منفي  ها 

انساني و شغلي  دست آمده كه نشان مي  با سرمايه  مرتبط  دهد چنانچه زنان مشخصات 

يابد. اين امر  ها كاهش مي گروه مرجع (تلفيقي مردان و زنان) را داشته باشند دستمزد آن 

به  به مردان  ارتقاي سطح تحصيلات زنان نسبت  هاي اخير و در  ويژه در سال با توجه به 

)،  ١ها قابل توجيه است. افزون بر آن، بر اساس نمودار ( وري آننتيجه افزايش سطح بهره 

نساني مثبت به دست آمده و  هاي سرمايه ا بخش تفاوت دستمزد غيرقابل توضيح با ويژگي 

بهره  به  چنانچه  كه  است  آن  از  شود  حاكي  داده  پاداش  مرجع  گروه  با  مشابه  زنان  وري 

ها افزايش خواهد يافت كه اين يافته از وجود تبعيض بر عليه زنان در دستمزد ساعتي آن 
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  ها حكايت دارد. بازار كار مناطق شهري استان 

  نتايج عوامل مؤثر بر فقر . تحليل  ٣-٤

اين پژوهش  همان متغيرهاي تبعيض    تأثيرگونه در بخش معرفي متغيرها اشاره شد در 

هزينه سهم  همراه،  تلفن  نفوذ  ضريب  دستمزد،  نسبت  جنسيتي  دولت،  عمراني  هاي 

شاخص بر  تورم  و  ميوابستگي  قرار  بررسي  مورد  فقر  محاسبه  گيرد.  هاي  از  پس 

متغيرهاي مذكور    تأثيرهاي ايران، براي ارزيابي  نماگرهاي مورد بررسي به تفكيك استان

استانبر شاخص فقر در  (هاي  رابطه  از  اين راستا، نخست  ٦ها  است. در  استفاده شده   (

- هاي تابلويي آزمون چاو (اف هاي تلفيقي يا دادهبه روش داده  الگوبراي تشخيص برازش  

مي برده  كار  به  برآورد  ليمر)  كه  است  آن  از  آزمون حاكي  اين  نتايج  به    الگوشود.  بايد 

داده انجام گيرد. علاوهروش  تابلويي  نشان ميهاي  هاسمن  آزمون  نتايج  دهد كه  بر آن، 

با روش اثرات تصادفي برآورد شود. همچنين، در اين مطالعه براي تعيين    الگولازم است  

پاگان استفاده    -تلفيقي از آزمون ضريب لاگرانژ بروش  الگوياثرات تصادفي يا    الگوينوع  

انجام    الگوبرآورد    ،شده است كه بر اساس نتايج اين آزمون بايد با روش اثرات تصادفي 

گيرد. نتايج آزمون نسبت درستنمايي نيز وجود واريانس ناهمساني در بين اجزاء اخلال  

  ) ارائه شده است.٢ها در جدول (كند. نتايج اين آزمونرا تأييد مي
  

  الگوهاي تشخيص ). نتايج آزمون ٢جدول (

  آزمون 
  شدت فقر   شكاف فقر   نسبت سرشمار 

  احتمال   آماره  احتمال   آماره  احتمال   آماره
  ٠٠/٠  ١٦/٣  ٠٠/٠  ٨٨/٣  ٠٠/٠  ٠١/٤  ليمر 

  ٢٢/٠  ٠٥/٧  ١٢/٠  ٧١/٨  ٩٤/٠  ٢٩/١  هاسمن 
  ٠٠/٠  ٢٩/١٤  ٠٠/٠  ٥٦/٢٢  ٠٠/٠  ٦٧/٢٧  بروش پاگان 

  ٠٧/٠  ٨٩/٤١  ٠٠/٠  ٥٣/٥٥  ٠٠/٠  ٠١/١٠٤  نسبت درستنمايي 
  هاي پژوهش منبع: يافته
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هاي تخمين  و انتخاب روش مناسب برآورد، يافته الگوهاي تصريح  پس از انجام آزمون

  ) ارائه شده است.٣در جدول (  الگونهايي 
  

  الگو). نتايج برآورد نهايي ٣جدول (

  متغيرها
  شدت فقر   شكاف فقر   نسبت سرشمار 

  ي معنادار  ضرايب   ي معنادار  ضرايب   ي معنادار  ضرايب 
تبعيض جنسيتي  

  دستمزد
٠٣٧/٠  ٠٠٩٢/٠  ٠٠٤/٠  ٠١٧٠/٠  ٠٣١/٠  ٠٤٧٥/٠  

  ٠٠٠/٠  - ٠٠٠٢/٠  ٠٠٠/٠  - ٠٠٠٤/٠  ٠٠٠/٠  - ٠٠٠٦/٠  ضريب نفوذ تلفن همراه 
هاي عمراني  سهم هزينه

  دولت
٠٠٠/٠  - ٠٠٠٥/٠  ٠٠٠/٠  - ٠٠٠٧/٠  ٠٠٠/٠  - ٠٠١٧/٠  

  ٠٠٠/٠  ٠٠٠٥/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠١١/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠٤٠/٠  نسبت وابستگي 
  ٠٠٠/٠  ٠٠٠٥/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠١٣/٠  ٠٠٠/٠  ٠٠٢١/٠  تورم 

  ١٤٢/٠  ٠١٢٦/٠  ١٤٥/٠  ٠٢٣٨/٠  ٢٠٨/٠  ٠٣٦١/٠  عرض از مبدأ 
  هاي پژوهش منبع: يافته

  

ميهمان مشاهده  كه  ضريب  گونه  با  دستمزد  جنسيتي  تبعيض   تأثير  ٠٤٧٥/٠شود 

و   علاوهمعنادارمثبت  دارد.  جامعه  در  فقير  افراد  نسبت  بر  جنسيتي  ي  تبعيض  آن،  بر 

مثبت    تأثيرنيز    ٠٠٩٢/٠و مجذور آن با ضريب    ٠١٧٠/٠دستمزد بر شكاف فقر با ضريب  

تواند  ي داشته و حاكي از آن است كه كاهش تبعيض جنسيتي در بازار كار ميمعنادار و  

عنوان يك اقدام مؤثر در جهت كاهش فقر در جامعه نيز عمل كند. اگرچه كشور ايران  به

طور كلي با مشكل ايجاد شغل مواجه است اما  نيز همانند اكثر جوامع در حال توسعه به

همسر، مادر    واسطه نقش زنان در جايگاه سرپرست، كاهش تبعيض جنسيتي دستمزد به

بر اين پرداخت  تواند به بهبود رفاه خانوار كمك كند. علاوهو حتي عضوي از خانواده مي

وري به زنان يعني پرداخت دستمزدي به ازاي هر ساعت فعاليت در بازار  متناسب با بهره

هاي اصيل  عنوان يكي از ارزشوري و تلاش زنان، موضوع عدالت بهكار متناسب با بهره

يافته هست.  نيز  (جوامع  جدول  مي٣هاي  نشان  همچنين  تلفن  )  نفوذ  ضريب  كه  دهد 

به صرفههمراه  در  كه  نقشي  همچنين  واسطه  و  دارد  افراد  براي  زمان  و  هزينه  جويي 
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تأثير منفي و  زمينه فقر (با ضريب  معنادارسازي فضاي كسب درآمد  بر  بر   - ٠٠٠٦/٠ي 

بر شدت فقر)    -٠٠٠٢/٠فقر و با ضريب  بر شكاف    -٠٠٠٤/٠نسبت سرشمار، با ضريب  

اوري اطلاعات منطقي به  كارهاي مرتبط با فنودارد كه اين يافته با توجه به رونق كسب

مي هزينهنظر  سهم  زيرساخترسد.  ايجاد  با  دولت  عمراني  براي  هاي  مناسب  هاي 

بر    - ٠٠١٧/٠بر فقر (با ضريب    معنادار هاي اقتصادي افراد، داراي تأثيري منفي و  فعاليت

بر شدت فقر)    -٠٠٠٥/٠بر شكاف فقر و با ضريب    -٠٠٠٧/٠نسبت سرشمار، با ضريب  

ها بر ميزان فقر اثر مثبت  هاي كشور است. همچنين، نسبت وابستگي در استاندر استان

بر شكاف فقر و با    ٠٠١١/٠بر نسبت سرشمار، با ضريب    ٠٠٤٠/٠ي (با ضريب  معنادار و  

بر شدت فقر) دارد كه اين يافته همسو با مباني نظري است. بر اساس   ٠٠٠٥/٠ضريب  

بر فقر (با    معنادارهاي كشور نيز داراي اثر مثبت و  هاي اين پژوهش، تورم در استانيافته

  ٠٠٠٥/٠بر شكاف فقر و با ضريب  ٠٠١٣/٠بر نسبت سرشمار، با ضريب  ٠٠٢١/٠ضريب 

  بر شدت فقر) است.

  هاي پيشنهادي گيري و ارائه سياست. نتيجه٥

ها در هر منطقه نقشي اساسي ايفا تواند در روند فقر آن هاي افراد در بازار كار ميموقعيت 

تواند  عنوان نيمي از نيروي كار بالقوه در هر جامعه مي كند و موقعيت زنان در بازار كار به 

بر درآمد و رفاه خانوارها مؤثر باشد. اما با وجود اين، شواهد موجود از تبعيض عليه زنان  

هاي تبعيض  ترين جنبه در بازار كار حكايت دارد و تبعيض جنسيتي دستمزد يكي از مهم

بررسي   اين مقاله با هدف  اساس،  اين  بر  روبرو هستند.  با آن  بازار كار  است كه زنان در 

هاي  هاي ايران در سال عوامل مؤثر بر فقر با تأكيد بر تبعيض جنسيتي دستمزد در استان

اين  يافته طراحي شده است.    ١٤٠٠و    ١٣٩٥،  ١٣٩٠،  ١٣٨٥ آن    پژوهشهاي  از  حاكي 

استان  در  افراد  معيشت  نسبي  وضعيت  كه  به است  است  متفاوت  سال  گونه ها  در  كه  اي 

كه درصد افراد زير خط فقر قرار دارند در حالي   ٣٥در استان سيستان و بلوچستان   ١٤٠٠
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نشان داده است    پژوهشهاي اين  درصد از افراد فقير هستند. يافته   ١٢/ ٨در استان ايلام  

 ) همكاران  و  گرادين  مانند  حوزه  اين  پيشين  مطالعات  با  همسو  صورت  ٢٠١٠كه  در   ،(

شاخص  دستمزد،  جنسيتي  تبعيض  فقر  حذف  پايين هاي  سطوح  مي در  قرار  گيرد.  تري 

مي  دستمزد  جنسيتي  ويژگي تبعيض  از  ناشي  همچنين  تواند  و  اجتماعي  فرهنگي،  هاي 

آميز قرار  ساختارها و شرايط موجود در بازار كار باشد كه زنان را در معرض رفتار تبعيض 

توان انتظار داشت  ، مي روشود. از ايندهد و باعث افزايش فقر و نابرابري در جامعه مي مي

هاي  هاي كاهش تبعيض جنسيتي، در ارتقاي رفاه خانوارهاي شهري در استان كه سياست 

باشد.   داشته  مؤثري  نقش  به  كشور  توجه  كهبا  بر    اين  منفي  اثر  دو  هر  فقر  و  تبعيض 

توسعه دارند در جهت دستيابي به يك جامعه آرماني مبارزه با اين دو پديده همواره بايد  

  ن قرار گيرد. گذارسياست مورد توجه 

مي همچنين نشان  نتايج  به ،  همراه  تلفن  نفوذ  ضريب  كه  شرايط دهد  تسهيل  واسطه 

بيني نشده جويي در هزينه و زمان در مواجه با اتفاقات پيش اشتغال و انتقال وجه و صرفه 

هاي ي دارد. افزون بر آن، افزايش سهم هزينه معنادار منفي و    تأثير بر ميزان فقر در جامعه  

تواند به كاهش فقر در جامعه كمك ها در هر استان مي عمراني دولت و بهبود زيرساخت 

هزينه  سهم  ارتقاي  به  كمك  براي  را  مؤثري  سياستي  نگرش  اثر،  اين  درك  هاي كند. 

مي  فراهم  فقر  دولت در جهت كاهش  يافته همان كند.  عمراني  كه  اين  گونه   پژوهش هاي 

وابستگي   نسبت  استان نشان داده است كاهش  در جامعه در  فقر  براي كاهش  ايران  هاي 

آموزشي، امكانات و لوازم زندگي نسبت   هايواسطه هزينه مؤثر است. از آنجا كه جوانان به 

مي  تحميل  خانواده  به  را  بيشتري  مخارج  افراد مسن  موقعيت به  ايجاد  شغلي كنند،  هاي 

بر آن، بر تواند در كاهش فقر مؤثر باشد. علاوه ها مي هاي آن ت متناسب با تحصيلات و مهار 

يافته  قيمت اساس  ثبات  پژوهش  اين  مي هاي  استان ها  فقر در  به كاهش  هاي كشور تواند 

  كمك كند.
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