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In economic analyses, the confirmed fact is that the policy 
framework of new and entrepreneurial businesses is 
different from traditional ones. So, these types of activities 
require business environment support in addition to 
conventional public policies. Therefore, using the 
theoretical model of Acs and Szerb (2007), the main 
objective of this study is to examine the impact of various 
government policies (international, fiscal and business 
environment) on the development of entrepreneurship in 
selected developing countries based on the World Bank 
classification, including Iran, in the period 2008-2022, 
using the panel data method. The research findings for the 
selected sample indicate that conventional government 
policies in the international field (foreign trade and foreign 
direct investment) and in the area of public spending do not 
have a significant effect on entrepreneurship. However, 
government expenditures on education and tax policy have 
a significant effect on entrepreneurship. Most importantly, 
business environment policies and laws, such as reduction 
of costs of starting a business, improving labor market 
efficiency, and promoting property rights, are effective 
factors in the development of entrepreneurship in 
developing countries. 
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  : JELبندي  طبقه 
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تحليل  اقتصادي در  شده   واقعيت  هاي  چارچوب    پذيرفته  كه  است  آن 
از كسب و  براي  سياستي   كسب و كارهاي جديد و كارآفرينانه متمايز 

هاي مرسوم دولت،  به طوري كه علاوه بر سياست   ، كارهاي سنتي است 
. از  است هاي مستقيم دولت در حوزه محيط كارآفريني  نيازمند سياست 

هاي مختلف دولت  اين رو هدف اصلي اين مطالعه بررسي نقش سياست 
المللي، بودجه  و محيط كسب و كار) بر توسعه كارآفريني در  (بين  اي 

بندي بانك جهاني شامل  كشورهاي منتخب در حال توسعه بر اساس طبقه 
هاي تابلويي  با استفاده از روش داده   ١٣٨٧- ١٤٠١ايران در دوره زماني  

هاي مرسوم دولت در  ن است كه سياست آ هاي پژوهش بيانگر  . يافته است 
و نيز    ) گذاري مستقيم خارجي سرمايه   و   خارجي   تجارتالملل ( حوزه بين 

معناداري بر كارآفريني ندارد. با اين حال    تأثير در حوزه مخارج عمومي  
ارتباط با مخارج آموزش و ماليات داراي     تأثير سياست مالي دولت در 

هاي محيط كسب  تر از همه، سياست معنادار بر كارآفريني بوده است. مهم 
هاي ايجاد كسب و كار،  و كار و قوانين مربوط به آن نظير كاهش هزينه 

توسعه   در  موثر  عامل  مالكيت  حقوق  ارتقاي  و  كار  بازار  كارايي  بهبود 
  كارآفريني در كشورهاي در حال توسعه است. 

هاي دولت بر ). بررسي آثار سياست ١٤٠٣محمدي خياره، محسن (  و  رضايي، مهدي؛ ادبي فيروزجائي، باقر :  استناد 
توسعه.   حال  در  منتخب  كشورهاي  از  شواهدي  الگوسازي كارآفريني:  و  ( اقتصاد   ،١٥) ٤ ،  
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  مقدمه . ١

ارتقاي رفاه اجتماعي و  يك جامعه    ي ثروت اقتصاد  دي تول  باعث افزايش  نانه ي كارآفر   ت يفعال 

 ديجد   ي بازارهاو گسترش    ديجد   يها ي توسعه محصولات و فناور  ي،نوآور از طريق بهبود    آن 

موتور كارآفريني به عنوان    اقتصادي   در واقع اهميت .  ) ٢٠٢٢  ، ١شود (لوبونت و همكارانمي 

اقتصاد  اقتصاد   ،ي تحول  رشد  اصل  ي، مولد  تحريك اشتغال   جاد يا   يعامل   هاي پيشرفت   ، 

به  بااست.    مشهود  پذيريرقابت   افزايش   و   فناورانه  هايفعاليت   وجهي   چند  ات تأثير   توجه 

 و  دهيشكل   در  مهمي   توانند نقش مي   هادولت   برخي از سياستگذاران معتقدند،   كارآفرينانه

آجايي نايفيس كنند (   ايفا   هاسياست   اجراي   و   تدوين  طريق   از   اين نوع كسب و كارها   پرورش 

همكاران مي   .) ٢٠٢٤  ، ٢و  آيا دولت  اين موضوع كه  راستا   رشد   موتور  اين  توانددر همين 

كند به عنوان يك سوال مهم مورد توجه قرار گرفته است   را تقويت  اقتصادي (كارآفريني) 

  ). ٢٠١٩  ، ٤ليگوري و همكاران  ؛٢٠١٠  ، ٣(ايزنبرگ

هاي  هاي كارآفرينانه با ساير فعاليتهاي آن در حمايت از فعاليتنقش دولت و سياست

  كارآفرينان   از   آن   در   فضايي كه   دليل   به   ها در اين نوع فعاليتاقتصادي متمايز است چراكه  

است.    متفاوت  مرسوم  اقتصادي  هايبا فعاليت  كنند،مي  استفاده  دانش  سرريز  تسهيل  براي

قبل ايجاد شدند  هابنگاه  در واقع در كسب و كارهاي موجود،   طور   به  جديد  دانش  و  از 

مي  توسعه  و  پژوهش  در  گذاريسرمايه  طريق  از  و  درونزا   حال،   اين  با.  شودايجاد 

  عدم   به   منجر  است   ممكن  سازماني   اينرسي   نيست و   ساده  جديد   دانش   در  گذاري سرمايه

، ٥شود (آكس و سزرب  هاشركت ساير يا  فعلي  شركت توسط جديد هايايده سازيتجاري

كارآفرينياستيس  روايناز    .)٢٠٠٧ توسعه  براي  دولت  توجهبايد    هاي  قابل  طور    ي به 

 
1. Lobont et al. 
2. Ajayi-Nifise et al. 
3. Isenberg 
4. Liguori et al. 
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  ، ١چ آدر(  رديگ  مختلف را در بر  يهاو گروه  موسسات،  نهادهااز    يعيوس   فيو ط  باشد  ريفراگ

سياست٢٠٠٧ بر  علاوه  راستا  اين  در  و  سياست  كلي   هاي)  (نظير  و  دولت  مالي  هاي 

نيز مورد توجه قرار    كارآفريني   هايفعاليت  ترويج  براي  هاي اختصاصيسياست  مالياتي)،

  . )٢٠٢٢ ،٢گيرد (واتاوو و همكاران مي

هاي دولتي اثرگذار بر كارآفريني توسط آكس و  بندي سياستترين دستهيكي از جامع

هاي دولت  . در واقع سياستاست) ارائه شده است كه مبناي اين مطالعه  ٢٠٠٧سزرب (

الملل (جهت ورود به  هاي دولت در حوزه اقتصاد بينمرتبط با كارآفريني شامل سياست

هاي مالي (مخارج عمومي، آموزش و  بازارهاي جهاني و دستيابي به تكنولوژي)، سياست

  فرآيند هاي مرتبط با قوانين و مقررات بازار كار و محيط كسب و كار ( ماليات) و سياست

شوند. بنابراين  ها به منابع مالي و حقوق مالكيت) ميايجاد بنگاه، سهولت دسترسي بنگاه

هستند كه به طور   ييهاآن ،كزندمتمر ين يكه بر عملكرد كارآفر ي اصل ياست يس يهاحوزه

ا در  براكسب  طي مح  ك ي   جاديگسترده  سالم  سرما  يوكار  مانن   گذارانهيهمه   دبالقوه، 

  ن يا  اند.شناخته شده  ي تي چند مل  يها ها و شركتSME  ، يمحل   ، يخارجگذاران  سرمايه

  ي هاتيهستند كه فعالقوانين و مقررات    اقتصادي و   يهااستيس   عموماً   خاص   ي هااستيس

  ). ٢٠١٨، ٣(آكينمي   شونديمگيري آن از شكلمانع  ا و ي قيرا تشو ي ني كارآفر

هاي دولت بر كارآفريني دو رويكرد وجود دارد از يك سو به سياست تأثيردر خصوص 

  ي موضوع ي،  گذاراستيس  ق ياز طر  ي ني كارآفر  جيترو)  ٢٠٠٨(  ٤بونبرن و اسمالبلك عقيده  

استراتژ در  است.  ها دولت  ياقتصاد  يهايمشترك  دولت    ي هااستيس  در سراسر جهان 

مهم طريق  در    ينقش  از  كارآفريني  تواناتوسعه  ومهارت  ،يريادگي  ييتوسعه    كسب   ها 

نيز    )٩٢٠١  ،٥و همكاران   زليدانش (دان   ط يبهبود محبا    نان يكارآفر  ي هاكاهش چالشو 

 
1. Audretsch 

2. Vatavu et al. 
3. Akinyemi 
4. Blackburn and Smallbone 
5. Daniels et al. 
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حال    نيمولد و در ع  ينيكارآفردر    لي)، كمك و تسه ٢٠٠٧،  ١و هافمن   د كسب و كار (احم

از   ايفا مي  )٢٠١٧  ،٢كافري و مك   د ايلنب(  رمولدي رفتار غ  گيري شكلاجتناب  در  را  كنند. 

مثبت بر    تأثير  لزوماً  هاي دولتاستي ساند كه  پردازان بر اين عقيدهمقابل برخي از نظريه

  كند بيان مي  ٣بامول   هينظردر راستاي  )  ٢٠١٨(  ي كافرمك   كارآفريني ندارد به عنوان نمونه

  . عملكرد ستين  ي رونق اقتصادهمراه با لزوماً مولد و   ينيكارآفر سياست دولت بر تأثير  كه

  ي و حت   رمولديغ  ، مولد  توانديم  ، يبسته به چارچوب نهاد   ي،ن يكارآفر  هاي دولت بر سياست

(بامول،   دارددولت عمومي    استي سو    ينهادو اين موضوع بستگي به كيفيت  مخرب باشد  

  ).٢٠٠٨، ٤ون و كر ؛ كلرك٦١٩٩

سياست اثرگذاري  جوانب  و  ابعاد  به  توجه  كارآفريني  بنابراين  بر  دولت  از  هاي  قبل 

  ي مختلف به ويژه كشورهاي در حال توسعه حائز اهميت در كشورها  آنها  ن يتدو  و  شنهاد يپ

  ش ياثرات پ  اي   و  هااستيس  اين   ممكن است به شكست  تي واقع  نيگرفتن ا  دهيناد  است.

  تواند يدولت مي  هااستي س   اتتأثيرمجموع،    در).  ٢٠١٢،  ٥شود (پاركراي منجر  هنشد  ينيب

از اقدامات    ي عيوس   فيط  رغم يحال، عل   ن ي. با امنجر شود  ين يكارآفركاهش    اي   شيبه افزا

برا  ياست يس در مورد    ي در كشورها، شواهد تجرب  ي ن يعملكرد كارآفر  ي ارتقا  ياجرا شده 

و    الوو(  است  دهمان  يباق  پاسخيب  و  نشدهحل  يني و كارآفر  ي عموم  يهااستيس  نيرابطه ب

آدر  ن يا) و  ٢٠١٩  ،٦همكاران  عنوان  ٢٢٢٠(و همكاران    چ خلاء توسط  به  گسست    كي ) 

اين است كه در كشورهاي در حال    پژوهشبنابراين سوال اصلي  شده است.    فيتوص   يعلم

از سياست متنوعي  با  هاي دولت شامل سياستتوسعه طيف  ارتباط  هاي كلي دولت در 

نيز سياست الملل و  بين  اقتصاد  و  و  اقتصاد كلان  هاي خاص حوزه محيط كسب و كار 

  تأثيرمطالعه بررسي    ن ياهدف اصلي    رو ايناز  ي بر كارآفريني دارند.  تأثيركارآفريني چه  
 

1. Ahmad and Hoffman 
2. Bylund and McCaffrey 
3. Baumol 
4. Klerk and Kroon 
5. Parker  
6. Olowu et al. 
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دادههاي  سياست الگوي  قالب  در  كارآفريني  توسعه  بر  دولت  تابلوييمختلف  براي    هاي 

   است.كشورهاي در حال توسعه منتخب 

سازي اين مطالعه بر اساس الگوي جامع  الگونوآوري اين مطالعه آن است كه مبناي  

) است كه به طور صريح بر ابزارهاي متعدد  ٢٠٠٧نظري ارائه شده توسط آكس و سزرب (

سياست عمومي دولت بر كارآفريني تاكيد دارد. به عبارت ديگر در اغلب مطالعات در اين  

از سياست دولت نظير سياست برخي    تأثيرهاي پولي و مالي و يا  حوزه يا بر يك جنبه 

متغيرهاي كلان اقتصادي بر كارآفريني مورد تاكيد قرار گرفت اين در حالي است كه در  

هايي كه به صورت كلي و غيرمستقيم بر كارآفريني  اين مطالعه در كنار بررسي سياست

مقررات  دارند، سياست  تأثير و  قوانين  و  كارآفريني  طريق محيط  از  و  مسقيماً  هايي كه 

دهند، نيز مورد توجه قرار  قرار مي  تأثيرتوسعه كارآفريني را تحت    آيندفرمربوط به آن،  

هاي دولت بر كارآفريني؛  خواهد گرفت تا بر اين اساس در يك الگوي جامع نقش سياست

كشورهاي كه  در  توسعه  حال   توسعه  هاياستراتژي  تدوين  در  را  اوليه  هايگام  در 

پيشنهادات  برمي  كارآفريني،  آنها،  اثربخشي  به  توجه  با  و  گيرد  قرار  ارزيابي  مورد  دارند 

    سياستي ارائه شود.

نظري و   پژوهشساختار كلي   در بخش دوم مباني  و  در ادامه  اين شرح است كه  به 

ها و تفسير شود يافته تبيين مي   پژوهششود. در بخش سوم الگوي  ارائه مي   پژوهشپيشينه  

  بندي اختصاص دارد. شود و بخش پنجم به جمع مي نتايج در بخش چهارم تشريح  

  مباني نظري و پيشينه پژوهش . ٢

  آن   در  كارآفرينان  كه  محيطي  به  دهيشكل  در  توجهي  قابل  تأثير  دولت  هايسياست

(لاپوا  كنند، مي  فعاليت  همكاران -دارند  و  همكاران ؛  ٢٠٢١  ١هنري  و    ). ٢٠٢٢  ،٢ويلدون 

  حمايتي   هاي برنامه  و   نظارتي   هاي چارچوب  مالي،   تأمين   سازوكارهاي  مالياتي،  هايمشوق

 
1. Lupova-Henry et al. 
2. Wheildon et al. 
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  هاي فعاليت  تحريك   براي  ها دولت  كه   هستند  شماري بي  سياستي   ابزارهاي  جمله   از

همكارانمي  كار  به  كارآفريني و  نفيسه  (آجايي  سياست.  )٢٠٢٤  ،گيرند  واقع    هاي در 

فعاليت  حمايتي توسعه  و  رشد  ايجاد،  مراحل  در  ميدولت  كارآفرينانه  بر هاي    تواند 

هاي حمايتي  كارآفرينان غلبه كند. سياست  عملكرد  بهبود  و   غيرمالي  و  مالي  هايمحدوديت

  با   هاي مالياتي) و غيرمستقيم هاي مالي و مشوقدولت به طور مستقيم (در قالب كمك 

صورت    بيشتر   حمايت   براي  نهادي   و   نظارتي   اقتصادي،   محيط   دهي شكل كارآفرينان 

هاي اثرگذار بر كارآفريني ريشه  بندي از سياستچنين دسته  .)٢٠٢٤،  ١گيرد (پراسانات مي

  ). ١) دارد (نمودار ٢٠٠٧در مطالعه آكس و سزرب (

 

  
  هاي دولت در حوزه كارآفريني ). انواع سياست ١نمودار (

  ) ٢٠٠٧( آكس و سزرب   :منبع

  

مي سياستبنابراين  سياستتأثيرهاي  توان  دسته  دو  به  را  كارآفريني  بر  هاي  گذار 

هاي  المللي و آموزش) و سياستهاي مالي و مالياتي، تجارت بينعمومي (نظير سياست

    بندي است.محيطي (محيط كسب و كار و قوانين و مقررات مربوط به آن) دسته

 
1. Prasannath 
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  هاي مالي و كارآفرينيسياست.  ١-٢

كل    ي تقاضا  شيافزا  با  از يك سو  تواندسياست مالي انبساطي دولت (افزايش مخارج) مي

فعاليت براي  انتظارات مثبت  ايجاد  و  سرمايهجامعه  به    ديجد  نانيكارآفرگذاري،  هاي  را 

  ق يگسترش كسب و كار خود تشو  ا يحفظ    يبرارا  سابق    نان يكسب و كار و كارآفر  جاد يا

هاي  به برنامه  از سوي ديگر دولت با تخصيص مخارج دولت .  )٢٠٢١  ،١(گاليندو مارتين   كند 

هاي حمايت  و برنامه  فناوري  تحقيقات  موسسات  صنعتي،   هايتوسعه، ايجاد پارك  و   تحقيق

مي بنيان  دانش  و  متوسط  و  كوچك  صنايع  ترويجاز  در  مهمي  نقش    هاي فعاليت  تواند 

مخارج دولت ممكن    ،البته توجه شود).  ٢٠٢٢داشته باشد (واتاوو و همكاران،    كارآفريني 

منابع توسط    مجدد  صيتخصاز يك سو    شود.  يني كارآفر  تيمانع فعال  قياست از دو طر

انگ ممكن است  به  گذاري  سرمايه  زهيدولت  منجر  و  مخدوش كند  را  اقتصاد  كاهش  در 

اثر جايگزيني دولت به جاي  مخارج دولت ممكن است منجر به  از سوي ديگر  شود.    ييكارا

   ).٢٠١٣، ٢سا ي شود (ن يبخش خصوص

  ي ن يكوچك و كارآفر  يها يگذارهيسرما  يمطلوب برا  ي ات يمال  ستمي س  ك ، يبراينعلاوه

  ؛ ٢٠١٣،  ٣(كامينگ  كند  قي كسب و كار تشو  ي اندازراه  يرا برا  ي شتريممكن است افراد ب

بيني در  گذاري شفاف و قابل پيشتر، ماليات). به عبارت دقيق٢٠٢٠،  ٤بروس و همكاران 

ها  آپهاي با ريسك بالا و استارتگذاريهاي مالياتي در سرمايهحالت كلي و نيز معافيت

شود  هاي كارآفرينانه و نوآورانه در يك مقياس كارآمد و گسترده ميمنجر به تشويق فعاليت

  ). ٢٠٢١ ،٦بردلي  ؛٢٠٢١، ٥(مارتينو
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  المللي و كارآفريني هاي بينسياست.  ٢-٢

المللي استدلال بر اين است  هاي دولت در حوزه كارآفريني بيندر خصوص توجيه سياست

  انداز پس  طريق  از   را   ثروتمند  كشورهاي   از  سرمايه   اقتصاد و تجارت، انتقال   شدن  كه جهاني

  اين   كند؛ مي  پذيرامكان  توسعه  حال  در  كشورهاي  از   حمايت  براي  سرمايه،   هزينه   كاهش  و

  در   و   داخلي  كارآفرينان   توليد  ظرفيت   افزايش   و  عظيم   هاي گذاريسرمايه  به   منجر  امر

رشد   نتيجه كهضمن    ).٢٠١٩  ،١باتاكا (شود  مي  تحريك  آزادسازي    شدن   جهاني  اين  و 

  منابع   به  دسترسي  طريق  از  بالقوه  كارآفرينان  و  هاشركت  بين  را  برابر  هايتجاري، فرصت

 ،٢دهد (اوليسه و همكاران مي  ارتقا   اقتصاد،   شدن   جهاني   طريق   از  شده  ايجاد   بازارهاي   و

٢٠٢٣(.   

  تواند باعث ايجاد رقابت، مختلف مي  كشورهاي   بين   اقتصادي  مبادلات   و   تجارت   افزايش

ارتقاي دانش مديريتي، كاربرد خلاقانه و    رويكردهاي  و  فناوري  بيشتر  انتقال تكنولوژي، 

هاي كارآفرينانه  شود و از اين طريق موجب توسعه فعاليتتوليد مي  اسيدر مق  صرفه  جاديا

  تجاري   موانع  هاي دولت نظير كاهشسياست  رواينالمللي شود از  به ويژه كارآفريني بين

(كامپوس  شركت  روان  معاملات  تسهيل   براي بود  خواهد  كننده  كمك  همكاران ها  ،  ٣و 

با    است   ممكن   اقتصاد   شدن  جهاني   ديگر،  سوي  ). از ٢٠٢٢  ،٤گورينيا و همكاران   ؛٨٢٠١

منجر   خارجي خدمات  و كالاها  به حد از  بيش  وابستگي و  انحصار ايجاد سركوب خلاقيت،

فعاليت  درآمدتركم  كشورهاي  اقتصادي  استثمار  به كاهش  آنهاو  كارآفريني  شود    هاي 

   .)٢٠٢١، ٥(آجيده و همكاران 
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  آموزش و كارآفريني .  ٣-٢

  ماهري   كارگران   مانند   كارآفرينان،  براي  بهتر   خدمات  ارائه  با   تواندمي  دولت  بزرگ  اندازه

ماهر   انساني  سرمايه باشد. در واقع آيند، همراهمي بيرون مؤثر  آموزشي هاي سيستم از كه

مي ديده  آموزش  با و  تشخيص   شناختي   هاي مهارت  بهبود  توانند    از   برداريبهره  و  در 

  ها حمايت دولت).  ٢٠٢٢  ، هاي كارآفرينانه مشاركت داشته باشند (آدرچ و همكارانفرصت

  كارآفريني   استعدادهاي  شكوفايي  و   پرورش  در   مهمي   نقش  كارآفريني   در حوزه آموزش

  تقويت   باعث  ها،دانشگاه  در  توسعه   و  تحقيق  هاي فعاليت  افزايش  مثال  عنوان  كند بهمي  ايفا

ها  دولت  جوامع،  اكثر  در  از همين رو  .)٢٠٢١،  ١شود (راني و كومار مي  نوآوري  فرآيند  بيشتر

ديده گزارش  با  (مطابق  كارآفريني  جهاني  آموزش  برنامه  )GEMبان  توسعه  براي  هايي 

هاي  كارآفريني حين دوران مدرسه و همچنين پس از آن ذيل وظايف دولت در زيرشاخص

  دهند.  اكوسيستم كارآفريني مورد توجه قرار مي

  كارآفريني،   هاي فعاليت  انجام  هاي شايستگي  و  هامهارت  توسعه  يادگيري با  و  آموزش

كند و  مي  كمك تغيير  حال  در  و  رقابتي   بازارهاي  در   فعاليت  و  استراتژيك  گيري تصميم  به

مولينا   بخشندمي  بهبود  را  هاي كارآفرينانهگرايش با    حال،   عين   در.  )٢٠٢٢،  ٢(تيجرو و 

  پذير، ريسك   و  نوآورانه  هايفعاليت  مشاركت در   و  راهنمايي   و  مربيگري  تقويت مشاوره، 

كارآفرينانه  در   و  افزايش   ها شركت  منابع  پايگاه  انگيزه  يابد  مي  بهبود   را  متوسط  نتيجه 

  ز يسرر  يتئور  بر اساس )  ٢٠١٦(آكس و همكاران  در اين راستا    .)٢٠٢٠،  ٣(ختاك و شا 

برايني كارآفر  كه  كنندمي) توجيه  KSTEي ( ن يدانش كارآفر   ي زهايسرر  ي بهدسترس   ان 

ها و  سميها، مكانكانال  ليه در دانش و تس  يگذارهيسرماحمايت دولت در    نيازمند  دانش

   است. دانش  زيسرر ينهادها
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  آن بر كارآفريني  تأثيرهاي دولت در حوزه محيط كسب و كار و  سياست.  ٤-٢

  از  خود  قانوني   قدرت  تمام   با  است  قرار   بلكه نيست،  كارآفرين  دولت  كارآفريني،  اقتصاد  در 

كارآفرينان را از طريق    براي  تجاري   محيط   كند و يك  محافظت  تجاري   گذاريسرمايه  هر

فراهم نمايد    لازم  هايزيرساخت  ايجاد  نهادي و  هايارتقاي ظرفيت  بهبود قوانين و مقررات،

همكاران،   و  مهم  .)   ٢٠٢٣(سليمي  واقع  توسعه  در  راستاي  در  دولت  سياست  ترين 

ايجاد   ، كارافريني و يا حداقل  آنها    جديد، تشويق در گسترش  يوكارها كسب  تسهيل در 

راستا   اين  و در  موانع آنها است  به مقررات  رفع  كسب و  ورود و خروج  بر    اثرگذارتوجه 

(آكس    حائز اهميت است  دي مشاغل جدايجاد    يهافرآيندو نوپا و نيز تسهيل    ديجد  يكارها

منجر  كسب و كار   طي مح در راستاي تسهيلدولت  يهااستيس بنابراين .)٢٠١٦و آدرچ، 

تشويق فعال  ريخطرپذ  هاي يگذارهيسرما  به  (مي  ينيكارآفر  ي هاتيو  و  بودشود  س 

  ).  ٢٠١٧ ،١همكاران 

را   كارآفريني   فعاليت  كار،   بازار   مقررات  نهادها و   كه  دهد مي   نشان   توجهي  قابل  ادبيات 

 با  اجتماعي،   بيمه  هاي سيستم   و  دستمزد   تعيين  به عنوان نمونه .  دهند قرار مي   تأثير تحت  

و  قراردادها  آزادي  كردن   محدود  ماهر  كارگران  براي  ويژه   كردن   محدود  نتيجه  در  به 

ويژه فعاليت   هايانگيزه   بر   توليد،   عوامل   احتمالي  هاي تركيب  به  كارآفرينانه  هاي 

بالاگذاري سرمايه  ريسك  با  (ديليمي   تأثير   هاي  همكاران  ؛٢٠٢١  ، ٢گذارد  و    ، ٣هنركسون 

 مقررات كار  و  اتي مال  داراي قوانين   موثر كهقانون    تي با حاكم   يدر جوامعبنابراين    . ) ٢٠١٠

؛ ٢٠٠٨  ،٤فري (لاپورتا و شلكارآمد هستند؛ توجه افراد به سمت كارآفريني بيشتر خواهد شد  

ب   في ضع   يبا اجرا   يدر جوامع  گر،ي د   ي). از سو ٢٠١١  ، ٥يدسا احتمال   يشتر يقراردادها، 

 .) ٢٠١٢  ، ٦روي و كارن   داي عمل كنند (آلم  ي دولت  مقررات خارج از    نان يوجود دارد كه كارآفر 
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و قانون   يقو   تي منصفانه با حقوق مالك   يحقوق   ستمي س  ك ي   با فراهم كردندولت    براينعلاوه 

هموار خود    يگذار ه ي سرما   ي انداز راه   ي برا   ناني كارآفر   ي برا   ي براتواند محيط را  مي قرارداد  

  ).٢٠٠٥،  ٢عجم اوقلو و همكارانو   ٢٠١٧،  ١آختر نمايد (كشميري و 

  به   تواندمي  بزرگتر  ) معتقدند در برخي مواقع دولت٢٠٢٢از طرفي آدرچ و همكاران (

  و   وكاركسب  محيط   كردن  ترپيچيده  با   تواندمي  كه   باشد،  تر ناكافي  ناكارآمدي حاكميت

  دولتي،   مأموران  توسط  غارتگرانه  رفتارهاي   خطر  معرض  در  كارآفرينان  دادن  قرار

  .كند دلسرد   را كارآفريني   هايفعاليت

  پيشينة پژوهش  - ٣-٢

مطالعات انجام شده در خصوص ارتباط بين دولت و كارآفريني، عمدتاً يك يا چند جنبه  

و   ارگواسي لاند. به عنوان نمونه هاي دولت بر كارآفريني را مورد توجه قرار دادهاز سياست

) بر  ٢٠٢١همكاران  (  تأثير)  مالي دولت، سولومون و همكاران  نقش  ٢٠٢٢سياست  بر   (

) بر نقش ماليات بر كارآفريني را بررسي كردند. در عين  ١٣٩٦مخارج اجتماعي و صمدي (

) بر نقش سياست  ٢٠٢١) و گاليندو مارتين و همكاران (٢٠١٩حال مطالعاتي نظير اولوو (

ديگر   مطالعات  برخي  در  البته  داشتند.  تاكيد  بر  تأثيرپولي  كار  و  كسب  محيط  گذاري 

) همكاران  و  داوري  نظير  برر١٣٩٧كارآفريني  مورد  گرفت)  قرار  در    براينعلاوه  .سي 

) و محمدي  ١٤٠٢)، آشنا و همكاران (١٤٠٣مطالعاتي كه توسط مسعودي و عسگري (

) رستمي  و  عمدتاً  ١٣٩٩خياره  انجام شد  تورم،    تأثير)  نظير  اقتصادي  متغيرهاي كلان 

بيكاري، نرخ بهره و رشد اقتصادي بر كارآفريني مورد تحليل و ارزيابي قرار گرفت. جدول  

نقش دولت و سياست راستاي  داخلي و خارجي كه در  اهم مطالعات  بر  ها زير  ي دولت 

  دهد. ميكارآفريني بوده است را نشان 

  

 
1. Kashmiri and Akhter 
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  نقش دولت بر كارآفريني   تأثير). اهم مطالعات انجام شده در خصوص  ١جدول (

  نتايج   پژوهش روش    پژوهش جامعه آماري و دوره    نويسندگان 
چراتيان و قرباني  

 )١٣٩٣ (  
  كشورهاي نوآوري محور 

٢٠٠٢-٢٠٠٧  
  هاي داده   رهيافت 

  تابلويي 
  و   كارآفريني   بين   معنادار   و   مثبت   رابطة 

  مالي   و   پولي   هاي سياست 

  ) ١٣٩٦صمدي ( 
سه گروه كشورهاي منبع،  

  كارايي و نوآوري محور 
٢٠٠٢-٢٠١٤  

  هاي تابلوئي داده 
نرخ   تأثير    در   كارآفريني   بر   ماليات   منفي 

و    محور   كارايي   و   محور   منبع   كشورهاي 
  نوآور   كشورهاي   در   معني دار   تأثير عدم  

داوري و همكاران  
 )١٣٩٧ (  

  نهادهاي   مديران   و   كارشناسان 
  حوزة   اجرايي   و   گذار سياست 

  ١٣٩٧- كارآفريني  
  روش پرسشنامه 

بهبود محيط كسب و كار بر توسعه    تأثير 
  كارآفريني 

محمدي خياره و  
  ) ١٣٩٩رستمي ( 

و    محور كشورهاي كارايي 
  محور نوآوري 

٢٠١٠-٢٠١٨  

روش گشتاورهاي  
  يافته تعميم 

  گذاري سرمايه   ماليات،   منفي   تأثير 
  و   وكار كسب   هاي - هزينه   و   تورم   خارجي، 

  به   دسترسي   و   بيكاري   نرخ   مثبت   تأثير 
  در   كارآفرينانه   فعاليت   بر   مالي   منابع 

  محور - كارايي   كشورهاي 

آشنا و همكاران  
 )١٤٠٢ (  

  توسعه   درحال   كشور   ٢٠
٢٠٠٩-٢٠١٩  

  هاي داده   رهيافت 
  تابلويي 

  بر   اعتبارات   و   دولت   هاي مثبت هزينه   تأثير 
  رشد   معنادار   تأثير عدم    كارآفريني، 

و   بر   اقتصادي    تأثير همچنين    كارآفريني 
 كارآفريني   بر   بهره   نرخ   و   تورم   مثبت 

مسعودي و عسگري  
 )١٤٠٣ (  

  ي فصلي اقتصاد ايران ها داده 
١٣٨٥-١٤٠٠ 

  الگوي 
  خود   اقتصادسنجي 

  برداري   رگرسيون 
  يافته تعميم 

توليد   تأثير    بر   داخلي   ناخالص   مثبت 
و     و   تورم   تكانه منفي    تأثير كارآفريني 

  معنادار   تأثير كارآفريني و عدم    بيكاري بر 
  ثابت   سرماية   تشكيل   تكانه 

لوبونت و همكاران  
 )٢٠٢٢ (  

  اروپا   ه ي اتحاد   ي كشورها 
١٩٩٩-٢٠١٣  

هاي  داده   الگوي 
  اي آستانه   تابلوئي 

بر كارآفريني    ي عموم   است ي س   مثبت   تأثير 
منفي    تأثير اي و  قبل از مقدار آستانه دولت  

  ه پس از مقدار آستان 

واتاوو و همكاران  
 )٢٠٢٢ (  

  و روسيه   G7كشورهاي گروه  
٢٠٠١-٢٠١٨  

  ي ها مولفه   تحليل 
  ) PCA(   اصلي 

معناداري     رفتار   و   ها نگرش   تأثير عدم 
و    كارآفرينانه  كارآفريني  مثبت    تأثير بر 
  توسط   يافته   توسعه   كارآفريني   چارچوب 

 بر آن   دولتي   بخش 

و    ١سولومون 
  ) ٢٠٢٢همكاران ( 

  كشور توسعه يافته   ٣١
٢٠٠٤-٢٠١١  

  هاي داده   رهيافت 
  تابلويي 

مخارج    تأثير  بر    تأمين منفي  اجتماعي 
  ي كارآفرينانه ها فعاليت 

 
1. Solomon 
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  نتايج   پژوهش روش    پژوهش جامعه آماري و دوره    نويسندگان 
و    ١ارگواس ي ل 

  ) ٢٠٢١همكاران ( 
  كشورهاي عضو اتحاديه اروپا 

٢٠٠٢-٢٠١٨  
  هاي داده   رهيافت 

  تابلويي 
مثبت سياست مالي بر رشد و عدم    تأثير 

  آن بر كارآفريني   تأثير معناداري  

گاليندو مارتين و  
  ) ٢٠٢١همكاران ( 

  OECDمنتخب    ي كشورها 
٢٠٢٠  
 

روش حداقل  
  ي مربعات جزئ 

 )PLS (  

  د ي كوو   ي ر ي گ همه در دوره    ي پول   است ي س 
كارآفر  نفع  و    ي ن ي به    ي ها است ي س است 

تر، بر  مثبت، هرچند معتدل   تأثير نيز    ي مال 
  . دارند   ي ن ي كارآفر 

  ) ٢٠١٩اولوو ( 
  ي و فرانسو   ي س ي انگل ده كشور  

-٢٠١٨  - قا ي زبان غرب آفر 
٢٠٠٠  

  هاي داده   رهيافت 
  تابلويي 

در    پولي   سياست   تأثير  كارآفريني  بر 
  مالي   سياست   و   زبان   انگليسي   كشورهاي 

  كشورهاي فرانسوي زبان   در 
آكينمي و همكاران  

 )٢٠١٨ (  
- ي جنوب   ي قا ي و آفر   ه ي جر ي ن 

٢٠١٨  
  ي مؤلفه اصل   ل ي تحل 

 )PCA (  
بر    ي ها است ي س متفاوت    تأثير  دولت 

  مذكور در دو كشور    ي ن ي مراحل كارآفر 

و همكاران    ٢كاستانو 
 )٢٠١٥ (  

  اروپا   ه ي كشور اتحاد 
٢٠١٢  
  

  PLS  ن ي تخم 
  پژوهش در مورد    ي عموم   ي ها نه ي هز   تأثير 

سرما  توسعه،  در    ي عموم   ي گذار ه ي و 
  ي ن ي آموزش و پرورش بر كارآفر 

  رعنائي و همكاران 
 )١٤٠٢ (  

  ايران 
١٣٦٨- ١٤٠١  

  

  تعادل   الگوي 
  پوياي   عمومي 

  تصادفي 

  بر هاي پولي و مالي انبساطي  تكانه   تأثير 
اقتصادي   طريق رونق  كردن    از  اهرمي 

  و كارآفرينان   ها بانك 
  پژوهش هاي يافته :منبع

  شناسي پژوهش روش .٣

و    پژوهشاين   كاربردي  هدف،  لحاظ  منظربه  داده  از  تحليل  و  توصيفي گردآوري    - ها، 

بانك    پايگاه داده   هاي تابلويي مستخرج ازهمبستگي به روش رگرسيوني مبتني بر داده

ديده و  جهاني،  هريتيج بان جهاني  مطالعه  است.    بنياد  از  برگرفته  پژوهش  اصلي  الگوي 

)،  ٢٠١٩ديگري نظير اولو (  مطالعات) است و همچنين از  ٢٠٠٧نظري آكس و سزرب (

) و همكاران  (٢٠٢٠و    ٢٠١٩بروس  همكاران  و  كامپوس  واتاوو و همكاران  ٢٠٢١)،  و   (

عبارت دقيق٢٠٢٢( به  است.  نظري آكس و سزرب    تر) استفاده شده  اساس مطالعه  بر 

) و  ٢٠٢٤) و نيز مطالعات نظري جديدتر در اين حوزه نظير پراسانات و همكاران (٢٠٠٧(

 
1. Liargovas 

2. Castaño 
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توان به دو دسته  هاي موثر دولت بر كارآفريني را مي)، سياست٢٠٢٣سليمي و همكاران (

هاي حوزه محيط كارآفريني و كسب و  هاي عمومي (غيرمستقيم) و سياستكلي سياست

هاي عمومي دولت خود به دو حوزه  بندي كرد. سياستي مستقيم) دستههاكار (سياست

هاي تجارت فرامرزي)  المللي (سياستهاي مالي، مالياتي و آموزش) و بينداخلي (سياست

هاي مخارج دولت و ماليات  شود كه با پيروي از مطالعات تجربي از شاخصبندي ميدسته

)، مخارج آموزش و درجه باز بودن تجارت  ٢٠٢٢(به تبعيت از مطالعات آدرچ و همكاران  

همكاران   و  سرمايه٢٠٢٢(لوبونت  و   () خارجي  مستقيم  همكاران  گذاري  و  اسلسمن 

مي)٢٠٢١( استفاده  سياست)  براي  در  شود.  معمولاً  كار  و  كسب  محيط  در  دولت  هاي 

از متغيرهاي نهادي نظير مولفه شود (آدرچ و  هاي حكمراني خوب استفاده ميمطالعات 

).  ٢٠٢١و داس و داس    ٢٠٢١، راني و همكاران  ٢٠٢٢، لوبونت و همكاران  ٢٠٢٢همكاران  

هاي آزادي اقتصادي نظير كارايي بازار كار و حقوق مالكيت براي  در اين مطالعه از مولفه

و همكاران    ١با پيروي از مطالعه دارينهامداني   اين كه اين موضوع استفاده شده است ضمن  

هزينه٢٠١٨( از شاخص  فعاليت)  ايجاد  در  مهم  عامل  كه  كار  و  هاي  هاي شروع كسب 

بر اساس    كارآفرينانه است، استفاده شده است. نهايت    الگوي هاي تابلويي  داده  روشدر 

  گردد: به صورت زير تبيين مي پژوهش

TEAit = f(GLOBALit, NATIONALit, REGULATIONit)  

هاي  سياست  نمايانگر  GLOBALبيانگر شاخص كارآفريني نوپا است و    TEA٢كه در آن  

 
1. Darnihamedani 

در مطالعات حوزه كارآفريني و ارتباط آن با متغيرهاي كلان اقتصادي از شاخص هايي نظير شاخص كارآفريني  .  ٢
) ديدهTEAنوپا   () كارآفريني  جهاني  (GEMبان  جديد  كار  و  كسب  تراكم  شاخص   و   (New Density 

Bossinessوابسته استفاده مي به عنوان متغير  استفاده  ) بانك جهاني  اينكه شموليت  با توجه به  و    TEAشود 
از لحاظ دوره    GEMهاي است و همچنين براي كشورهاي در حال توسعه دسترس بودن به داده NDBبيشتر از  

به عنوان متغير وابسته استفاده شده    TEAهاي بانك جهاني است، از شاخص  زماني و تعداد كشورها بهتر از داده
و   بوسما  كارآفريني نظير  و  دولت  نهادها،  بين   ارتباط  بررسي  در  اخير  چند سال  در مطالعات  اينكه  است. ضمن 

) (٢٠١٨همكاران  همكاران  و  آپاريسيو   ،(٢٠٢١) كومار  و  راني   ،(٢٠٢١) همكاران  و  آدرچ  و  ٢٠٢٢)،  لوبونت  و   (
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هاي دولت در حوزه  سياست  بيانگر  NATIONALدولت در حوزه ارتباط با اقتصاد جهاني،  

داخلي،   اقتصاد  با  كسب  سياست  بيانگر  REGULATIONارتباط  در محيط  دولت  هاي 

هايي  گانه شاخصهاي سهوكار و بازار كار است. شايان ذكر است در هر كدام از سياست

  ) ارائه شده است. ٢معرفي شده است كه در جدول (
  

  ). معرفي متغيرهاي پژوهش٢جدول (
  منبع   شرح   نماد   نوع متغير   شاخص   متغير 

  TEA  وابسته   كارآفريني نوپا   كارآفريني 
سال    ٦٤تا    ١٨درصدي از جمعيت  

  مالك و مدير كسب و كار جديد 

ديده بان  
جهاني  
  كارآفريني 

سياست  
اقتصادي  

  المللي بين 

درجه بازبودن  
  تجارت 

 Trade  مستقل 
نسبت مجموع صادارت و واردات به  

  ) GDPتوليد ناخالص داخلي ( 
  بانك جهاني 

گذاري  سرمايه 
  مستقيم خارجي 

  FDI  مستقل 
ميزان خالص ورود سرمايه خارجي  

  GDPبه داخل كشور به  
  بانك جهاني 

سياست  
  اقتصادي داخلي 

 GOV مستقل   مخارج كل دولت 
  تأمين مخارج سالانه دولت براي  

  GDPبه    خدمات عمومي 
  بانك جهاني 

مخارج دولت در  
  حوزه آموزش 

 Cost مستقل 
edu  

مخارج سالانه دولت در زمينه  
  GDPآموزش عمومي به  

  بانك جهاني 

  بانك جهاني  GDPدرآمدهاي مالياتي دولت به   Tax  مستقل   ماليات 

سياست حوزه  
محيط كسب و  

  كار 

اندازي  هزينه راه 
  كسب و كار 

 Cost  مستقل 

كسب و كار با ارائه    ك ي ثبت    نه ي هز 
از درآمد    ي آن به عنوان درصد 

  ) GNI(   ي ناخالص مل 
  بانك جهاني 

 LF  مستقل   كارايي بازار كار 

هاي  توانايي افراد براي يافتن فرصت 
براي عقد    ها شغلي و توانايي بنگاه 

قرارداد آزادانه براي نيروي كار و  
اخراج كارگران مازاد (از  

ي آزادي اقتصادي بين  ها زيرشاخص 
  ) ١٠٠تا    ٠

  بنياد هريتيج 

 PR  مستقل   حقوق مالكيت 

حمايت قانون از حقوق    درجه 
ي  ها مالكيت خصوصي (از زيرشاخص 

  )) ١٠٠تا    ٠آزادي اقتصادي بين  
  بنياد هريتيج 

  هاي پژوهش منبع: يافته

 
  به عنوان متغير وابسته استفاده شده است.   TEA) از شاخص ٢٠٢٢همكاران (
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توسعه  حال  در  منتخب  كشورهاي  براي  پژوهش  اقتصادسنجي  اساس    ١الگوي  بر 

بر  و    ٢٠٢٢-٢٠٠٨ي  هاسالهاي آنها، براي  بندي بانك جهاني و دسترسي به دادهتقسيم

برآورد    STATA  افزار نرمدر  (تركيبي)    تابلويي هاي  هاي مبتني بر اطلاعات دادهالگواساس  

متغيرهاي اصلي پژوهش براي كشورهاي در حال توسعه    جدول زير آمار توصيفي   شود.مي

  منتخب براي دوره مذكور را نشان مي دهد. 

  
  پژوهش آمار توصيفي متغيرهاي  . )٣جدول (

 حداكثر   حداقل   ميانگين  متغير

  ١١/١٥  كارآفريني
٥٦/١  
  ) ٢٠٢٢لهستان (

٦/٤٩  
  ) ٢٠٢٠آنگولا (

  ٢٢/٧٣  تجارت 
١١/٢٢  
  ) ٢٠٠٩برزيل ( 

٥٧/٢٠٢  
 ) ٢٠٠٨مالزي (

 ٦٤/٣  ي خارج ميمستق ي گذارهيسرما 

٠٨/٤٠ -  
مجارستان  

)٢٠١٠ (  

١٨/٥٤  
 ) ٢٠١٦مجارستان (

  ٣٣/١٨٧  ماليات 
٠٤/٠  
 ) ٢٠١٩امارات (

٦/٣٤  
  ) ٢٠١٤ناميبيا (

  ١٣/١٥  مخارج كل دولت 
٣٦/٢  
  ) ٢٠٢١امارات (

٢٣/٣٨  
 ) ٢٠٢٢اكراين (

  ٤/٤  مخارج دولت در حوزه آموزش 
٦/١  
  ) ٢٠١٠لبنان ( 

٦٧/١٠  
 ) ٢٠٠٦بوتساوانا (

  ٨٦/١٦  هزينه راه اندازي كسب و كار 
٢/٠  

آفريقا جنوبي  
)٢٠١٩ (  

٧/٣٤٣  
 ) ٢٠٠٨آنگولا (

  ٦٨/١٥٦  بازار كار   ييكارا 
٧/٢١  

  ) ٢٠١٠مراكش (
١٠٠  
 ) ٢٠٠٨گرجستان (

 
آرژانتين، آفريقاي جنوبي، آنگولا، اردن، ارمنستان، اروگوئه، اكوادور، امارات متحده عربي، اندونزي، اوكراين، ايران،  .  ١
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  ٠٥/٤٧  حقوق مالكيت 
١٠  

  ) ٢٠١٦ايران (
٩٠  
 ) ٢٠١٥شيلي (

  پژوهش هاي يافته :منبع

  برآورد الگو و تحليل نتايج  .٤

  هاي تشخيصي الگوآزمون.  ١-٤

هاي تابلويي ابتدا لازم است با استفاده از آزمون هاسمن  به منظور برآورد الگو از رويكرد داده

انتخاب    )FE) و يا اثرات ثابت (REاثرات تصادفي (  روشيعني    الگوبرآوردگر    نوع  بين دو

مطابق آماره آزمون    ) ارائه شده است.٤آماره مربوط به آزمون هاسمن در جدول (  شود،

  روش،  الگوهاسمن در بالا و همچنين رد فرضيه صفر مبني بر يكسان بودن خصوصيات دو  

به   نسبت  برتري داشته  روشاثرات تصادفي  ايجاد    در ضمن  اثرات ثابت  خطاي كمتري 

  .  كندمي
  

  آماره آزمون هاسمن  . )٤جدول (
  نتيجه آزمون   درصد احتمال   آماره آزمون هاسمن 

  رد فرضيه صفر   ٠٠٠/٠  ٧٨/١٥٠
  پژوهش هاي يافته :منبع

  

كلاسيك   فروض  بررسي  نهايي،  نتايج  تحليل  از  داده   الگوي پيش  براي  هاي  رگرسيون 

بر آزمون    هاي آماري اطمينان حاصل شود. علاوه تابلويي ضروري است تا از اعتبار استنتاج 

شامل  هاسمن براي انتخاب ميان اثرات ثابت و تصادفي، چهار آزمون تشخيصي كليدي ديگر 

نرمال   آزمون  آزمون خودهمبستگي و  واريانس،  ناهمساني  آزمون  مقطعي،  وابستگي  آزمون 

  ت. ) خلاصه شده اس ٥ها در جدول ( نيز انجام شد. نتايج اين آزمون   ها بودن باقيمانده 

 
 اثرات تصادفي  روشهاي تشخيصي براي  نتايج آزمون  . )٥جدول (

 نتيجه آزمون 
  مقدار احتمال 
(P-value) 

آماره  
 آزمون 

 آزمون  فرضيه صفر 

رد فرضيه   عدم وجود وابستگي   ١٢/٥٤ ٠٠١/٠   وابستگي مقطعي-١
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 (Pesaran CD test)  مقطعي صفر 

رد فرضيه  
 صفر 

 واريانس همساني  ٢١/٧٨ ٠٠٠/٠
  ناهمساني واريانس -٢

(Modified Wald 
test) 

رد فرضيه  
 صفر 

٨/٣٢ ٠٠٤/٠ 
عدم وجود خودهمبستگي  

 مرتبه اول
  خودهمبستگي -٣

(Wooldridge test) 

رد فرضيه  
 صفر 

٧٨/١١ ٠٠٠/٠ 
ها داراي توزيع  باقيمانده

 نرمال هستند

نرمال بودن   .٤
  ها باقيمانده

(Shapiro-Wilk 
test) 

  پژوهش هاي يافته :منبع
  

  :هاي تشخيصي به شرح زير استتحليل نتايج آزمون

، فرضيه صفر مبني  ٠.٠٥مقدار احتمال كمتر از   :١آزمون وابستگي مقطعي پسران)  ١

دهد كه به دليل وجود  كند. اين نتيجه نشان ميبر عدم وجود وابستگي مقطعي را رد مي

اي، بين كشورهاي نمونه وابستگي وجود  ي مشترك جهاني يا سرريزهاي منطقههاتكانه

 .دار منجر شودتواند به نتايج تورشدارد و ناديده گرفتن آن مي

اين آزمون به شدت فرضيه صفر مبني بر همساني واريانس   :٢شده آزمون والد تعديل)  ٢

  ت. در ميان مقاطع (كشورها) اس كند و حاكي از وجود مشكل ناهمساني واريانسرا رد مي

 دهنده وجود خودهمبستگي سريالينتيجه اين آزمون نيز نشان :٣آزمون وولدريج   )٣

 ت.اس الگودر اجزاي خطاي 

شاپيرو)  ٤ باقيمانده :٤ويلك-آزمون  توزيع  بودن  نرمال  آزمون  مياين  رد  را  كند.  ها 

اما   نيست،  بحراني  قبل  مورد  اندازه سه  به  اين موضوع  نمونه،  به حجم  توجه  با  هرچند 

 ت.دهنده انحراف از فروض كلاسيك اسنشان

كلاسيك است، استفاده    روشبا توجه به نتايج فوق كه حاكي از نقض فروض اساسي  

 
1. Pesaran CD Test 
2. Modified Wald Test 
3. Wooldridge Test 
4. Shapiro-Wilk Test 
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اثرات تصادفي  برآوردگر استاندارد  استنتاج )RE(  از  به  نامعتبر خواهد  منجر  آماري  هاي 

شوند. براي غلبه بر اين مشكلات  شد، زيرا خطاهاي استاندارد به صورت اريب برآورد مي

 ١به صورت همزمان، رويكرد استاندارد، استفاده از برآوردگر با خطاهاي استاندارد مقاوم 

اي در  اصلي با استفاده از خطاهاي استاندارد مقاوم خوشه  الگوياست. در اين پژوهش،  

اي تعديل  مجدداً برآورد شده است. اين روش، خطاهاي استاندارد را به گونه 2سطح كشور

گروهي و تا حدي  كند كه در مقابل مشكلات ناهمساني واريانس، خودهمبستگي درونمي

شود، بر اساس اين ) ارائه مي٦وابستگي مقطعي، مقاوم باشد. نتايج نهايي كه در جدول (

  .برآوردگر مقاوم گزارش شده است
 

  تحليل عميق نتايج برآورد الگو (كارآفريني به عنوان متغير وابسته)  ). ٦(جدول 

 ضريب   متغير  
انحراف  
 استاندارد 

آماره  
Z 

ارزش  
  احتمال 

سياست  
اقتصادي بين  

  الملل 

 ٤٥٨/٠  - ٧٤/٠ ٠١٨٥/٠  - ٠١٣٧/٠ تجارت 

 ميمستق ي گذارسرمايه
 ي خارج

١٨٤/٠  - ٣٣/١ ٠٥٣/٠ - ٠٧٠٥/٠ 

سياست  
  اقتصادي داخلي 

  ٤٥٠/٠  - ٧٦/٠ ١٦٣/٠ - ١٢٣/٠ مخارج كل دولت 
  ٠٠٥/٠ ٨٢/٢  ٠٠٤٥/٠  ٠١٢٦/٠  مخارج آموزش 

  ٠٨٧/٠  - ٧١/١  ٠٠٣٢/٠  - ٠٠٥٤/٠  ماليات 

سياست محيط  
  كسب و كار 

هزينه راه اندازي كسب و  
 كار 

٠٠٨/٠  - ٦٥/٢ ٠١٣٣/٠ - ٠٣٥١/٠  

  ٠١٩/٠  - ٣٤/٢ ٠٠٥٦/٠ - ٠١٣٢/٠ بازار كار   ييكارا 

  ٠٠٦/٠  ٧٥/٢ ٠١٠٨/٠ ٠٢٩٧/٠  حقوق مالكيت 

برآوردگر اثرات تصادفي بر اساس  از خطاهاي استاندارد   (Random Effects) يادداشت: نتايج  با استفاده 
اي در سطح كشور به دست آمده است تا در مقابل ناهمساني واريانس و خودهمبستگي مقاوم  مقاوم خوشه 

  .است (TEA) باشد. متغير وابسته، شاخص كارآفريني نوپا
  هاي پژوهش يافته منبع:

  

 
1. Robust Standard Errors 
2. Country-Clustered Robust Standard Errors 
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  تحليل نتايج   .٢-٤

در حوزه    پژوهششود كه متغيرهاي  ) مشاهده مي٦در جدول (  پژوهش هاي  مطابق يافته

  تأثير گذاري مستقيم خارجي)  هاي دولت با دنياي خارج (تجارت خارجي و سرمايهسياست

شايد بتوان چنين استدلال  معناداري بر كارآفريني در كشورهاي در حال توسعه ندارند.  

تجارت   در  محصول  تنوع  و  بازاري  تنوع  ميزان  توسعه،  حال  در  كشورهاي  در  كه  كرد 

خارجي و همچنين پيچيدگي اقتصاد همچنان به سطحي نرسيده است كه بتواند عامل  

در كشورهاي    براينعلاوه  المللي شود. اثرگذار بر توسعه كارآفريني به ويژه كارآفريني بين

عاملي اثرگذار بر توسعه كارآفريني نيست به عبارت ديگر در اين گروه    FDIدر حال توسعه  

از كشورها، انتقال تحقيق و توسعه و تكنولوژي به مقدار پايدار خود نرسيده است تا بتواند  

گيري  به عبارت ديگر اين نتيجه  .هاي نوآورانه را تحريك نمايدكارآفريني مبتني بر فعاليت

با اين رويكرد است كه   با ايجادگذاري خارجي  سرمايهمطابق  نابرابر   ممكن است  رقابت 

پرمپه  و  محلي  و    )٢٠٢٣،  ١(يبوآ  كارآفرينان  ميان  در  نوآوري  و  ابتكار  و  كاهش  (راو 

  و  دها شووكارهاي محلي و كاهش سهم بازار آنباعث تضعيف كسب)  ٢٠٢٤،  ٢همكاران 

محلي بالقوه  راه  كارآفرينان  توسعه  جاي  سرمايهحلبه  جذب  به  خلاقانه،  گذاران  هاي 

  .خارجي تمركز كنند

هاي دولت در حوزه اقتصاد داخلي با توجه به سه شاخص  در خصوص سياست  الگو نتايج  

  مهم الگو بيانگر آن است كه: 

ندارد    تأثير) مخارج عمومي دولت  ١ بر كارآفريني  در  معناداري  يعني در كشورهاي 

حال توسعه مخارج دولت فاكتور حمايتي براي بر انگيختن كارآفرينان نبوده است. كه اين  

مخارج در    اين كه ) مبني بر  ٢٠٢٢(  ٣هاي ليارگواس يافتههم راستا با    توانميموضوع را  

جاري    ي هانهيكه هز  ي دهد، در حاليم  ش يرا افزا  اقتصادي و كارآفريني   رشد   ،هارساختيز

 
1. Yeboah and Prempeh 
2. Rao et al. 
3. Liargovas 
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در كشورهاي    اين كه. در واقع با توجه به  نداردبر آن    يمثبت   تأثير  چي ه  ياجتماع   تيحماو  

پايين استف لذا مخارج    هاي عمراني و زيرساختيدر حال توسعه نظير ايران سهم هزينه

همچنين اين موضوع،  هاي كارآفرينانه نيست.  عمومي دولت عامل اثرگذار بر توسعه فعاليت

منابع توسط دولت ممكن است    مجدد   صيتخص  اين كه ) مبني بر  ٢٠١٣(  سا ي ن  رويكرد

  يي در اقتصاد را مخدوش كند و منجر به از دست دادن كاراكارآفريني    زهيانگ  يكل   ستميس

را    شود   يبخش خصوص اثر تزاحمي  مخارج دولت ممكن است منجر به    و همچنين   شود

  دهد.  مورد تاييد قرار مي

بر كارآفريني    تأثير) در عين حال مخارج دولت در حوزه آموزش  ٢ مثبت و معنادار 

و دراگومير  و    ) ٢٠١٩(  و همكاران  ١سانچز -با تحليل هماندز   سازگار گيري  دارد كه اين نتيجه

  در   اساسي و اصلي   هنجار  يك  عنوان  به  آموزش  دارند است كه بيان مي  )٢٠١٥(  ٢و پانزارو 

كند و باعث توليد و انتقال دانش،  مي  عمل  جديد   تجاري   گذاري سرمايه  يك  شروع  روند

اين  مي  كارآفرينان  كارايي  بهبود  و   كارآفريني  هايمهارت  ارتقاي ديگر  عبارت  به  شوند. 

  كارآفريني   هاي ) ادعا مي كنند كه مهارت٢٠١٠(  ٣كه اوستربيك و همكاران   كليدي   فرض 

  مثبت   كارآفرينان  عملكرد   بر  تحصيل)   ي هاسال(  عمومي   و آموزش  هستند   آموزش   قابل

  كه   افرادي  عملكرد  هاي فني و حرفه اي برو فعاليت  وكاركسب  و همچنين آموزش  است

است، مورد    مؤثر  اند،كرده  اقدام   خرد   مالي   تأمين   طريق  از  خود   وكار كسب  اندازيراه  براي

   گيرد.تاييد قرار مي

هاي كارآفريني دارد به  معنادار بر فعاليت  تأثير، سياست مالياتي دولت  براينعلاوه)  ٣

منفي و معنادار بر كارآفريني نوپا در گروه كشورهاي    تأثيرتر افزايش ماليات  عبارت دقيق

)، آدرچ و همكاران  ٢٠٠٥(  ٤هاي مينيتي در حال توسعه منتخب، دارد كه مطابق با يافته

ها  تر اگرچه در برخي نظريه) است. به عبارت دقيق١٣٩٦) و صمدي و ميرهاشمي (٢٠٢٢(
 

1. Gormont 
2. Dragomir and Panzaru 
3. Oosterbeek 
4. Minniti 
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انتقال  سياستشود،  چنين عنوان مي با    به  پردرآمد   افراد  از  درآمد  مالياتي ممكن است 

  منابع   به  كمتري  دسترسي  كه   كارآفريناني  در اختيار   را  بيشتري  سرمايه   درآمد،كم  افراد

دارند، بگذارد. با اين حال به طور معمول در كشورهاي در حال توسعه كه كارآفرينان    مالي 

براي   هايي را نوپا و ضرورتگرا به طور نسبي زياد هستند، وضع ماليات در عمل محدوديت

  كند. ايجاد مي كارآفرينان  به درآمدكم  تبديل شدن افراد

سياست خصوص  در  اساس  نتايج  بر  كار  و  كسب  محيط  حوزه  در  دولت  هاي 

اندازي كسب و كار  هاي راههايي همچون حقوق مالكيت، كارايي بازار كار و هزينهشاخص

  دهد:  نشان مي

كهنخست    )١ نتايج  اين  بر    تأثيربيانگر    پژوهش،  مالكيت  حقوق  معنادار  و  مثبت 

كارآفريني در كشورهاي در حال توسعه است كه اين موضوع مطابق با مباني رايج نظري  

  به  نهادي،   بنيان   توسط   جامعه  يك  در   كارآفريني   فعاليت  اين كه و تجربي است مبني بر  

(ردفورد مي  شكل   مالكيت،   حقوق   ساختار   ويژه همان  .)٢٠٢٠  ١گيرد  واقع  كه  در  طور 

)  ٢٠٠٩همكاران (  و  نورث  ) و٢٠٠٤(  همكاران   و   رودريك   ،)٢٠٠٥(  همكاران  و  اوغلو عجم

  قانوني   خصوصي (اسناد  مالكيت  حقوق  از  قانون، حفاظت  حاكميت  كنند؛ در كنارتاكيد مي

  عدم   از   است و  اقتصادي  نهاد   هاي آنها) به عنوان بنيان  از  حفاظت  و  اموال  نگهداري  براي

  توانند مي  كارآفرينان  كه   كندمي  تضمين   كنند و لذا اين امرمي  جلوگيري   مورد بي  اطمينان

كنند كه اين موضوع در راستاي    شركت  توليدي  هايفعاليت  با اعتماد و انگيزه بالايي در

  و   قانون  حاكميت  با تقويت در  دارداست كه بيان مي  )٢٠١٩(  ٢مطالعات الرت و همكاران 

براي  و كارآفرينان  گذاران  سرمايه  ،انگيزه اصلي فعاليت كارگران  مالكيت،  حقوق  از  حفاظت

گذاري نوآورانه و با ريسك بالا افزايش خواهد يافت  به ويژه سرمايهگذاري  توليد و سرمايه

فعاليت ميو  محدود  زيرزميني  اقتصاد  از    شود.هاي  مهميكي  حقوق    ابعاد  از  حمايت 

حاصل از    عائدي نظام بازار و متضمن دريافت    اساس مالكيت، اجراي قراردادها است كه  
 

1. Redford 
2. Elert et al. 
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رو به رسميت شناختن حقوق    از اين  .ستا  انداز و تجارت بين كشورهامبادلات تجاري، پس

هاي حياتي هر  مالكيت خصوصي و حاكميت قانون اثربخش براي حمايت از آنها از ويژگي

 .  است هاي كارآفرينانه و مولد و برانگيختن فعاليت اقتصاد 

هاي  شود كه در كشورهاي در حال توسعه، هزينهمشاهده مي  پژوهشمطابق نتيجه    )٢

اي كارآفرينانه به ويژه براي كارآفرينان  هفعاليتكسب و كار به عنوان يكي از موانع اساسي  

از   گروه  اين  در  واقع  در  است.  آنها  فعاليت  تداوم  و  شركت  تاسيس  متوسط،  و  كوچك 

طولاني و زمانبر ايجاد فعاليت خود مواجه هستند    فرآيندكشورها، كارآفرينان از يك سو با  

اندازي شركت و دسترسي به ملزومات آن يعني اخذ انرژي  هاي راهو از سوي ديگر هزينه

تسهيل    تأمينو   براي  شرايطي  است  لازم  كه  هستند  مواجه  مشكلاتي  با  اعتبارات 

)  ٢٠١٨دارنيهمداني و همكاران (هاي آنها توسط دولت فراهم شود. در اين راستا  فعاليت

كسب    اندازيراه  هايهزينه  وقتي  كنند كهمي  استدلال  )٢٠١٦(  ١و نيز شولتز و همكاران 

بالا  كار    شدن   كارآفرين  از   دارند،   بديعي   چندان  نه  هاي ايده  كه   افرادي   ويژهبه  باشد،   و 

  و   ندارند   بالايي  بازده   انتظار   دارند  هاييايده  چنين   كه   افرادي  همچنين  .شوندمي  منصرف

  كاهش  بنابراين  .هستند  بارهيك   ورود   بالاي  هايهزينه  شدن  متحمل  به  مايل  كمتر  بنابراين

  كند. مي ترجذاب و  ترآسان آنها براي را  شدن  كارآفرين  اندازي،راه هايهزينه

تواند ايفا نمايد، ارتقاي  هاي مهمي كه دولت در توسعه كارآفريني مييكي از نقش  )٣

كارايي بازار كار و قوانين و مقررات مربوط به آن است براي اين منظور از شاخص آزادي  

هاي آزادي اقتصادي) در الگو استفاده شده است. نتايج حاكي از  كار (يكي از زيرشاخص

منفي و حتي   تأثيرآن است كه در كشورهاي منتخب در حال توسعه، شاخص آزادي كار 

معنادار بر كارآفريني دارد اين موضوع بيانگر اين است در اين گروه از كشورهاي در حال  

ها براي عقد قرارداد  توانايي بنگاهو نيز هاي شغلي توانايي افراد براي يافتن فرصتتوسعه، 

آزادي  شاخص  كليدي    كه يكي از اجزاي  مازادآزادانه براي نيروي كار و اخراج كارگران  

 
1. Schulz et al. 
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به عبارت ديگر وضعيت كارايي بازار كار    ، به اندازه كافي ارتقا نيافته است.اقتصادي است

و   ندارد  قرار  مناسبي  سطح  در  بازار  اين  به  مربوط  قوانين  يافتن  و  براي  افراد  توانايي 

براي نيروي پذير  انعطافها براي عقد قرارداد  بنگاهآزادي    مناسب و نيز هاي شغلي  فرصت

اصل اساسي  در واقع    ت.در اين گروه از كشورها محدود اس  مازاد   نيروي كار كار و اخراج  

حائز  بازار كالا    برايبه همان اندازه كه    موضوع  اين  و  استهر بازار آزاد، مبادله داوطلبانه  

مداخله دولت همان مشكلاتي را در هر   بنابراين برقرار است.در بازار كار نيز اهميت است 

توان اين نتيجه گيري  مي  براينعلاوه..  كنددر بازار كار نيز ايجاد ميه  ككند بازار ايجاد مي

) دانست كه معتقد  ٢٠١٦) و آكس و آدرچ (٢٠١١(  چن و همكاران را همسو با مطالعات  

حداقل دستمزد، تعداد كارمندان    نيقوان  قياز طرحاكم بر محيط كسب و كار    نيقوانبودند  

و    ريخطرپذ  ي گذارسرمايه  ،ي نيكارآفرعملكرد  بر    تواندي ميكارگر  هيدولت و تراكم اتحاد

نمونهبگذارد.    تأثير  ينوآور فعال  نيقوان  به عنوان  بالقوه  به طور    ي هاتيحداقل دستمزد 

پرداخت كارگران    يبرا  يتركم  يي تر تواناكوچك   يهاشركت  رايز  كند، يرا منع م   ي ني كارآفر

  ي سطوح بالاتر استخدام دولت  اين كه يا    دارند  شدهنييبا حداقل دستمزد تع  ن ييبا مهارت پا

به رقابت ب بازار كار در    شتري ممكن است منجر    يي توانا  جهيشود و در نت  منطقه  كي در 

برا  نان ي كارآفر بالاتر    ،براينعلاوهكاهش دهد.    د يمؤثر مشاغل جد  ياندازراه  يرا  سطوح 

ازدحام كالاها و خدمات  ندتوا  يم   ياشتغال دولت  به  در غ  يمنجر  صورت    نيا  ريشود كه 

كسب و كار را متوقف    جاد يا  جه يارائه شده باشند و در نت  ي ممكن بود به صورت خصوص

    كند.

ها در كشورهاي در حال توسعه،  دهد كه براي دولتهاي پژوهش قوياً نشان مييافته

المللي يا افزايش  هاي كلان بينمؤثرترين مسير براي تقويت كارآفريني، نه از طريق سياست

داخلي  بي محيط  در  نهادي  و  هدفمند  اصلاحات  طريق  از  بلكه  عمومي،  مخارج  هدف 

هاي ورود، تقويت حقوق مالكيت، و بهبود هدفمند  وكار است. تمركز بر كاهش هزينهكسب

هاي سياستي براي ايجاد يك اكوسيستم كارآفريني پويا  ترين اولويتسرمايه انساني، مهم
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  .روندو مولد به شمار مي

 الگوهاي استحكام و بررسي تصريح  آزمون  . ٣-٤

يافته از  نبودن  يكي  معنادار  پژوهش،  كليدي  حوزه  سياست  تأثيرهاي  در  دولت  هاي 

سرمايهبين و  (تجارت  بر الملل  دولت  كل  مخارج  همچنين  و  خارجي)  مستقيم  گذاري 

كارآفريني در كشورهاي منتخب در حال توسعه بود. اين نتيجه، هرچند با برخي مباني  

مي نظر  به  تضاد  در  را مطرح مينظري  اين پرسش  اما  يافته يك  رسد،  اين  آيا  كند كه 

. براي پاسخ به اين دغدغه، دو آزمون  الگوواقعيت تجربي است يا ناشي از تصريح نادرست 

  ه است.زايي انجام شدكنترل درونخطي چندگانه و بررسي هم استحكام كليدي

 خطي چندگانهبررسي هم  )الف

خطي چندگانه شديد ميان متغيرهاي  اولين احتمال براي معنادار نبودن ضرايب، وجود هم

شود. براي  ها ميتوضيحي است كه منجر به افزايش واريانس برآوردگرها و كاهش دقت آن

استفاده شد. نتايج اين آزمون در   (VIF) آزمون اين موضوع، از آماره عامل تورم واريانس

  .ارائه شده است )٧( جدول

تر،  گيرانه(و در برخي موارد سخت  ١٠بزرگتر از   VIF قاعده كلي اين است كه مقادير

ساز است. همانطور كه در جدول  خطي چندگانه مشكلدهنده وجود هم) نشان٥بزرگتر از  

بوده    ٥براي تمام متغيرهاي مستقل به مراتب كمتر از   VIF شود، مقدارمشاهده مي  )٧(

دهد كه مشكل  نيز در سطح پاييني قرار دارد. اين نتيجه قوياً نشان مي VIF و ميانگين

وجود ندارد و معنادار نبودن ضرايب، ناشي از اين پديده آماري   الگوخطي چندگانه در هم

 .نيست

 (VIF) نتايج آزمون عامل تورم واريانس . )٧(جدول 

VIF متغير 

٨٥/٢ Trade 

٩٢/١ FDI 
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١٤/٣ GOV 

٥٨/٢ Cost edu 

١١/٢ Tax 

٧٦/١ Cost 

٤٥/٣ LF 

٩١/٣ PR 

 VIF ميانگين ٧٢/٢

  پژوهش ي هايافته :منبع                   

 (GMM)   يافته سيستميزايي با استفاده از روش گشتاورهاي تعميمكنترل درون  )ب

مهم و  تصريح  دومين  در  چالش  درونالگوترين  مشكل  بين  ،  است  ممكن  است.  زايي 

كارآفريني و برخي متغيرهاي توضيحي يك رابطه دوطرفه وجود داشته باشد (مثلاً افزايش  

براي تجارت آزاد شود) يا متغيرهاي حذف اي وجود  شدهكارآفريني خود منجر به تقاضا 

قادر به كنترل اين   (RE) بگذارند. برآوردگر اثرات تصادفي تأثيرداشته باشند كه بر هر دو  

اين نقيصه،   براي رفع  برآوردگر گشتاورهاي    الگويمشكل نيست.  از  با استفاده  پژوهش 

) و بلاندل و باند  ١٩٩٥كه توسط آرلانو و بوور ( (System GMM) يافته سيستميتعميم

وقفه١٩٩٨( از  استفاده  با  اين روش  برآورد شد.  مجدداً  يافته،  توسعه  به  )  متغيرها  هاي 

كند. نتايج در  شده كمك ميزايي و تورش متغير حذفعنوان ابزار، به كنترل مشكل درون

  .گزارش شده است  )٨(جدول 
 

 سيستمي (كارآفريني متغير وابسته)  GMM نتايج برآورد الگو با روش . )٨(جدول 

 متغير ضريب  Z آماره ارزش احتمال 

  وقفه كارآفريني ٦٥/٠ ٨٧/٣ ٠٠١/٠
 الملل سياست اقتصادي بين   

 تجارت  - ٠١٥/٠ - ٦٦/٠ ٥١٢/٠

 گذاري مستقيم خارجي سرمايه ٠٦٨/٠ - ٢٠/١ ٢٣١/٠
 سياست اقتصادي داخلي    

 مخارج كل دولت  ١١٥/٠ - ٧٠/٠ ٤٨٨/٠

 مخارج آموزش  ٠١١/٠ ٩٥/٢ ٠٠٣/٠

 ماليات  - ٠٠٥/٠ - ٧٨/١ ٠٧٥/٠
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 سياست محيط كسب و كار    

 اندازي كسب و كار هزينه راه - ٠٣٢/٠ - ٧٥/٢ ٠٠٦/٠

 كارايي بازار كار  - ٠١٢/٠ - ٢٦/٢ ٠٢٤/٠

 حقوق مالكيت  ٠٢٧/٠ ٨٨/٢ ٠٠٤/٠
 هاي تشخيصي آزمون   

 (AR1) باند- آزمون خودهمبستگي آرلانو ٠٠٢/٠

 (AR2) باند- آزمون خودهمبستگي آرلانو ٢٥٤/٠

 آزمون سارگان (براي اعتبار ابزارها)  ٣١٥/٠

  پژوهش ي هايافته :منبع
  

هاي اصلي پژوهش را به طور كامل تأييد و  ، يافتهGMM  با روش   الگونتايج برآورد  

و مخارج كل دولت، همچنان   )FDI  (تجارت و المللمتغيرهاي سياست بين كند.تقويت مي

بي آماري  نظر  آموزش،  از  مخارج  شامل  ديگر  متغيرهاي  تمام  مقابل،  در  هستند.  معنا 

ماليات، هزينه كسب و كار، كارايي بازار كار و حقوق مالكيت، معناداري و علامت مورد  

را    GMM  الگويهاي تشخيصي صحت  آزمون،  براينعلاوهاند.  انتظار خود را حفظ كرده

كنند. آزمون سارگان، فرضيه صفر مبني بر اعتبار ابزارهاي مورد استفاده را رد  تأييد مي

آرلانونمي آزمون خودهمبستگي  نشان-كند.  نيز  مرتبه  باند  خودهمبستگي  وجود  دهنده 

دوم (AR1) اول مرتبه  خودهمبستگي  وجود  عدم  فروض   (AR2) و  با  كه   روشاست 

GMM كاملاً سازگار است.  

  گيري و پيشنهادات نتيجه .٥

الزامات  از    يك ي  ي به عنوانبه توسعه اقتصاد   ي ابيدست  يبراهاي كارآفرينانه  گسترش فعاليت

هاي آن  اصلي كشورهاي در حال توسعه است و در اين زمينه نقش دولت، تبيين سياست

در اين راستا مطالعه حاضر با    .هاي خاصي همراه استو نوع اثرگذاري آنها با پيچيدگي

  ن يچند) و نيز برخي مطالعات تجربي، ٢٠٠٧گيري از مطالعه نظري آكس و سزرب (بهره 

و در چارچوب يك  كرده  ييرا شناسا سياست دولت موثر بر كارآفريني  كنندهنييعامل تع

بررسي   پژوهشهدف اصلي اين   . به عبارت ديگر،استالگوي اقتصادسنجي طراحي كرده 
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سياستسياست شامل  دولت  جانبه  چند  مالياتي)،  هاي  و  (مالي  داخلي  اقتصادي  هاي 

هاي دولت در حوزه محيط و قوانين كسب  الملل و سياستهاي اقتصادي حوزه بينسياست

و كار بر توسعه كار آفريني كشورهاي در حال توسعه بوده است. براي اين منظور روش  

مورد استفاده    ٢٠٢٢-  ٢٠٠٨ي  هاسالپانل ديتا با رويكرد اثرات تصادفي طي دوره زماني  

هاي حوزه تجارت جهاني  معنادار سياست  تأثيرهاي پژوهش بيانگر عدم  يافته  قرار گرفت.

 تأثير منفي ماليات بر كارآفريني و در آخر    تأثيرو نيز مخارج عمومي دولت با كارآفريني،  

    تاي ارتقا و رشد كارآفريني بود.هاي دولت در محيط كسب و كار در راسسياست معنادار 

ي  عموم   ي گذاراستيساقدامات    ق ياز طر  موارد   يبرخ،  پژوهشهاي  با توجه به يافته

بر اين اساس پيشنهاداتي قابل ارائه   شودآشكار    ين يبه نفع عملكرد كارآفر  توانددولت مي

منابع    صيتخص  متمركز بر  ديبا  دولت عمدتاً  يهااستيسشود،  است. نخست پيشنهاد مي

تحريك  به منظور    ينيآموزش كارآفر  ن يو همچن  يعلم و فناور   قاتي به تحق   شتري ب  يمال

  ي مؤسسات عال   ن يب  ونديپ  ش يافزا  نيهمچن توسعه و  و    قيتحق  قياز طر  تيق و خلا  ينوآور

  شود.  يو بخش خصوص

  تر وكار را مساعدكسب  طيكه مح   ردگي  شيپ در  را    ييهااستيس، دولت بايد  براينعلاوه

كاهش    كند، يم و  كارها  و  مجوز كسب  در صدور  تسهيل  نظير  اقداماتي  زمينه  اين  در 

همچنين توصيه    هاي جديد مورد توجه قرار گيرد.زماني تشكيل بنگاه  فرآيندها و  هزينه

نقش  كارگري با مذاكره  ها  اتحاديه  شود دولت شرايطي را فراهم نمايد تا كارفرمايان ومي

ي  و نظارت   يچارچوب قانونها، دولت  اين كهضمن   .نمايندكار ايفا   قراردادمهمي در تنظيم 

  ي تجار  يهاطي حفظ مح  يدستورات و تعهدات برا  ن،يها، قواناستيس تدوين    قياز طر  را

ي  و بازرگان   يمقررات تجارتعيين  با كاهش    بايستمي  هادولت  ن ي. همچنارتقا دهندسالم  

كار    يهانهيهزهمچنين  و    يگذار هيسرما  فرآيندزمان    ،سختگيرانه و  كسب  شروع 

    .را كاهش دهند نان ي كارآفر

 يني كارآفر   يها ت يو فعال   يفناور   نهي در زم  يكم  يها تلاش   در نهايت لازم است علاوه بر
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كسب و كار موفق   ك ي  يانداز راه   يتوانمند برا   يكلان و اجتماع  ياقتصاد   طيمح   ك ، ينوآورانه 

هاي آموزش كارآفريني ارائه تواند با اجرايي كردن برنامه دولت مي فراهم شود به عنوان نمونه  

هاي حين كار و هاي رسمي، آموزش بان جهاني كارآفريني نظير آموزش شده توسط ديده 

سازمان  تقويت  و  آموزشي  نظام  و  كار  بازار  ميان  ارتباط  و  و هماهنگي  فني  آموزش  هاي 

 تي حما اي مهارتهاي لازم جهت ارتقاي نيروي كار را ايجاد نمايد و از سويي ديگر با  خرفه 

حق ثبت اختراعات، حق چاپ و  يمعنو  تي مالك  ني قوان   ي نوآوري از طريق ها ده ي از ا  يقانون 

  نمايد.   ب ي شدن ترغ  ن ي كارآفر   يمردم را برا   ي، علائم تجار 

  : تعارض منافع

  تعارض منافع وجود ندارد.
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