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 مقدمه.1
و اشـتغال در فرا،مطالعات تجربي تاريخيدر ةنـد توسـعيبر اهميت تغييرات ساختاري توليد

ت ;١٩٣٩ ,Fisher)شده استكيدأصنعتي Clark, ١٩٥٧; Chenery & Taylor,١٩٦٨;

Chenery andSyrquin, ١٩٧٥; Kuznats, در .(١٩٦٦ رشـد اقتصـادي ذاتـاً بـا تغييـر

از كل اساساً ناشي از بازتوزيع نيرويوري بهره،در اين رابطه. ساختار توليد همراه است كـار

ايـن. وري بالاسـت هـاي داراي بهـره وري پـايين بـه سـمت فعاليـت هـاي داراي بهـره فعاليت

ت صـنعتي مـدرن بـه صـورت پويـاةتوسـع. كندمي بر اشتغال ايجادچشمگيري ثيرأتحولات

و يادگيري ضمن كار بـه رشـد رشد بالاي بهرهدليل به وري ناشي از بازده فزاينده به مقياس

و اشتغال كمك .(٢٠٠٠ ,Ros). كندمي توليد
ييجــاهتغييــرات ســاختاري در صــنايع ازطريــق تغييــر وجابــ،يصــنعتةنــد توســعيدر فرا

و اشتغال در نتيجـ زيربخش وييـا ارتقـا فنـاوري پيشـرفتةهاي اقتصادي در توليد كـارايي

ــره ــع به و توس ــد ــد رش ــي اقتصــادي صــورتةوري درفراين ــرد م ;١٩٤٩,Verdoorn)گي

Kaldor,ممختلفي استفادهاي فناورياز در حال توسعهيكشورها .(١٩٥٧ تيه ثيرأكنند كه

بيجدفناوري. متفاوتي بر اشتغال دارند و مهـارت و جديـدتريد اغلب بـه دانـش ازيـنيشـتر

ش مهارتيشود كه برخمين امر باعثيا. دارد و مشاغل منسوخ گر ظهوريديو برخ وندها

و اشـتغاليصنعت يند توسعةدر فرا(Prakash, 1977).كنند نه تنها در سطح كلان سهم توليد

نمي تغييرها بخش زيز، برخيكند، بلكه در درون هر بخش و حت ـهـا بخشيراز يبـه ركـود

گـريديكه برخـيو ممكن است از نيروي كار خود بكاهند، در حاليابندميشيانحطاط گرا

و به بخش و گسترش خود افزوده پيديكليها به رونق . شـونديعه تبـديل م ـشرو در توسيو

ا تغيدر نتيجه افيرات ممكن است به نحوي باشد كه در مجموع اشتغال صنعتيين زايش يا را

بر كاهش دهند تيند آنها به نحواييا ايخنثي بر اشتغال برجايريثأباشد كه نيبگذارند كه

ية فرضـ(Mathur ,1959). بسـتگي دارد در صـنايع مختلـفيتغييـرات سـاختار به نحـوة امر

و تغييرات ساختاري دربخـش صـنعت بـا  مطرح در اين مقاله اين است كه احتمالاً در فرايند رشد

افزايش توليد، اشتغال صنعتي افزايش يابد، اما ايـن افـزايش اشـتغال تحـت تـأثير كـاهش اشـتغال 

شـود كـه اشـتغال در نتيجه برايند اين دو نيـرو موجـب مـي. وري خنثي گردد ناشي از ارتقاي بهره

.دار نباشد ناخالص صنعتي از نظر آماري معني
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ا تغين مقاله بررسيهدف از ايرات سـاختاريياثر و تخريبـر عيدر صـنا1ب شـغل ي ـجـاد

و همچنياايهكارخان ميران اين و سرعت تغيزان دريين . باشـدمي پانزده سالهةك دوريرات

ميخصوص در اين تغ تلاش و يرات سـاختار يي ـشود تا مشخص شـود كـه در فراينـد رشـد

تغياع كارخانـهيي در صنايروند اشتغالزا و اشـتغال در چـه صـنايريي ـايـران چـه يعيكـرده

م و نيزان بـازتوز ي ـكاهش ودر كدام صـنايع افـزايش داشـته اسـت بـيرويـع عين صـنايكـار

م. مختلف چگونه است و  يل اشـتغالزاييل رشد اشتغال جهت نشان دادن پتانسـيبرآورد نرخ

پوياياثرات ساختاركيوتفك و ثابتيستا، و بررسـيصناييند اشتغالزايدر فرا2ا يع مختلف

ا تغيسرعت ديرات ساختاريين اياز جمله اهداف .استمقالهنيگر

در بخــش دوم بــه بحــثايهع كارخانـيصــنايياثـرات اشــتغالزايپـس از مقدمــه بررســ

بهيشيپمطالعات،در بخش سوم. شودمي گذاشته پـژوهش روش. مـرور خواهدشـد اجمالن

و تحلي ـدر بخـش پـنجم تجز پژوهش هـاي افتهيو دربخش چهارم  و سـرانجام مـيليـه شـوند

.شودمي جهارائهيدربخش آخر نت

تغيي صنايع در فرااشتغالزاي.2 يرات ساختارييند
مختلـف اقتصـاد، بـر حسـب هـاي تغييرات ساختاري عبارت از تغيير در اهميت نسبي بخـش

و نهادي، ب ـ و عوامل مورد استفاده در توليد است كه از طريق تغييرات سازماني طـوره توليد

و توسع تةمستقيم يا غير مستقيم بر رشد ميأاقتصادي تغييرات ساختاري ازطريـق. گذارد ثير

و بهـرهيو ارتقافناوري پيشرفت  و توسـع كارايي ي صـورت اقتصـادةوري درفراينـد رشـد

;١٩٤٩,Verdoon). گيرد مي Kaldor,ا(١٩٥٧ قتصـاد از يـك وضـعيت ند يكاين فرايدر

و توسـع. ابـدي مـين به وضـعيت تعـادلي بـالاتر انتقـال تعادلي پايي صـنعتيةدر فراينـد رشـد

و تكنولوژيكي تغييرات يانسـانيةا سـرما ي ـممكن است به نحوي باشد كـه نيـروي كـار فني

پويب وايشتر جذب صنايع ب با افزايش توليد شده كـهيدر حـال. جـاد نماينـديايشـترياشتغال

و شاخه ساير بخش ا ي ـنـديصنعتي ممكن است نتوانند سهم اشتغال خـود را حفـظ نما هاي ها

، ماحصـل چنـين تغييراتـي آن اسـت كـه در نتيجـه. مجبور به كاهش نيروي كار خود شـوند

1.job creation and destraetion effeet2.static, dynamic and within shift effects 
 



و تفكيك اثرات ساختاري ايستا و تخريب شغل  125...بررسي ميزان ايجاد

_____________________________________________________________________________________ 

و ايجاد اشتغال در برخي بخش دريهاي ديگر همديگر را خنثي در بخشاشتغال كاهشها ا

ر ت صـنايعيـو ماهيتغييرات سـاختارا افزايش يا كاهش دهند كه به نحوةمجموع اشتغال

.مختلف بستگي دارد

، نه تنها نـوع دانـشو مهـارت به ويژه گذر از فناوري قديم به جديدديتوليتحولات فن

ن و توابع توليرويلازم تيكار مـريثأد را تحت و اشـتغالزايييور دهـد بلكـه بـر بهـرهيقرار

ميصنا ا(Prakash ,1977).گـذارديع مختلف اثر تغيـاين مقالـه بـه چگـونگ ي ـدر  راتييـن

پيخواهياز آن مرور پيشاما.ميپرداز مي ايشـيم داشت بر مطالعـات دريـن كـه در ن مـورد

.كشور انجام شده است

پ.3 ايشيمرور مطالعات  رانين در
و داخلي ارزشمندي در ارتباط با موضوع اين مقاله انجام شده اگرچه كـه مطالعات خارجي

ا هر،اند مورد استناد قرار گرفتهپژوهشنيدر موضـوع هـاي جنبـه برخـي بـه از آنهاكياما

زينمامي حاضربه پژوهش هاي مؤثري خود كمكةكه به نوب اند داشتهاشاره  ر بـهيـد كه در

: شودمي اشاره از آنهايبه برخاجمال

و التجـائي ميو رشـد اقتصـاديرات سـاختار ييـتغ رابطـة بـين) 1387(مشيري ان ي ـرا در

يارائه شـواهد تجربـي مبنـي بـر تأثيرگـذاري تغييـر براويشده بررسيتازه صنعتيكشورها

اقيساختار هـايك مـدل رشـد بـا دادهي، از تصادي در كشورهاي تازه صنعتي شدهبر رشد

ازيا. اند استفاده كرده 1970-2004ةكشور در دور ازدهييقيتلف و اسـتفاده ن مطالعه به برآورد

تغيرهاياز متغيبيك شاخص تركي آن راتيي ـمهم كـلان كـه مفهـوم سـاختاري بـر مبنـاي

تغاستوار است مـينتـا.1پرداخته استير ساختاريي، به عنوان شاخص دريج نشـان دهـد كـه

رشكنار عوا تغد اقتصاديمل سنتي تعيين كنندة تأنير ساختاريي، و معنـاداريثيز بـرير مثبت

ي. داشـته اسـتيتـازه صـنعتيكشـورهايرشد اقتصاد و ي در مطالعـة آبـاد يـيحبختيـاري

گذاري از توليد ناخالص داخلي،نرخ رشد اشتغال سهم سرمايهنرخ رشد: اين شاخص تركيبي از متغيرهايي نظير.1

دبخش صنعت از كل اشتغال،نرخ رشد سهم بخش صنعت از توليد ناخالص داخلي، نرخ رشد سهم واردات از تولي

ناخالص داخلي، نرخ رشد سهم پس انداز ناخالص داخلي از توليد ناخالص داخلي، نرخ رشد سهم صادرات كالاهاي

ك و نرخ رشد سهم بخش توليد كالاهاي ساخته شده از توليد ناخالص داخلي استصنعتي ار .ل صادرات
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تغيثأتيبه بررس) 1380(خود و عـوامليرات سـاختار ييـر ايبـر اشـتغال جـاديكـه منجـر بـه

ميرات ساختارييتغ آنيج حـاكينتا. شود پرداخته استي تغ از يرات سـاختار يي ـاسـت كـه

بسيكشاورزهاي در اشتغال بخش 1345-1375دورهيط ار انـدك بـودهيو صنعت كشور

يسه با بخش كشـاورزيصورت گرفته در اشتغال بخش صنعت در مقايرات ساختاريياما تغ

نيروي كار اثر منفي بر رشد اشتغال كشور داشته ورين افزايش بهرهيهمچن. شتر بوده استيب

م) 1379(ي امداد.است )يبـزرگ صـنعتيهـا كارگـاه(ثر بر اشتغال بخش صـنعتؤعوامل

طيا اخ40يران را مةجينت. استي كردهر بررسيسال بهيدهد كه صنايمطالعه نشان ع كشور

پويدل يكـه حتـايهبـه گونـ انـد؛ جـذب اشـتغال صـنعتي را نداشـته لازم قدرتييايل عدم

نيبخش 1370-1375ياه مقاطع مانند ساليدربرخ .اند شاغل خود را از دست دادهيروياز

به، با 2003نكوبه در ساليو هلوليحشمت اشـتغالةبرآورد رابطاستفاده از تابع ترانسلوگ

روريو بهره -1970،در طـول دوره اي ايـرانهع كارخانيصنادرد،يسك تولياشتغال تحت

%92 بـه طـور متوسـط اشـتغال وري بهـره اين پـژوهش، بر اساس نتيجة. اقدام نمودند، 1993

.بوده است

ميت تحقيرغم اهمبه كهندكرنذكور، آنها مشخص قات پويكدام صناد يشـتريبييايـع

و اشتغالزا و ساختار اشتغال صنعتييدر رشد تغيايداشته  كـردهيرويـپيراتييران از چه نوع

نيو بازتخص ا افزايش اشتغال ناشـي از افـزايشيآ؟كار چگونه صورت گرفته استيرويص

ده ودر نتيجـه اشـتغال ي ـگرديوري خنثـ بهـرهيق كاهش اشتغال ناشي از ارتقـايتوليد از طر

مةدر نتيج آيا ممكن است ناخالص قابل توجه نبوده است؟ و تغييرات سـاختاري زان ي ـرشد

ا در"ب اشتغاليتخر"از طريقها در برخي بخش"خلق شده"ايجاد شدهيو تعداد اشتغال

بها ساير بخش و نيبـ"رات خـالصو ناخـالص اشـتغال ييـتغ"يطـور كلـه خنثي شده باشد

و بهرهةهاي مختلف چگونه بوده است؟ رابط بخش است كـه بـايموضوع مهموري اشتغال

ايتفك و ثابتك آن به هرثرات ساختاري ايستا، پويا ع مختلفيصناييك در اشتغالزاي،سهم

تحيتجز و تغدر نهايتو شودميليه يمختلـف زمـان هـاي در دورهيرات ساختارييسرعت

.رديگمي قراريمورد بررس
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 پژوهشو روشها داده.4
ا و اشــتغال يــدر شــاخه از صــنايع23ن مطالعــه از اطلاعــات مربــوط بــه ارزش افــزوده

يهـا سـاليدوره زمـانيطـيدو رقمـ ISICالمللـينيبـيبر اساس كدهاايهمختلفكارخان

ايبزرگ صنعتيها ات مختلف كارگاهيكه از نشر 1388-1374 ران اسـتخراج ي ـمركز آمار

ك ي ـبـر اسـاس)1999(و تريسته پيروي ازشوبپژوهشنيدرا.د استفاده شده استيگرد

ر و اشتغال در صنايعتةرابطياضيمدل ميبررسايهكارخان غييرات ساختاري با. شودي ابتدا

رشگيري اندازه منرخ و پيد و ترجوسازيرويل رشد اشتغال به ميـزان ايجـاد)2000( فلان

بين در صناع شاغلايو بازتوزو تخريب شغلي ميهمچنـ.ديآمي دستهع ل رشـد اشـتغاليـن

پويايع مختلف، اثرات ساختاريان صنايم و همچنيستا، و ثابت نين ب ـشـاغلاين پراكندگيا

تغيع مختلف مقايصنا پيساختارراتييسهو سرعت آيـدميدستهبينوسانات اقتصاديدر

كه. شودميسهيو مقا ع بـر حسـب رشـديصـنايم بنديامكان تقس مزيت اين روش آن است

و نوعيتول زمي ما فراهميرا برافناوريد، اشتغال ميريآورد كه در .شوند شرح داده

 ميل رشد اشتغالزايي صنعتيو نرخ رشد. 1.4

ــاي ان روشپژوهشــگر ــوده ه ــي نم ــات معرف ــداف تحقيق ــه اه ــه ب ــا توج ــي را ب ــد مختلف .ان

كه (r)رين روش نرخ رشد حداقل مربعاتت عموليم از طريق رونـد زمـاني رگرسـيون است

بـ خطـي   دســتهبـه لگـاريتم مقـدار ارزش سـالانه يــك متغيـر در يـك دوره زمـاني معينـي

ب.ديآ مي :صورت زير خواهد بوده يعني رگرسيون

)1(������ � � � �� �� ��
ب :باشدمي صورت زيرهاين فرمول معادل تبديل لگاريتمي نرخ رشد مركب است كه

)2(�� � �0 �1 � ���
�زمان،tمتغير،Xدر اين معادلات � �و0���� � ����1 � اسـت كـهيپـارامتر ��

و  حـ *bاگـر. سـت جملة خطاe بايد تخمين زده شود باشـد در آنbاقل مربعـاتدتخمـين

������������صورتهب(r)صورت نرخ رشد سالانه �� � در 100ضربدر1 صد به صورت

و دورههاي اين نرخ رشد براي سري. شودمي نرخ رشد محاسبه و بـراي هاي زماني مختلـف
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مـا درخصـوص نـرخ رشـدا،گيـردمي بيني روند متغيرهاي اقتصادي مورد استفاده قرار پيش

.معرفي شده استنيز ديگري هاي اشتغالزايي روش

ب ، نرخ رشد به شكليدر B��1�شتر محاسبات مربوط به اشتغال صنعتي
B� � � يريـگ اندازه1

ا،شود مي راياما در و نجا نـرخ رشـد  آن بـرميتقسـ بـا جمـع نـرخ رشـد اشـتغال طـي دوره

ز طبقييو انتهاييابتداةمتوسط اشتغال دور :1ميينمامير محاسبهيفرمول

)3(���� � ����
Z�� � � ����������1

0�5����������1�
� � 100 

)4(��� � � N��N����1

0�5��������1�
� � 100�

بـه معنـاي ���و�در سـالiنرخ رشـد اشـتغال صـنعتةنشان دهند����فوق،ةدر معادل

نرخ رشـد كـل صـنعت. متوسط اشتغال استةانداز ���. استtدر زمانiاشتغال در صنعت 

.شود نشان داده مي���ةهاي مختلف بوسيل در سال

و توضـيح دهنـده امكانـات، اگر چه نرخ رشد صنعتي پويايي صنايع مختلف را نشان مي دهد

و پتانسيل بي موانع و سياسـت هاي هر صنعت خاص است اما هـاي كـلان اقتصـادي ترديد شرايط

ط مقايسة رشد صنايع مختلف بـا رونـد كلـي. دهد ور يكسان تحت تأثير قرار نميهمة صنايع را به

دهـد؛ لـذا لازم اشتغالزايي صنايع تصوير بهتري از تغييرات اشتغالزايي صنايع مختلف را نشـان مـي 

و توضيح دهنـدة بهتـري از رونـد است كه نرخ رشد نسبي كه به وسيلة ميل رشد بررسي مي شود

بـراي محاسـبة ميـل. صنايع در يك ساختار اقتصادي است تخمين زده شـود پويايي نسبي اشتغال 

مي5اي ازمعادلة رشد اشتغالزايي در صنايع كارخانه .شود استفاده

)5(��� � ���
N�

و در دبيرخانه استراتژي نيروي كار آمريكا پيشنهادرامحاسبة اين نرخ رشد اشتغال.1 و فصلنامهداد Ĥمارگيري اشتغال

شد دستمزد ، يعني استفاده از آن مشكلات اندازه گيري. استفاده مزيت اين روش اندازه گيري متقارن بودن آن است

اين روش درسطح. آورد، ندارد نرخ رشد اشتغال سنتي كه اشكالات عدم تقارن را در محاسبة نرخ رشد به وجود مي

و دستمزد فصلنامه آمارگيريايالت آمريكا براي مطابقت با سرشماري عمومي  هاي آماري توسط سازمان اشتغال

به آمريكا به طور منظم به كار گرفته مي : شود براي توضيح بيشتر نگاه كنيد

USA, Bureau of Labor Statistics ( BLS )  Quarterly Census of Employment and 
Wages (QCEW). 
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وiنرخ رشد اشتغال صنعت���كه در آن نرخ رشد اشتغال كل صـنايع��در سال ابتدايي

.در آن سال است

و ميل رشد و اشتغالزايي آنهـا را نشـان مـي نرخ دهـد، امـا رشـد اشـتغال اگرچه پويايي صنايع

در. تواند ناشي از سطح پايين اشتغال در ابتـداي دوره باشـد مي ضـمن اينكـه تغييـرات سـاختاري

و كدام صـنايع كند خصوصاً نشان نمي صنايع را بيان نمي دهد كه چه صنايعي اشتغال ايجاد كرده

مي.دان تخريب شغل داشته .پردازيم به همين خاطر اينك به بررسي اين موضوع

ايميبررس:ي زايان ناخالص اشتغاليجر.2.4 و تخريزان ب شغليجاد

يك"تخريب شغل"بررسي اين موضوع كه كدام صنايع و داشـته"ايجـاد شـغل"و كدام انـد

ا و در كل يـن تغييـرات چـه اين مسئله كه نيروي كار چگونه در بين صنايع جابه جا شده است

و از نظر سياسـت  گـذاري حـائز اهميـت تأثيري بر اشتغال خالص داشته است در توسعة صنعتي

مي،پيش از ارائة مدل. است :شوند متغيرهاي مورد استفاده به شرح ذيل تعريفو معرفي

ااغتشا ازا عبارت: t+1وtةدوردر) ايجاد شغل( جاد شدهيل ناخالص جمـع اشـتغال ست

بيتمام كارخانجات صنعتيشده براكسب  ن شـامليـا.اند احداث شده t+1وtةن دوريكه

جديا قديجاد شغل در كارخانجات و كارخانجات در،شود كه بزرگ شده اندميزينيميد

ا ميواقع تغيزان برابر با جمع مقادين .استع مربوطهيدر صنا اشتغالريير مثبت

سـت از مجمـوعا عبـارت t+1وtدر دورة) يـب شـغل تخر(ناخالص از دست رفتـه اشتغال

بيتمام كارخانجات صنعتيشغل از دست رفته برا نيـا.اند محدود شده t+1وtةن دوريكه

يافتها اشتغالشان كاهشياندل شدهيكه تعطشود يميشامل شغل از دست رفته در كارخانجات

د..است ايبه عبارت ميگر تغير منفيزان برابر با جمع مقادين ع مربوطـهيدر صنا اشتغالريياز

بييتغ t+1وtةدر دور)g(ر اشتغال خالصييتغ.باشديم كـه برابـر t+1وtةن دورير در اشتغال

ب ايبا تفاوت و تخرين معادلات مـورد اسـتفاده بـه.ب شغل ناخالص استيجاد شغل ناخالص

ذ :1هستندليشرح

رك.1 و كار بردهاي متفاوت معادلات فوق .براي اطلاع بيشتر

Steven J. Davis and John C.Haltiwange, and Scott Shuh(1996) and Scott,Schuh and 
Robert Triest [(1999),(2000)]. 
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)6(��� � � �����������0� ������ 

)7(��� � � �����������0� ������� 

)8(��� � ��� � ��� 

و تخريب شغل ناخالص از معادلةبه منظور محاسب زير استفادهةسهم هر صنعت از ايجاد

. شود مي

)9(������ � ����G� � � 100�
ايجاد شغل، تخريـب شـغل، گوياي به ترتيب ������و ���، ���، ���در معادلات فوق

و سهم صنايع از ايجاد مي) تخريب(تغيير خالص اشتغال ميزان تغييـر��همچنين. باشند شغل

.خالص اشتغال كل صنعت است

تغقيدقيبه منظور بررس دريصـناييتـوان سـهم اشـتغالزا مـيعيرات اشتغال صناييتر ع را

درييتغةسيمقابا.مورد نظر محاسبه نمودييو انتهاييابتدايها سال  1374يها سالطيرات

بهميعيصناييدر سهم اشتغالزا1388تا تغتوان پيبر اشتغال صنايرات ساختاريياثر .برديع

)10(���0 � ��0
N0

)11(���1 � ��1
N1

)12(���� � ���0 � ���1
سهم اشتغالزايي صـنايع در1���سهم اشتغالزايي صنايع در سال پايه،0���در معادلات فوق

و  تغييـر سـهم صـنايع اگرچـه.باشـدميعيصنايير خالص سهم اشتغالزاييتغ����سال آخر

مي تغييرات ساختاري در صنايع كارخانه اما ميزان باز توزيـع شـاغلان،دهد اي ايران را نشان

توزيـع شـاغلان به همين خاطر لازم است كه ميزان بـاز. دهد را بين صنايع مختلف نشان نمي

ب ن صنايع ممكن اسـت از دست آيد تا مشخص گردد چگونه شاغلاه بين صنايع مختلف نيز

ك د ننـد يك فعاليت به سمت فعاليت ديگر گرايش پيـدا ةدر زيـر شـيو. نـدهو علاقـه نشـان

.گردد تخمين باز توزيع اشتغال ارائه مي

 ايرانايهع كارخانيتخمين بازتوزيع اشتغال در صنا. 3.4

ميع، افـزايصـنايبـا وجـود كـاهش سـهم اشـتغال برخـيمورد بررسةدر طول دور زانيـش
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ازير صـناين اسـت كـه سـاياةنشان دهندييشاغلان كل صنعت نسبت به سال ابتدا ع كـه مـا

پويآنها به عنوان صنا بيبرميا ناميع  تـوان بنـابراين مـي. ايش يافتـه اسـت شتر افزيم اشتغالشان

برفتگنتيجهنيچن يبـرا.جـايي نيـروي كـار صـورت گرفتـه اسـتع جابـهين صـنايكه در

نيزان بازتوزيميبررس :ميكنمي عمل چنين رانياايهع كارخانيشاغل در صنايرويع

)13(��� � � ��� 0 � �1

)14(��� 1 � ��� 1 � �0

)15(���� � ���� 1 � ��� 0�
���كه در آن و� نيز اشتغال قديم با فرض داشـتن سـهم���اشتغال با حفظ سهم سال پايه

و  يا ميـزان بـازتوزيع نيـروي كـار بـين صـنايع طـي رات اشتغال خالصتغيي ����سال جديد

شـهجابـ(Scott Schuh & Triest,1999)..باشد دوره مورد بررسي مي و تغييـر اغلاجـايي ن

و از تفـاوت در نـرخ رشـد بهـرهيتـوان ناشـميرا سهم اشتغالزايي صنايع وري نيـروي كـار

تحبازتخصيص شاغلا كهمسـتقيماً بـه دو مكـانيزم ليل قرار دادن در بين صنايع مختلف مورد

و اشـتغال شود كه بر بهرهمي مربوط2"بار تحميلي ساختار"و1"پاداش ساختاري" وري كل

ميأت صنعتي ايبتنم3"يپاداش ساختار".(Peneder ,2002)گذارند ثير ه اسـتين فرض ـي ـبـر

بـةك رابطيكه تغيمثبت و چنـيو رشـد اقتصـاديرات سـاختار ييـن ن فـرضيوجـود دارد

ارزش افـزوده نسـبتاًيع داراي، حركت اقتصاد از صـناياقتصادةند توسعيشود كه در فرا مي

نيـا4"ر سـهمييتغ"ليدر تحل. دارندياست كه ارزش افزوده بالاتريعين به سمت صناييپا

نيم كه تخصيريگمي فرض را در نظر اسـت كـه سـطوحيعيكار به نفع صنايرويص مجدد

ايز. كار دارنديروينوري از بهرهيبالاتر هزين صنايرا يدسـتمزد بـالاتر ينـةع قادر هسـتند

و كارگران ماهر را جذب نمايپرداخت نما ايند بين امر به آسانيند كه هـان بخـشيحركت

ا اما. شودمي را شامل ايزمطـرح اسـت؛ مبنـينيگريديةن رابطه فرضيدر تغيبـر رات يي ـنكـه

نتي ـبر رشد تولياثر منفيساختار و در  فرضـية سـم مطـابق بـاين مكانيـا. جـه اشـتغال دارديد

م5بامول معتقداست در نتيجه تغييرات ساختاري نيـروياو.باشديدر ارتباط با رشد نامتعادل

 
1.Structural bonus 2.Structural burden 

3.Bounus hypothesis 4.Shift-share analysis 
 

5.Baumol's hypothesis 
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بـه. شـوندمي ين منتقلوري پاي بالا به سمت صنايع داراي بهرهوري كار از صنايع داراي بهره

د ني جبران عدم كارايين براي پاييورع با بهرهيصنايگريعبارت بيروي ـخود يشـتريكـار

ا يرند،گمي كارهب وياما بهين كار به نظر رشـديةشود كه در نظرمي"نهيهزيماريب"منجر

ب دلبيعنيان نموده است،ينامتعادل خود وريش بهـرهيافـزايل محدود خـود بـرايل پتانسيه

طريروين پيكار از نيق سرمايا تعمييكيشرفت تكنولوژيق ازياريز ماننـد بسـيه، برخي صنايع

ش سـطح دسـتمزد تحميـليقادر به جبـران افـزايو عمومي، اجتماعيانواع خدمات فرهنگ

نتشده برآنها از جانب صنايع داراي كارائي بالا، نخواهند طبيجـه آن افـزايبود كه ويعـيش

هزياجتناب ناپذ .د استيتوليهانهير

و ثابت بر اشتغالزا.4.4  اي ايراني در صنايع كارخانهياثرات ساختاري ايستا،پويا

مييتغييرات ساختار توان با توجه به ماهيت صنايع بـه صنايع را از نظر تخصيص نيروي كار

بيء ساختاريكجز: سه بخش مجزا تفكيك نمود دره كه صورت مجموع تغييـرات نسـبي

و سـال آخـر بـا دادن  تخصيص نيروي كار بين صنايع آمده است، در فاصله زماني سال پايـه

اثر تغييـرات ايسـتا.شودمي نيروي كار سال پايه اثر تغيير ايستا ناميدهوري ضريب ارزش بهره

ايمبتن تغثابت بماورين فرض است كه اگر سطح بهرهيبر و هـار سـهم اشـتغال بخـش يي ـند

تعيصنا ضريا.ن كننده استييع  نچـه صـنايع داراي باشـد چنا) منفـي(توانـد مثبـت مـيبين

لـذا سـهم آنهـا در ايجـاد اشـتغال،را جـذب نماينـد) كمتـر(بالا، نيروي كار بيشتروري بهره

در افـزايش با اين هدف انتظار اين است كه اثر پـاداش سـاختاري. يابدمي)كاهش(افزايش 

ت. كل نيروي كار مثبت باشدوري رشد بهره كه مجموع پوياستيثير تغيير ساختارأاثر دوم

اگـر. وري نيروي كار صـنايع اسـت اثرات متقابل سهم نيروي كار بر تغيير بهره حاصلضرب

س صنايع همزمان بهره و ثير متقابـلأتـ،ي را بـالا ببرنـد هم خود در اشـتغالزاي وري نيروي كار

تواند صادق باشد كـهمي البته اين وضعيت همچنين زماني؛كل مثبت استوري نها به بهرهآ

و سهم آنها در ايجـاد اشـتغال كـاهش يافتـه باشـد وري همزمان بهره بـه عبـارت. نيروي كار

اثر متقابل هنگامي زيـاد اسـت كـه نيـروي كـار بـه سـمت صـنايعي انتقـال يابنـد كـه،ديگر

دهـد كـه نيـروي كـار مـيد يعني بالا بودن مقـدار ايـن بخـش نشـان بالاتري دارنوري بهره
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بـالاتري دارنـد امـا اگـر مقـدار آن وري بيشتري به سمت صنايعي انتقال يافته است كه بهـره

توانند سهم اشتغال خـود نمي بالايي دارندوري دهد كه صنايعي كه بهرهمي منفي باشد نشان

ن و كايرويرا حفظ نمايند بو شاغلا دهندهشكار خود را وريع با بهـرهيشتر جذب صناين

از تواند مبين فرضيةمي اين اثر متقابلبنابر. اندن شدهپايي بامول باشد مبنـي بـر اينكـه اشـتغال

مي تر جابه ايينپوري صنايع پيشرو به سمت صنايع با بهره  اثر ثابت متناسب بـا رشـد. شوند جا

اي ختاري در صـنايع كارخانـه فرض كه تغييـرات سـا با اين؛وري كلي نيروي كار است بهره

و هر صنعت همان سهمي از اشتغال را در اختيار دارند كـه در ابتـداي كشور صورت نگرفته

تغ،دوره از آن برخوردار بوده تغيروينورير بهرهيياما عيصنايير در اشتغالزاييكار موجب

ايجهــت بررســ. ده اســتشــ پوياثــرات ســاختاري ــســتا، ــه ي و ثابــت از معادل  اســتفاده16ا

(Peneder,2003).شود مي

)A(اثر ساختاري ايستا)B(اثر ساختاري پويا ( C) اثر ساختاري ثابت

)16(� � �� ���0����1����0� � � �� ����1����0�����1����0� � ��� ����1����0����0�
��0

اسـت كـه بـه صـورتtدر سـالiوري صـنعت نشان دهندة بهـره ����در معادلة فوق،

تغييــرات گويــاي�.شــود نســبت ارزش افــزوده بــه تعــداد شــاغلان هــر صــنعت تعريــف مــي

 ، و�ساختاري ايستا سـهمواثرات تغييـرات سـاختاري ثابـت اسـت�تغييرات ساختاري پويا

:باشد هريك از اثرات مورد بحث از مجموع كل تغييرات ساختاري به شرح زير مي

)17(�A � A
H � �B � B

H � �C � C
H

و صـنايع ناشـي از تغييـرات سـاختاري متفـاوت از تغييـر يكه تغييرسهم بخشاز آنجاي هـا

و صـنايع ناشـي از نوسـانات ادواري اسـت سهم بخش ;Loungani Rush &Tve,1990)ها

Rissman,1993)و جيمــوويچ ــو ــوم فلوتت ــه كــه بل ــرات) 2009(وهمانگون ــد، تغيي ــه ان گفت

نوسـانات با توجـه بـه آنكـه. باشندهمزمان ساختاري ممكن است با نوسانات ادواري همراه 

ــاه ــادوام ادواري كوتـــ ــت بـــ ــاختاري ماهيـــ ــرات ســـ ــا تغييـــ ــتند امـــ ــدت هســـ مـــ

تغ همچنين اين مسئله كه آيا(Rissman,1993).دارند در طول دورهيرات ساختارييسرعت

است كـه صـاحب نظـران اقتصـاديا معكوس شده است موضوع مهميكنواختيمورد نظر 

تأصنعت مي كردهديكي بر آن .شود اند كه حال بررسي
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و سرعت تغييرات ساختاري.5.4  نوسانات ادواري

ليا بيمعرف)1982-1990(انيلين روش توسط و) 1987(سي ـداوةليوسهو بسـط داده شـد

. انـد خـود از آن اسـتفاده نمـوده هـاي پـژوهشدر)1996( اسـوار پراسـاد پژوهشگراني مانند 

و سرعت تغييرات ساختارينوساناةمحاسب از آن جهـت مهـميدر اشـتغال صـنعتت ادواري

آمي است كه نشان ازيا صنايدهد كه پيكسانيك رونديع روش.انـد كـردهيرويا متفاوت

ذ محاسبه به :ل استيشرح

)18(��2 � � ���
�� � ���� � ����223��1

)19(��2 � � ���
�� ����� � ����������1 � ����1�23��1

و پراكندگي نيروي كار را نشان مي2��در فرمول بالا دهد كه سرعت تغييـرات واريانس

متغير اشـتغال nit.نشان دهندة نرخ رشد متغير است�علامت. شود ساختاري از آن تفسير مي

ضر.كل اشتغال صنعت استNواستtدر سالiزيربخش و انسيب هر صنعت بر واريوزن

تايدوره تقسبر طي نرخ رشد آن صنعت  عينـرخ رشـد صـنايت ادوارير حساسـيثتـأم شده

.ل گردديمختلف تعد

ها تحليل يافته.5
و2در جدول،15تا10معادلاتجيو نتا1درجدول9و3،5ج حاصل از كاربرد معادلاتينتا

4در جدول19و18ج مربوط به كاربرد معادلاتيونتا3در جدول17و16ج معادلاتينتا

.ارائه شده است

نـرخ رشـد 1374-1388هـاي شـود، طـي سـال ملاحظـه مـي1گونه كه در جـدول همان

ه در بـين امـا ايـن ميـزان رشـد سـالان. بـوده اسـت%3اشتغال بخش صنعت سالانه در حدود 

 يـةل نقليصـنعت سـاخت وسـا برخـي صـنايع ماننـد. هـاي صـنعتي متفـاوت اسـت زيـربخش

و دستگاهي، ساخت ماشيموتور ويكيفـابريل فلزي، وسايبرقهاين آلات ، سـاخت مـواد

ش عيو صـنا فلزات اساسي، ساخت ابزار پزشكي،هاي نفتي توليد فرآورده،ييايميمحصولات

نافتيباز هـاي اخيـر افـزايش بيشـتري داشـته رخ رشد اشتغالشان در سال، صنايعي هستند كه

مي. است  ين بـودن پـاي گونـه صـنايع يـا تواند ناشي از افزايش سـطح توليـد ايـن اين تغييرات
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و سهم صنايع از تغيير خالص اشتغالزايي اشتغال در سال.1جدول  1374- 1388هاي نرخ رشد، ميل رشد

 نام صنعت
نرخ رشد

سالانهاشتغال   

ميل رشد سالانه
اشتغال

سهم صنايع از ايجاد يا
تخريب اشتغال

و آشاميدني 3.361.037.33ساخت محصولات غذائي

3.650.940.58ساخت محصولات از توتون وتنباكو

-12.21-1.04-2.89ساخت منسوجات

-0.43-0.55-1.8ساخت پوشاك

و پرداخت ،دباغي -2.15-1.61-5.25چرم

و محصولات چوبي -0.72-0.78-2.55ساخت چوب

و محصولات كاغذي 2.820.861.82ساخت كاغذ

، چاپ وتكثير 2.090.640.58انتشار

3.851.182.49هاي نفتي پالايشگاهساخت فرآورده

و محصولات شيميائي 4.881.4911.92ساخت مواد

5.81.177.27لاستيكيو پلاستيكيساخت محصولات

2.240.6810.69ساخت محصولات كاني غير فلزي

3.621.119.62ساخت محصولات فلزي اساسي

5.11.568.95ساخت محصولات فلزي فابريكي

2.320.714.94ساخت ماشين آلات غير برقي

، حسابداري 13.414.11.13ساخت ماشين آلات دفتري

7.152.197.72هاي برقيساخت ماشين آلاتو دستگاه

، تلويزيون -0.03-0.10-0.1ساخت راديو

و اپتيكي 5.831.781.19ساخت ايزار پزشكي

، تريلر 12.123.7126.7ساخت وسائل نقليه موتوري

و نقل 4.731.451.85ساخت ساير تجهيزات حمل

و مصنوعات 4.351.332.05ساخت مبلمان

12.873.910.04بازيافت

3.271100كل صنعت

نفـر10هـاي صـنعتيهـاي مسـتخرج از نتـايج آمـارگيري از كارگـاهمحاسبات محقق بر اسـاس داده:منبع

و بيشتر، مركز آمار ايران سال  هاي مختلف كاركن
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و درصد جابه جايي شاغلان طي سال.2جدول  1374- 1388هاي تغيير سهم اشتغالزايي صنايع

 نام صنعت
تغيير خالص سهم

 اشتغالزايي
و باز توزيع درصد جابه جايي

 شاغلان

و آشاميدني 0.6512.97ساخت محصولات غذائي

0.71--0.03ساخت محصولات از توتون وتنباكو

38.15--10.89ساخت منسوجات

2.30--0.59ساخت پوشاك

، و پرداخت چرم 4.95--1.54دباغي

و محصولات چوبي 2.55--0.71ساخت چوب

و محصولات كاغذي 0.031.70ساخت كاغذ

، چاپ وتكثير 1.62--0.22انتشار

0.21.55هاي نفتي پالايشگاهساخت فرآورده

و محصولات شيميائي 1.843.40ساخت مواد

و پلاستيكي 1.390.84ساخت محصولات لاستيكي

19.14--1.83ساخت محصولات كاني غير فلزي

0.666.54ساخت محصولات فلزي اساسي

1.452.25ساخت محصولات فلزي فابريكي

9.64--1.02ساخت ماشين آلات غير برقي

، حسابداري 0.370.56ساخت ماشين آلات دفتري

و دستگاه 1.740.33هاي برقيساخت ماشين آلات

، تلويزيون 1.67--0.37ساخت راديو

و اپتيكي 0.070.88ساخت ايزار پزشكي

، تريلر 8.2411.43ساخت وسائل نقليه موتوري

و نقل 1.390.70ساخت ساير تجهيزات حمل

و مصنوعات 1.540.78ساخت مبلمان

0.010.01بازيافت

1100كل صنعت

نفـر10هـاي صـنعتيهـاي مسـتخرج از نتـايج آمـارگيري از كارگـاهمحاسبات محقق بر اسـاس داده:منبع

و بيشتر، مركز آمار ايران سال هاي مختلفكاركن
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و بـزرگ كشـور ايـن.سطح اشتغال آنها در ابتداي دوره مورد نظر باشـد هـا صـنايع مهـم

مي فناوريهستند، از  و بهره مدرن استفاده اما در اين دوره صـنايعي ند،وري بالايي دار كنند

و  از جملـه صـنايعي هسـتند كـه وسـايل ارتبـاط جمعـي نظير نساجي، پوشاك، چرم، چوب

اين صنايع همچنين با كـاهش سـهم توليـد مواجـه. سالانه رشد اشتغال آنها منفي بوده است

بهاند بنابراين كاهش سهم اشتغال بوده در دليل آنها ممكن است كاهش سـهم توليـدي آنهـا

كل توليدات صنعتي بوده يا احتمالاً به دليل بـالا بـودن سـطح اشـتغال آنهـا در ابتـداي دوره 

هستند ين نيروي كار پايوري اين صنايع اغلب صنايع سنتي با بهره. نسبت به ساير صنايع باشد

ــايي لازم  ــدو پوي ــب را ندارن ــترين تخري ــذا بيش ــود اختصــاص داده، ل ــه خ ــغل را ب ــد ش .ان

ا مختلفعيسهم صنا1جدول و تخرياز دريجاد اي كارخانـهعايبخـش صـن كـلب شـغل را

كه. دهدمي نشان صـنعتدرشـاغل يكـارروينيمورد بررسيها ساليطاز جدول پيداست

طيايشيافزايهموارهه موتوريل نقليوسا و اين صنعت يرويـن وقـتچيهـ سال15فته است

و بد بيشاغل خود را از دست نداده است ميشترين خاطر ايـن بـيزان عين صـنايجـاد شـغل را

ا رتبـة. باشـدمي دارا مختلف هـاييكـان مانو جـاد اشـتغال متعلـق بـه صـنعت سـاختيدوم در

با،استيفلزغير ايا مذكور جدولارقام اما مطابق ب ي ـجاد اشتغال، تخرين صنعت علاوه بر

نييشغل بالا توانـد ناشـي از تغييـر نـوع فعاليـت در درون ايـن پديـده مـي.اسـت داشتهزيرا

صنعت مذكور يا احتمالاً ناشي از تغيير در كاربرد فناوري مورد استفاده در اين گونه صـنايع 

و بــه باشــد كــه از نيــروي كــار ســاده يــا نيــروي كــار داراي تخصــص هــاي قــديمي كاســته

و كارشناسان تخصص .اند جديدي را به كار گرفتههاي جديدي روي آورده

در اين فعاليتكهه همين دليل استب و ها همزمان نيـروي كـار زيـادي را از دسـت داده

در رتبه. اند بيشتري نيز جذب نمودهكاريروينعين  ب متعلـق ي ـجاد شغل بـه ترتيا هاي بعدي

شـيدنيو آشـامييع مـواد غـذايبه صنا كويو لاسـتي، فلـزات اساسـييايمي، سـاخت مـواد

تغ داشـتهيب شغل كمتريتخر مذكورع مطابق جدولين صنايا. باشدميكيپلاست و ر يي ـانـد

ست كه با توجه به افزايش سهم توليـد آنهـا در كـل بخـش آنها نسبتاً بالاييخالص اشتغالزا

.پذير است صنايع كارخانه آيا اين وضعيت توجيه

جايبررسبه طور خلاصه بسهم شاغلاييجابه مين صناين دريع مختلف نشان دهد كـه
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ــال ــاغلاي حـ ــهم شـ ــه از سـ ــناكـ ــنظيعين صـ ــاج يـ ــاكو، نسـ و تنبـ ــون ــاك،ير توتـ ، پوشـ

و چاپ كاسته شـده برشـاغلا پوين صـنا چرم،چوب،انتشار وين آلات فلـزيا ماننـد ماشـيـع

و نقل، وسايبرق شيه موتوريل نقلي، حمل ،يي، مـواد غـذاينفت ـهـاي، فـرآوردهييايميمواد

پيلاست و ب شـغل ي ـتخردر نتيجـه در حـالي كـه در گـروه اول.ك افزوده شده استيلاستك

.در گروه دوم خلق شغل بوده است،صورت گرفته

نيبازتوزموردنيا را شـاغلان وارد شـده بـه بخـش صـنعتيز،شودميريز تعبيع شاغلان

دين صنايب جـ گر جابه جا شدهيع از آن ي ـحاك مـذكور داولاند،اما علاوه بر اين جابـه جـايي

ن است كه در مجموع طي دورة مورد نظر  افـزايش كار در بخش صنعتيرويتعداد خالص

ايصنعت نساج.يافته است بيدر ميشتريران نين ميروي ـزان از دسـت دادن ان ي ـشـاغل را در

آمـده، بـه شـمار مـي بـزرگيصـنعتي دورةن صنعت در ابتـدايا.كشور داشته استعيصنا

بايكه سهميطور از18برابر  شاغل در بخش صنعت را جذب كردهيكارروينكل درصد

در سـالهكـيوراسـتط سال همواره از سهم اشتغال آنها كاسته شده15يط به مروراما بود؛

نيا 1388 يعيصـنا. كـار خـود را از دسـت داده اسـتيرويـن صنعت در حدود دو سوم از

ن و چوب ايمانند پوشاك، چرم ن يبسيار كوچكتنها سهم به ترتيب نكهيز با رايروي ـاز كـار

ط ن15يداشته اند، مانند سـاخت وسـائليعيدر مقابل صنا.اند كار خود كاستهيرويسال از

شيموتوريةنقل ميشتريبييايميو صنعت ساخت مواد .اند زان رشد اشتغال را داشتهين

و ثابت.3جدول )درصد(سهم اثرات ساختاري ايستا، پويا

بخش اثر بر
 صنعت

1376 -13741379-13771382 -13801385 -13831388 -13861388 -1374

27.403.3213.327.8677.6625.91سهم اثر ايستا

-10.5-4.974.291.7119.33-41.90سهم اثر پويا

114.5091.7182.3890.4341.6784.14سهم اثر ثابت

100100100100100100مجموع

نفـر10هـاي صـنعتيهـاي مسـتخرج از نتـايج آمـارگيري از كارگـاهمحاسبات محقق بر اسـاس داده:منبع

و بيشتر، مركز آمار ايران سال  هاي مختلف كاركن

مي3جدول و پويايي در اشتغالزايي نشان گونـه كـه همـان. دهـد صنايع را از نظر ايستايي
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كه تغييرات ساختاريشود سهممي ملاحظه دال بـر آن ايستا با نوسانات شديدي همراه بوده

ا،اما اند نداشته منظميروند گونه صنايع اينكهاست  تغين صـنايسهم يرات سـاختار ييـع در

چنـين اسـتنباط تـوان به عبارت ديگـر، مـي.درصد بوده است91/25مورد مطالعهي دورةط

در،اندي جذب نمودهوري بالا، نيروي كار بيشتر صنايع داراي بهرهنمود كه  لـذا سـهم آنهـا

دهـد كـه اثـر پـاداش سـاختاري بـر مـي ايـن يافتـه نشـان. ايجاد اشتغال افـزايش يافتـه اسـت 

و حدود بهره جـدول مـذكور همچنـين نشـان.بـوده اسـت درصد26وري نيروي كار مثبت

كه مي ابتـدا طـي كـه طـوري يا نيز بسيار پر نوسان بوده استپويثير تغييرات ساختارأت دهد

و 1374-1376 دورة هـاي زمـاني سـال هـاي درصد بوده سـپس طـي دوره42حدود منفي

و در دوره3/4ر مثبــت متوســط حــدود بــه مقــدا 1380-82و 79-1377 درصــدتغييركرده

1عـددو در نهايـت بـه داشـته امـا رونـد كاهشـي،نيـز مثبـت 1383-1385هاي زماني سال

چه.رسد مي هـاي هـاي زمـاني بـين سـال طـي دوره مثبت بودن تغييـرات سـاختاري پويـا اگر

ب باشدمبين آن تواندمي 1385-1377 نيروي كـار بيشـتر وري طور همزمان بهرهه كه صنايع

 ؛اما در عــين حـال ايـن وضــعيت انـدو سـهم بـالاتري از اشـتغالزائي صــنايع را تجربـه كـرده 

و سـهم بهرهيكاهش همزمان دليلبه تواندمي همچنين در ايجـاد ايـن صـنايع وري نيروي كار

مياثر متقابل ،پايين بودن به عبارت ديگر. باشد اشتغال كه بر آن دلالت نيـروي كـار بـه كند

پا كه بهرهاند فتهسمت صنايعي انتقال يا مقـدار ايـن بخـش پايين بـودن دارند يعني ينييوري

وري بـالاتريي انتقـال يافتـه كـه بهـره به سمت صـنايع كمتري دهد كه نيروي كارمي نشان

ط،دارند تغةدورياما در مجموع -10.5سـاختاري پويـا برابـر راتيي ـمـورد مطالعـه مقـدار

و بهرهدهدمي درصد بوده است كه نشان وري معكوس بـوده بـدين معنـي كـه رابطه اشتغال

نم اند ستهنتوان،بالاوري كه بهرهصنايعي با  بـالا بـودن مقـدار. ايندسهم اشتغال خود را حفظ

از سـهم اشـتغالزايي خـود،انـد بالاتري داشتهوري كه بهرهيكه صنايعدال بر آن است منفي 

و رشـد بهـرهيبـيا رتبهيب همبستگيضريبررس.اند كاسته نيو همچن ـورين رشـد اشـتغال

طـيو سطح اشتغال پس از نرمالوري زان بهرهيم -88يهـا سـاليدوره زمـانيزه كردن آنها

پايبس 1374 و به ترتييار و 1.280ب ي ـبه ترتt بوده كه با توجه به آماره 0.374و 0.271بين
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د كـه در دهـمينشانها افتهينيا1.باشندمي داريمعنيدرصد، ازنظر آمار90در سطح 1.81

ايـن يافتـه.بـر صـورت گرفتـه اسـتهيسـرماياز تكنولـوژيشـتريب يع اسـتفادة نگونه صنايا

ا است؛ بامولةيدي بر فرضيتأينيهمچن يور بهـرهينكه اشتغال از صنايع پيشرودارايمبني بر

سـهم 1388مثـال در سـاليبـرا. شـوندميجاه ين تر جابوري پاي بالا به سمت صنايع با بهره

ــنا  ــزوده در صـ ــتمزد در ارزش افـ ــيدسـ ــاخت ماشـ ــه سـ ــوط بـ ــريع مربـ وين آلات دفتـ

ــ) 0.12(يحســابدار و) 0.13(ينفتــهــايد فــرآوردهيــع تولين صــنايو همچن ،ســاخت مــواد

و دســتگاهيع ســاخت ماشــي، صــنا)0.14(يميو پتروشــييايميمحصــولات شــ هــاين آلات

ــ ــ، ســاخت راد)0.15(يبرق و تلوي ــزيو و نقــليع ســاخت وســايو صــنا) 0.15(وني ل حمــل

و دروني تفاوت2بوده) 0.16(يموتور يا صنايع مختلف باعث انتقال سهم فزاينـده هاي ذاتي

ب از شاغلان و رو و وري بالاه رونق با رشد بهرهاز صنايع پيشرو به سمت صنايع رو بـه افـول

مي پاييور بهرهيركوددارا يروينيورن بودن بهرهي جبران پاييع برايگونه صنانيا.شودين

شيد خـود را افـزا ي ـتول تـا ازايـن طريـق انـد نمـودهيكار اقدام به اشتغال نيروي كار بيشـتر

دريدرنت3.دهند هزبلندجه از دستمزد بـالاي نيـروي كـار مواجـهيناشةنيمدت با بار سنگين

ايشده كه موجب كاهش توان رقابت نسـبت دسـتمزد بـه. ده اسـتيـع گردين صـنايـو دوام

ط نيبةو اسـتفاديش كـاربريافـزاةمذكور كه نشانةدوريارزش افزوده كـاريروي ـشـتر از

د مــي اســت نشــان ــاغ)0.39(، ســاخت پوشــاك) 0.43(نســاجيعير صــنادهــد كــه وي، دب

و محصـولات چـوب)0.39(چرم و چـاپ) 0.37(ي، ساخت چـوب ،)0.37(و صـنعت انتشـار

هاي بزرگ صنعتي، هاي كارگاه هاي منتشره ازنشريات بررسي از دادهمحاسبه شده توسط پژوهشگران با استفاده.1

.هاي مختلف مركز آمارايران در سال

.مركز آمار ايران 1388هاي آماري مستخرج از بررسي كارگاههاي بزرگ صنعتي سال محاسبه شده بر اساس داده.2

و برابر وري با يك سال كهضريب رگرسيون لگاريتمي اشتغال بر بهره درحالي.3 با- 0.3608وقفه زماني منفي

tدرصد معني دار بوده است ضريب رگرسيون99در سطح 0.97قدرت توضيح دهندگي-8.2388استيودنت

و معادل  و قدرت 9.6254استيودنتtبا 0.3542لگاريتمي اشتغال بر ارزش افزوده با يك سال وقفه زماني مثبت

ساير متغيرهاي مدل نيز در حد مطلوب. دار بوده است رصد ازنظر آماري معنيد99در سطح 097توضيح دهندگي

مي. باشدمي 1374-88هاي دوره زماني سال. اند بوده و مستخرجات توانند داده درصورت نياز علاقه مندان هاي خام

. دريافت نمايندپژوهشگران كامپيوتري را از 
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كهيشتريب آنن سهم را داشته اند اياست كـه دسـتمزد پرداخت ـگوياي ع سـهمين صـنا ي ـدر

بيمـاري"ايـن موضـوع مبـين1.را در ارزش افـزوده بـه خـود اختصـاص داده اسـتيشتريب

و) 1967(است كه بامول"هزينه م) 1985( همكارانو بامول بنـي بـر اينكـه مطرح كرده اند

ا وري ين افـزايش بهـره به خاطر پتانسـيل پـاي  ع از طريـق پيشـرفتينگونـه صـناينيـروي كـار

ند كـه شـو آنهاقادر به جبران هزينة افزايش سطح دستمزدي نمي2تكنولوژيكي يا تعميق سرماية

مي صنايع پيشرفته داراي بهره در نتيجه به طور طبيعي با افـزايش. نمايند وري بالا بر آنها تحميل

و دستمزد اسمي مواجه مي و همچنين سهم بالاي اشتغال .شوند اجتناب ناپذير هزينة توليد

مياماپ اگرچه بـا نوسـاناتي رو بـه كـاهش سهم اثرات ثابت شود همان گونه كه ملاحظه

ث. همواره بالاترين بوده استگذاشته، اما   ابـت كـه در ابتـداي دورة سـهم اثـرات سـاختاري

از،مثبت هـاي درصد در دوره زماني سال7/91درصد بوده با نوساناتي به حدود 114بيش

ومي كاهش 1380-1382هاي درصددر دوره زماني سال3/82و سپس به 1379-1377 يابد

س 90.43به سپس  از اينكـه در نهايـت پـيش يابد،مي افزايش 1383-1385هايالدرصد در

طـيـا. كـاهش يابـد 1386-1388هـاي درصد در دوره زماني سـال6/41به  دورهين سـهم

ازيبـ 1374-88يها ساليزمان مربـوط بـه اثـرات بـالاي سـهم. درصـد بـوده اسـت84ش

اي اشـتغال صـنايع كارخانـه در سـاختار چشـمگيريد كه تغييـردهميشاننثابتيساختار

تغاست، صورت نگرفته كشور يطي دورة مـورد مطالعـه رات سـاختاريياما ممكن است روند

و  تغيمختلف زمانهاي در دورهثابت نباشد متفاوت باشد، بدين معني كه رونـد راتييروند

ا ةبعددور مثبت تغييرات يك دوره در و تغيمعكوس شده كـردهيگر را خنثـيكـديراتيين

ايايبررسيبرا. باشند و آين موضوع تغين مسئله كه درايرات سـاختار ييـا سرعت شـتغال

ي كنواختيدر طول دوره مورد نظر اي ايران صنايع كارخانه  ده اسـتيـا معكـوس گرد بوده

و نتـا19و18معادلات دريـايج مربـوط بـه بررسـيمورد استفاده قـرار گرفـت ن موضـوع

: ارائه شده است4 جدول

و مسير تغييرات ساختاري در صنايع كارخانه.4ول جد  1374-88هاي اي ايران طي سال سرعت

.مركز آمار ايران 1388هاي بزرگ صنعتي سال خرج از بررسي كارگاههاي آماري مست محاسبه شده بر اساس داده.1

2.Capital Deepening 



و الگوسازي، سال سوم، شمارة 142 و تابستان9فصلنامة اقتصاد  1391، بهار

_____________________________________________________________________________________ 

)درصد(

1376 -
1374 

1379-
1377 

1382 -
1380 

1385 -
1383 

1388 -
1386 

1388 -
1374 

بــــــرآورد نــــــرخ

تغييــرات ســاختاري

روش( كوتاه مدت

)ليليان

0.5 2.1 4.2 1.7 1.5 1.9 

بــــــرآورد نــــــرخ

تغييــرات ســاختاري

ــد مــدت روش(بلن

)داويس

0.3 0.5 1.6 1.8 0.5 0.9 

بر محاسبات: منبع و بيشتر مركز آمار10يصنعتهاي مستخرج از نتايج آمارگيري از كارگاههاي اساس داده پژوهشگر نفر كاركن

 هاي مختلف ايران سال

تغ مـي گونه كه ملاحظه همان يكـل دوره زمـانيطـيرات سـاختار يي ـشـود نـرخ رشـد

پايبس 1388-1374 تغين بوده است طورييار كوتـاه مـدتيرات سـاختار يي ـكه نرخ رشـد

تغ9/1 ادر9/0ي بلنـد مـدت تنهـا رات سـاختارييدرصد ونرخ رشد ن رونـد ي ـصـد بـوده امـا

و مشـابه نبـوده اسـتيمـورد مطالعـهيهـا رات در تمام سالييتغ در هـر دو روش. كنواخـت

نـدهيفزا 1374-1385يهـان ساليبيمختلف زمانيها دورهيطيرات ساختارييسرعت تغ

و تغ تغييبوده -1385يهـا قبل بوده اما از متوسـط سـال ييرات دورةرات هر دوره متناسب با

تغ.ه استدين روند معكوس گرديا 1382 در5/0از متوسـط نـرخيرات سـاختارييسرعت

برابر يچهـارعنيافتـهيشيافـزا 1377-79 درصـد در دورة2به متوسط نـرخ 1374-76 دورة

ايم و بـه مجـدداً دوبرابـر شـد 1380-82ي هـا سـاليطـيعنيبعدةن نرخ در دوريشود 4ه

ا.درصد افزايش يافتـه اسـت تغين تـار ي ـامـا از عيدر صـنايرات سـاختار ييـخ بـه بعـد رونـد

تغيمعكوس شده بطور و بـهيع به شدت كـاهشيدر صنايرات ساختارييكه نرخ رشد افتـه

ن در روشيافتـه همچنـينيـا. رسـيده اسـت 1386-88يهـا ساليدر دوره زمانددرص5/1

تغيداو ميدهدمي دت را نشاني بلندمرات ساختارييس كه نرخ گونـه كـه همان. گردد تأييد
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تغيپ4از جدول يهـا درصـد در سـال3/0از حـدوديرات سـاختار يي ـداست سرعت رشـد

به 1377-79يها سالدردرصد5/0به 76-1374 يهـا درصد در دوره سال6/1وسپس

نو 82-1380 ط8/1نرخ رشديعنين سطحيت به بالاتريهادر  1382-85يها ساليدرصد

مـ بعـدة، اما ايـن رونـد در دور رسديم تغيعنـيگـرددياز آن معكـوس رات يي ـنـرخ رشـد

و روند نزوليكاهشيساختار در5/0بهت در نهايهكيطوريردگمي به خوديافته درصـد

. ابديمي كاهش 1386-88يها ساليدوره زمان

 نتيجه.6
ــتغال و اشـ ــزوده ــه ارزش افـ ــوط بـ ــات مربـ ــه از اطلاعـ ــن مطالعـ ــنايع23در ايـ ــاخه از صـ شـ

- 1388هـاي دو رقمي طي دوره زمـاني سـال ISICالمللي اي بر اساس كدهاي بين مختلفكارخانه

ايبزرگ صنعتيها كارگاهات مختلفيكه از نشر 1374 د ي ـران اسـتخراج گرديمركز آمار

ابتـدا.بـوده اسـتيمختلفـياضـيرهايكيبر تكنيحاضر مبتن پژوهش.استفاده شده است

م شــد دكـه مشـخصيع مختلـف بــرآورد گرديصـناييل رشداشــتغالزاي ـنـرخ وم  و ل يــنـرخ

شـيصـنايماننـد فلـزات اساسـيعيصناييرشداشتغالزا نيع ماشـيصـنايميو پتروشـ ياييميع

غيآلات برق عيماننـد صـنايعيامـا نـرخ رشـد صـنا،ع حمل ونقل بالا بودهيو صنايربرقيو

اشي پوشاكو چرم پايينساج و نرخ رشد زانيـميبررسـ. تغالزايي آنها نيز منفي بوده استن

و تخريا نيـاايهع مختلف كارخانـيب شغل در صنايجاد در از آن اسـت كـهيز حـاك ي ـران

شـيدنيو آشامييع مواد غذايصنايموتوريةل نقليوسا صنعت ، فلـزاتييايمي، ساخت مواد

و پلاستيو لاستياساس و كمترينك درب شغل را داشتهيتخر يك بيشترين ايجاد اشتغال اند

تغينت .آنها نسبتاً بالا بوده استيير خالص اشتغالزاييجه

ايك اثرات ساختاريتفك پويبه اثرات و ثابتيستا اثرات دهد كه اگرچه سهممي نشانا

و اين نوسانات بـرآن صنايع با نوسانات شديدي همراه بودهگونه ايناما،مثبت بوده ايستا  اند

درمي اما. كند كه روند مشخصي طي نشده استمي دلالت تـوان چنـين اسـتنباط نمـود كـه

در،اند نمودهبالا، نيروي كار بيشتري را جذب وري صنايع داراي بهرهمجموع  لذا سهم آنها

برمي اين يافته نشان. ايجاد اشتغال افزايش يافته است وري بهـره دهد كه اثر پاداش ساختاري
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. پويـا نيـز بسـيار پـر نوسـان بـوده اسـتيثير تغييـر سـاختار تـأ. نيروي كار مثبت بوده است

مي تغييراتمثبت اي ساختاري پويادر دو حالت ميتواند روي دهد يكي اينكه توانـدن تغييرات

اباشدكه مبين آن  از بهره همزمانن دورهيصنايع در و سـهم بـالاتري وري نيروي كار بيشـتر

بدان خاطر باشد كـه ايـن صـنايع استو ديگري ممكن اندي صنايع را تجربه كردهاشتغالزاي

ووري كاهش بهره امـا،انـد را همزمان تجربه كرده سهم در ايجاد اشتغال كاهش نيروي كار

دهـد كـه صـنايعي مـي مذكور نشانيزمانهاي پويا در دورهيمقادير منفي تغييرات ساختار

ا اند نتوانسته اند وري بالايي داشته كه بهره بـالا. ال خود را حفظ نمايندن دوره سهم اشتغيدر

كمي مقدار منفي بر آن دلالت بودن ا وري بالاتري داشـتهه بهرهكند كه صنايع بيشتري زانـد

ثابت همواره بـالاترين بـوده اسـت ساختاري اما سهم اثرات،اند سهم اشتغالزايي خود كاسته

ارفـت زاييĤن طور كه انتظار مـيد تغييرات ساختارياز نظر اشتغالدهميكه نشان  ن دوره ي ـدر

دهـدي پژوهش همچنين نشان مـيها افتهي. استكشور صورت نگرفتهايهع كارخانيصنا در

امـاي مورد مطالعه بسـيار پـايين بـوده اسـت، كل دوره زمانيطيرات ساختارييتغ نرخ رشد

تغيا و مشابه نبـوده اسـتيمورد مطالعهيها رات در تمام ساليين روند دو. كنواخت در هـر

 1374-1382يهـان سـاليبـيمختلف زمانهاي دورهيطيرات ساختارييروش سرعت تغ

از،نده بوديفزا معكـوس. اسـت شـدهن روند معكوسيا 1382-88يها سال دوره زمانياما

لان از از شـاغايهكـه سـهم فزاينـد دال بـر ايـن اسـت اشتغاليرات ساختارييشدن روند تغ

و رو به رونق با رشد بهره و افـول انتقـال وري بالا صنايع پيشرو به سمت صنايع رو به ركـود

نيـروي كـار،وري ين بهـره سـطح پـايو جبـران گونه صنايع براي افـزايش توليـد اين.اند فتهيا

هزينه بـه دليـل داشـتن سـهم مدت بار سـنگين سـاختار اند، اما دربلند نمودهبيشتري را جذب 

باشـد، همـراه مـي-)1967(بـامول بـه تعبيـر-"بيمـاري هزينـه"مبـين بالاي نيـروي كاركـه 

پاباپتا يـا تعميـق سـرمايه فنـاوري وري نيروي كـار از طريـق پيشـرفت ين افزايش بهرهينسيل

قادر به جبـران افـزايش سـطح دسـتمزديكه از طريـق صـنايع شود كه اين صنايع موجب مي

ميوري داراي بهرهةپيشرفت عـي بـا ور طبيط ـبـه در نتيجـه. شوند نمي،شود بالا بر آنها تحميل

و افـزايش اجتنـاب ناپــذير هزينـة  و هــم سـهم بـالاي اشــتغال  اسـمي مواجــه دسـتمزد توليـد

.ندشو مي
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تغيدر فرادر نهايت بايد اذعان داشت كه و يبرخـي، اشـتغالزايي رات سـاختارييند رشد

هريبررسـ.روند افزايشي داشته استگريديو برخيع روند كاهشيصنا ك جهـت ي ـعلـل

و همچنينرفع موانع وبرطر و اشتغالزايص پتانسيتشخف كردن مشكلات صنايع وييل رشد

برخـوردار اسـت كـه يـت بـالايي ران از اهميـايا كارخانهع مختلفيت نقاط قوت صنايتقو

س و برنامهيلازم است و تصمير استگذاران ايـگميزان و اقـدام،ن موضـوع ي ـران بـه اتتوجـه

.ندياتخاذ نمايرا مقتض
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