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  چکیده

بر رشد و توسعۀ اقتصـادي کشـور دارد و مطالعـه و شـناخت     گذاري نقش مؤثري  سرمایه
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هاي جهانی  هدف یافتن شاخصی مناسب از فضاي کسب و کار ایران به ارزیابی شاخص
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شود تا شاخصی بومی از فضاي کسـب و کـار ایـران     جهانی با مطالعات داخلی تلاش می
این شاخص با تکیه بر متغیرهاي مهم اقتصادي تـدوین شـده و بـرآورد تـابع     . تدوین شود
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  مقدمه. 1
ترین اهداف هـر کشـور از جملـه ایـران بـه شـمار        دستیابی به رشد و توسعۀ اقتصادي از مهم

ویـژه پـس    آنچه به. کند گذاري نقش بسیار مؤثري در این خصوص ایفا می آید و سرمایه می
قانون اساسی بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته، لـزوم   44هاي کلی اصل  از ابلاغ سیاست

هـاي اقتصـادي بخـش     دن زمینۀ مشارکت و رشد هر چه بیشتر فعالیـت تلاش براي فراهم کر
عنـوان مکمـل بخـش     خصوصی، رفع موانـع و مشـکلات ایـن بخـش و عملکـرد دولـت بـه       

گـذاري خصوصـی بسـیار     گذار بر سرمایه لذا مطالعۀ عوامل تأثیر. خصوصی در اقتصاد است
ــود  ــد ب ــم خواه ــناخت ع   . مه ــا ش ــاط ب ــددي در ارتب ــی متع ــات تجرب ــر  مطالع ــؤثر ب ــل م وام

گذاري آنها در کشور صورت گرفته، اما به محـیط   گذاري و  رشد و چگونگی تأثیر سرمایه
  . هاي تجربی کمتر توجه شده است نهادي و ساختاري اقتصاد ایران در کار
هاي رشد و توسـعۀ بخـش خصوصـی     یکی از راهبرد 1امروزه بهبود فضاي کسب و کار

اي از عوامـل نهـادي    و مجموعـه آیـد   شـمار مـی   بـه عه هـاي در حـال توس ـ   ویـژه در کشـور   به
فضاي . گیرند صورت منسجم در قالب محیط کسب و کار مورد بررسی و مطالعه قرار می به

 را مکـان  بـه  وابسـته  عوامـل  از يبسـیار ) 2005( یجهان بانککسب و کار بر اساس تعریف 
 همـراه بـه  گـذاري   سـرمایه  يبـرا  راهـا   بنگـاه هـاي   انگیـزه  و هـا  فرصـت  کـه  کند می منعکس

و ابعاد متنوعی چون ثبات سیاسی  دهند می شکلها  بنگاه گسترش و اشتغال ایجاد ،وري بهره
و اقتصادي، قوانین و مقررات کسب و کار، اندازه و کارایی دولت، مالیات، بازارهاي مـالی  

را ... هـاي بـازار و   هـاي اقتصـادي، فرصـت    و دسترسی به اعتبار، عرضه و کیفیت زیرسـاخت 
  . شود شامل می

ــال ــت       در س ــار در سیاس ــب و ک ــاي کس ــود فض ــئلۀ بهب ــر مس ــاي اخی ــذاري ه ــا و  گ ه
هـایی در مـورد مسـائل و     هاي کشور لحاظ شده و پیش از آن نیز همـواره بحـث   ریزي برنامه

هاي نهادي  لازمۀ ورود متغیر. مشکلات ساختاري و نهادي در اقتصاد ایران مطرح بوده است
گیـري مناسـب از    هـاي انـدازه   سب و کار در مطالعات تجربی وجود شـاخص چون فضاي ک

هدف مطالعۀ حاضر تلاش براي  یافتن شـاخص مناسـب از فضـاي کسـب و کـار      . آنهاست
                                                

1. business environment or business climate 
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گذاري خصوصی اسـت و فرضـیۀ تحقیـق بـدین صـورت       ایران و بررسی تأثیر آن بر سرمایه
گـذاري   هیسـرما موجـب افـزایش    کـار  و کسـب  يفضـا  شـاخص شود که  بهبـود   مطرح می
هـاي   گیـري فضـاي کسـب و کـار شـاخص      در خصوص اندازه .شود می رانیا در یخصوص

در صـورت عـدم انطبـاق    . آورند ها را فراهم می جهانی وجود دارند که امکان مقایسۀ کشور
ها از شرایط فضاي کسب و کار در داخل کشـور، نیـاز    تصویر ارائه شده توسط این شاخص

هاي خارجی با توجه به شرایط ساختاري و نهادي  شاخص بومی یا تعدیل شاخصبه تدوین 
  . کشور است

  
  اقتصاد نهادگراي جدید و فضاي کسب و کار. 2

اي و نسـبتاً جدیـد اسـت کـه      اي میان رشته اقتصاد نهادگراي جدید قلمروي گسترده و حوزه
کیلات کسـب و کـار و   شامل ابعادي از اقتصاد، تاریخ، جامعه شناسـی، علـوم سیاسـی، تش ـ   

هاي اقتصادي، حقوقی، سیاسـی و اجتمـاعی عملکـرد     بر اساس این دیدگاه نهاد. قانون است
دهـی محـیط    و دولـت در شـکل  ) 1387خیراالله و جان کیرستن، (کنند  اقتصادي را تعیین می

اقتصـاد نئوکلاسـیک نقـش    ). 59، ص1387ریشـتر،  (نهادي کسب و کار نقش حیـاتی دارد  
رسـد کـه کـارگزاران اقتصـادي تقریبـاً در خـلأ        گیرد و چنین به نظر می ادیده مینهادها را ن
کنند، اما نهادگرایان جدید، به دلیـل وجـود هزینـۀ مبادلـه، نااطمینـانی، عقلانیـت        فعالیت می

تـر دارنـد    محدود و نظایر آن تمایل به پذیرفتن فروض اقتصاد نئوکلاسیک به شـکل سسـت  
اقتصاددانان نهادگراي جدید، نهادهـا را بـه   ). 304 ،305، ص1387خیراالله و جان کیرستن، (

، 1384متوسـلی،  (انـد   گرش نئوکلاسیک اضافه کـرده عنوان یک قید و محدودیت مهم به ن
گـذاري، رشـد اقتصـادي،     و تأثیر متغیرهاي نهادي را در مطالعـات تجربـی سـرمایه   ) 390ص

وري منـابع هـر دو از محـیط     ودن و بهرهفراهم ب. کنند ها بررسی می وري بنگاه کارایی و بهره
گـذاري   هاي نهادي از طریق افزایش در مقدار سـرمایه  متغیر. شوند نهادي و سیاستی متأثر می

طور غیر مستقیم بر رشد اقتصادي  گذاري به سرمایه طور مستقیم و از طریق افزایش کارایی به
ش و عملکـرد نهادهـا از کانـال    ، لذا نق(Gwarthey et al., 2004, p.208)گذارند  تأثیر می

هـا بسـیار بااهمیـت اسـت و      گـذاري بنگـاه   تقویت یا تضعیف محیط کسب و کار در سرمایه
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بنابراین در کنار سایر عوامل مطرح شده در نظریات سنتی اقتصاد، تأثیر محیط کسب و کار 
  .شود میگذاري بررسی و مطالعه  بر سرمایه

  
  هاي جهانی فضاي کسب و کار شاخص. 3

یـافتن روش   ،فضـاي کسـب و کـار    ۀبـا بررسـی و مطالع ـ  ارتباط هاي مهم در  یکی از چالش
گـذاري   سرمایه گیري کیفیت نهادهایی است که فضاي مناسبی را براي اندازه مناسب جهت

هـاي متعـددي از ابعـاد     بنـدي  هـا و درجـه   امـروزه شـاخص  . کننـد  و رشد اقتصادي فراهم می
هـاي   سـازمان . شـود  المللی محاسبه و استخراج می بینمختلف فضاي کسب و کار، در سطح 

گـذاران اوراق بهـادار، اعتبـار دهنـدگان      اي و بـا تأکیـد بـر سـرمایه     مختلف به صورت دوره
کننـد تـا    هـایی را محاسـبه مـی    هـاي چنـد ملیتـی، شـاخص     جهانی و مدیران اجرایی شـرکت 

. دست آیـد  ورها بههاي مفیدي براي محک زدن شرایط کلی اقتصادي و سیاستی کش ملاك
پردازیم که نسبت به سـایرین از شـهرت و اهمیـت      هایی می در این قسمت به معرفی شاخص

بنــدي آنــان بــه چشــم  بیشـتري در ســطح جهــان برخوردارنــد و ایــران نیــز در فهرسـت رتبــه  
  .خورد می

 خـدمات "بخشـی از شـرکت خصوصـی     1"هاکشـور  سکیر یالملل نیب يراهنما"گروه 
اسـت کـه بـا هـدف بـرآورده کـردن نیـاز بـه تحلیلـی عمیـق و جـامع از             2"یاس ـیس سکیر

 را ریسـک هـاي   شـاخص  ازاي  مجموعـه المللی  کسب و کار بین ۀهاي بالقوه در زمین ریسک
نیـز   3"واحـد اطلاعـات اقتصـادي   ". کنـد  مـی  منتشـر  و محاسبه ICRG شاخص عنوان تحت
 وهـا   لی ـتحل انجـام  بـه  جهـان  کشور 200 از شیب يبرا که است یالملل نیب یقاتیتحق ۀمؤسس

در  را هاکشـور  کـار  و کسـب  طیمح ـ یچگـونگ  و اقـدام  ياقتصـاد  و یاس ـیسهاي  ینیب شیپ
هاي مبتنـی بـر    شاخص 5"بنیاد هریتیج"و  4"مؤسسۀ فریزر". کند می یبررسنشریات متنوعی 

آزادي . دن ـکن مـی  منتشـر  و هاي مختلف کسب و کـار محاسـبه   آزادي اقتصادي را در حوزه
) هـا  مکتب شیکاگو یا نئولیبرال(اقتصادي مفهومی بر آمده از دیدگاه طرفداران اقتصاد بازار 

                                                
1. International Country Risk Guide(ICRG)  2. Political Risk Service(PRS) 
 
 

3. The Economist Intelligence Unit(EIU)  4. Fraser Institute 
[[ 
 

5. The Heritage Foundation 



  57  گذاري خصوصی در ایران شاخص فضاي کسب و کار و تأثیر آن بر سرمایه
___________________________________________________________________________________ 

این دیدگاه خواهـان  . معروف شده است1"اجماع واشنگتنی"به  90است که در ابتداي دهۀ 
سازي، کاهش سهم دولت در تولید ناخالص داخلی و محدود کردن نقش دولت  خصوصی

ها را تشویق به  بانک جهانی با انتشار شاخص سهولت کسب و کار، کشور.  در اقتصاد است
  در . کنـد  هـاي مختلـف کسـب و کـار مـی      زدایـی و حـذف موانـع اداري در حـوزه     مقررات
ها، مؤسسۀ تدوین کنندة آنها و رتبۀ ایران بـه صـورت     اطلاعات مربوط به شاخص 1ل جدو

دسـت   ها  از محاسبۀ ترکیبی از عوامل عینی و ذهنـی بـه   امتیاز شاخص. اي آمده است مقایسه
هـا و امتیـاز عوامـل ذهنـی بـا       هاي کمی کشور مقادیر عوامل عینی با استفاده از داده. آیند می

هاي پیمایشی که از طریـق پرسـش    ارشناسان مؤسسات یا با استفاده از دادهتکیه بر نظرات ک
امتیـازات در مقیـاس   . آید دست می شود به از فعالان اقتصادي در داخل هر کشور حاصل می

هـا امتیـاز بـالاتر بـه      شوند و در مورد همۀ شاخص محاسبه می 100طور مثال صفر تا  معینی به
  .است تر معنی فضاي کسب و کار مطلوب

  
  هاي جهانی فضاي کسب و کار ارزیابی شاخص. 4
هـر کـدام بـا انتخـاب مجموعـۀ خاصـی از        هاي بین کشوري فضاي کسـب و کـار   شاخص 

اما باید بـه ایـن   . کنند بندي می هاي مختلف جهان را مقایسه و رتبه هاي سنجش، کشور معیار
هـایی کـه فضـاي کسـب و کـار را       نکته توجه داشت که تفاوت و تنوع بسیار زیـاد در نهـاد  

بـا مشـکل مواجـه     هـا را بـا اسـتفاده از مقیاسـی یکسـان      دهند، اساساً مقایسۀ کشـور  شکل می
هـا در درون هـر    تفـاوت ) 2003(دلار و همکـاران  ). 70-71، ص1384رودریـک،  (کند  می

ها به منظور نشان دادن وضعیت فضـاي کسـب و    این شاخص«: شوند کشور را نیز متذکر می
اند و استفاده از آنها بـه معنـی یکسـان فـرض کـردن فضـاي        کار در سطح ملی طراحی شده

هـاي   که در واقعیت ممکن اسـت تفـاوت   در حالی. یک کشور است کسب و کار در درون
» .زیادي بین فضاي کسب و کار مناطق و صـنایع مختلـف یـک کشـور وجـود داشـته باشـد       

(Dollar et al., 2003, p.3).  
  

                                                
1. Washington Consensus 
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  هاي مهم فضاي کسب و کار و اجزا و عناصر در نظر گرفته شده در آنها شاخص. 1جدول 
سهولت کسب و 

 (EDB)کار
آزادي اقتصادي 

(EFI) 
آزادي اقتصادي 

 (EFW)جهان 
ریسک فضاي کسب و 

 کار
راهنماي 

المللی  بین
ریسک کشورها 

(ICRG) 

  شاخص
  

  

  معیار مقایسه
واحد اطلاعات  موسسه فریزر بنیاد هریتیج بانک جهانی

 اقتصادي
 خدمات

 سکیر
 یاسیس

نام سازمان 
 ةفراهم کنند
 شاخص

، ونکور 1986  واشنگتن ،1995  ، نیویورك1944
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  نیویورك
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 مقر سازمان

 نوع سازمان  تجاري  تجاري  غیر تجاري  غیر تجاري  غیر تجاري
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 ۀمحاسب
 شاخص

محاسبه  ةدور  ماهیانه  فصلی  سالیانه  سالیانه  سالیانه
 شاخص

شروع کسب و 
کار،اخذ 

مجوزها،استخدام و 
اخراج نیروي کار،ثبت 

مالکیت، اخذ 
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مالیات،سهولت مبادله 

با خارجیان،انحلال یک 
فعالیت، اجراي  

  ها قرارداد

آزادي کسب و 
آزادي ،کار

تجاري، آزادي 
پولی،آزادي مالی، 

آزادي مالیاتی، 
آزادي از مداخلۀ 

دولت، آزادي 
گذاري،  سرمایه

حقوق مالکیت، 
آزادي از 

فساد،آزادي نیروي 
  کار

اندازه دولت، 
ساختار قانونی 
و امنیت حقوق 

مالکیت، 
دسترسی به 
پول سالم،  

آزادي تجارت 
المللی و   بین

مقررات کسب 
و کار، اعتبار و 
 نیروي کار

محیط  محیط سیاسی،
 کلان اقتصادي،

هاي بازار،  فرصت
سیاستهاي توسعۀ 

و رقابت بخش  بازار
خصوصی، سیاست 

گذاري  سرمایه
خارجی، کنترل 

تجارت خارجی و 
ارز، مالیات، تأمین 
اعتبار، بازار کار و 

  .ها زیرساخت

ریسک 
سیاسی، 
ریسک 

اقتصادي، 
 ریسک مالی

 

هاي  شاخص
 فرعی

تعداد عناصر  22 91 42 41 51
 شاخص

میانگین ساده یا  میانگین ساده میانگین ساده
به روش 

 هاي اصلی مؤلفه

استفاده از  میانگین ساده
نظر 

 کارشناسی

وزن  ةنحو
 دهی

نسبت تعداد  60% 62% 64% 80%  100%
عناصر ذهنی 
 به عینی

تعداد  140 82 141 183  181
سال (کشورها 
2009( 

ایران  ۀرتب  92  82  112  168  142
 )2009سال (

  .قبل از تأسیس مؤسسه محاسبه شده استهاي  هاي در دسترس سال امتیاز شاخص با استفاده از داده*
  

تواننـد بـه طـور کامـل      نوع سازمان فراهم کننده و نیـز هـدف و کـاربرد قصـد شـده مـی      
هـاي بـین    اکثـر شـاخص  . (Hansoon, 2006, p.7)ترکیب و تناسب شاخص را تغییر دهنـد  

گــذاران خـارجی بــراي پرهیــز از   کشـوري بــا هـدف ارائــۀ راهنمـایی و مشــاوره بــه سـرمایه    
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هـاي اقتصـادي بـراي     هاي با ریسـک بـالا و بررسـی موانـع فعالیـت      گذاري در کشور سرمایه
هـا در ارتبـاط بـا     طور ویژه، به قوانین و سیاست اند و حتی در بخشی به خارجیان تدوین شده

 ، چگونگی تأمین اعتبار خارجیان و نظایر آنآن فرع و اصل برگشتورود سرمایه و ریسک 
 اند مواجه آن با کشور کی یداخل يها بنگاه که یمشکلات که است یحال در نیا .پردازند می
 داراي ضـرایب اهمیـت   اسـت  ممکـن  یـا  ستین یخارجگذار  هیسرما مشکلات نوع از قاًیدق

در  )2003(بـاترا و همکـارانش  .  (Williams & Siddique, 2008, p.137)باشـد   متفـاوت 
هـاي جهــانی در   هـاي شــاخص  بنــدي دهنــد کـه امتیــازات و رتبـه   تحقیقـات خـود نشــان مـی   

هاي در حال توسـعه   هاي توسعه یافته با یکدیگر سازگار است در حالی که در کشور کشور
توجـه بـه نـوع سـازمان     ) 2006(از نظر هانسـون  ). 69، ص1387بانک جهانی، (چنین نیست 

ا را در تعیـین کـاربرد و هـدف تـدوین شـاخص راهنمـایی       تواند م فراهم کنندة شاخص، می
هـاي   شـرکت . تجاري و غیرتجـاري : کند وي مؤسسات را به دو گروه اصلی تقسیم می. کند

کننـد و اطلاعـات و    گـذاران خـارجی ایجـاد مـی     ها را براي سـرمایه  تجاري معمولاً شاخص
هــا  افــراد و شــرکت گــذاري را بــه گیــري بــراي ســرمایه هــاي مــورد نیــاز تصــمیم بنــدي رتبـه 
ها نوعاً یک سازمان عمومی متشکل از یک گروه از پژوهشـگران   فروشند، اما غیرتجاري می

از ایـن رو  . دهند ها را در دسترس همگان قرار می هاي کشور بندي هستند که امتیازات و رتبه
هـا را بـه دلایـل سیاسـی یـا       تعیین هدف آنها دشوار است و غیر معمول نیسـت کـه شـاخص   

ــ ــند  ای ــاخته باش ــزر   . (Hansoon, 2006, p.7)دئولوژیکی س ــریتیج و مؤسســۀ فری ــاد ه بنی
طور آشـکاري   هاي تدوین شده توسط آنها به هایی از این مؤسسات هستند که شاخص نمونه

المللـی چـون    هاي مالی بین عملکرد نهاد) 2000(رودریک . مبتنی بر دیدگاه نئولیبرالی است
دلیل تکیه بر چنین دیـدگاهی مـورد انتقـاد قـرار      ک جهانی را بهالمللی پول و بان صندوق بین

  ).92-93، ص1384رودریک، (دهد  می
اي از عوامل ذهنی یا عینـی و در اکثـر مـوارد     مجموعه هاي فضاي کسب و کار شاخص

امتیاز عامل ذهنی با استفاده از نظرات گروهـی از افـراد تعیـین    . ترکیبی از هر دو نوع هستند
هاي شخصی افرادي بـا انتظـارات، احساسـات و     شود، بنابراین امتیازات مبتنی بر قضاوت می

هـاي کمـی    ارند که متکـی بـر منـابع داده   عوامل عینی این مزیت را د. عقاید گوناگون است
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بـا ایـن   . هاي شخصی بدورند، لذا مورد اعتمـاد بیشـتري هسـتند    ها هستند و از قضاوت کشور
بنابراین آنها نیز تا . شوند حال، عوامل کمی دربرگیرنده از سوي گروهی از افراد انتخاب می

رتباط با عوامل ذهنی ایـن  مشکل دیگر در ا. (Hansoon, 2006, p.6)اي ذهنی هستند  اندازه
هـا را در مـورد    عامل ترتیبی کشـور . صورت نسبت است که آنها اغلب ترتیبی هستند و نه به

کنـد، امـا    بنـدي مـی   هـا رتبـه   هاي کیفی بدون مشخص کردن درجۀ تفاوت بین کشـور  معیار
 عنوان مثال ممکن است تفاوت بسیار بیشتري در کیفیت سیستم قضـایی ایـالات متحـده و    به

. (Aron, 2000, p.115)آفریقاي جنوبی نسـبت بـه تفـاوت آفریقـاي جنـوبی و زئیـر باشـد        
هـایی را در ارتبـاط بـا مطالعـات پیمایشـی       خود کاستی 2004بانک جهانی در گزارش سال 

هـاي شخصـی، همـواره بـه      هاي پیمایشـی از برداشـت   دهد که پرسش شمرد و نشان می برمی
تـوان بـه    از جمله می. لایل متعددي در این مسئله نقش دارندد. انجامد هاي معنادار نمی پاسخ

دهنـدگان بـه پـذیرش     ها، عدم تمایـل پاسـخ   عدم بی طرفی در طراحی تحقیق، مقیاس پاسخ
  .ها اشاره کرد کمبود دانش یا نگرش ناقص خود نسبت به موضوع و انتخاب نامناسب نمونه

فضـاي کسـب و کـار وارد     هـاي ترکیبـی   یکی از انتقاداتی که به روش ساخت شاخص
شود انتخاب روش تجمیع به طور دلخواه و عموماً بدون ارائۀ استدلالی علمی اسـت، امـا    می

. (Aron, 2000)شود باید آزمون شـوند   کار گرفته می حداقل فروضی که براي وزن دهی به
بندي  تبهتوانند به نتایج بسیار متفاوت در ر هاي متفاوت تجمیع می این در حالی است که روش

  ۀسس ـؤهـاي اصـلی در چنـد گـزارش م     روش تحلیل مؤلفـه . و مقدار شاخص کل منجر شود
فریزر به عنوان روش تجمیع به کار رفتـه اسـت، در حـالی کـه اثـر عناصـر شـاخص آزادي        

هاي اصلی  شود، روش تحلیل مؤلفه اقتصادي فریزر بر رشد اقتصادي مثبت در نظر گرفته می
در ) 2005(هکلمـن و اسـتراپ   . کنـد  ی از ایـن عناصـر لحـاظ مـی    علامت منفی را براي برخ

هاي متفاوت تجمیع توسط مؤسسـۀ فریـزر    کارگیري روش اند به اي نشان داده تحلیلی مقایسه
 ۀطـور مثـال بـا مقایس ـ    بـه . بندي و امتیازات کشورها شده است موجب تفاوت زیادي در رتبه

رتبۀ یک  ،متحده به روش میانگین ساده ، ایالات1990هاي سال  هاي مختلف براي داده روش
این در حالی است که هند . کند کسب می رتبۀ سی و هشت را ،و به روش اولین مؤلفۀ اصلی

با اعمال روش تجمیع اولین مؤلفۀ اصلی داراي بهترین محیط کسب و کار در دنیا و بر اساس 
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  .(Heckelman & Stroup, 2005, p.957)میانگین ساده داراي رتبۀ چهل و ششم است 
هاي جهانی محاسبه شده براي کسب و کـار حـد بـالا و پـایین عوامـل       برخی از شاخص

کمی را با توجه به بیشترین و کمترین مقدار مشـاهده شـده هـر عامـل در کشـورهاي نمونـه       
. کنندمورد بررسی تعیین کرده و امتیاز سایر کشورها را در مقایسه با این حدود مشخص می

کنـد، امـا تکـرار     ین روش امکان مقایسۀ کشـورها در یـک مقطـع را فـراهم مـی     استفاده از ا
) به طور معمول(هاي بعد، با توجه به اضافه شدن کشورهاي مورد بررسی  شاخص براي سال

و تغییر استاندارد کشورها طی زمـان، امکـان مشـاهدة رونـد بهبـود در کشـور طـی زمـان را         
بـه عبـارت   . دهد ت به سایر کشورها را نشان میکند و فقط وضعیت نسبی آن نسب می دشوار

دیگر ممکن است که شاخص در یک کشور بهبود چشمگیري یافته باشد، ولـی در مقایسـه   
 .با سایر کشورها وضعیت نامناسب تري نسبت به گذشته را القا کند

  
  مروري بر مطالعات انجام شده. 5

  مطالعات خارجی بین کشوري. 1.5
اسـت   1995در سال  فریک و نکیکی از مطالعات مشهور و تأثیرگذار در این حوزه مطالعۀ 

 جهـان  کشور 97 در با ICRG سکیر شاخصبا   رشد وگذاري  هیسرما ۀرابط یبررس بهکه 
  . (Knack & Keefer, 1995) اند پرداخته 1974-1989  ةدور در

گذاري و رشد معنـی دار   هاي سرمایه دهد که این شاخص در مدل نتیجۀ مطالعه نشان می
 شـاخص کشور جهان اثر  99هاي مقطعی  داده از استفاده با) 2004( گرانید و یگارتن. است
 حـداقل گذاري، رشد و در آمد سـرانه بـه روش    را بر سرمایه زریفر ۀمؤسس ياقتصاد يآزاد

هـاي مسـتقل و وابسـته بـه صـورت میـانگین بـراي         مقـادیر متغیـر  . انـد  بررسـی کـرده   مربعات
گـذاري،   هـاي مسـتقل در مـدل سـرمایه     سایر متغیر. کار رفته است به 2000تا  1980هاي  سال

هاي مجـازي بـراي شـرایط جغرافیـایی و در مـدل رشـد، سـرمایۀ         سرانه و متغیر GDPشامل 
نتیجـۀ ایـن   . شـرایط جغرافیـایی هسـتند    هاي مجازي براي انسانی، سرمایۀ فیزیکی و نیز متغیر

هـاي آنهـا سـازگار بـا آزادي      دهـد کـه کشـورهایی کـه نهادهـا و سیاسـت       مطالعه نشان مـی 
دهـد کـه یـک     برآوردها  نشان مـی . اقتصادي است، درآمد سرانه و نرخ رشد بالاتري دارند
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درصـد در نسـبت   6/2موجب افـزایش   EFWواحد افزایش در نرخ رشد بلندمدت شاخص 
درصدي موجودي سرمایه بـه ازاي هـر واحـد نیـروي      24/1و رشد   GDPگذاري به مایهسر

  . شود کار می
 2006همکاران وي پس از تدوین شاخص سهولت کسب و کـار، در سـال    و انکوفج
 135اقتصـادي در   رشداین شاخص با  ۀرابطی بررس به »رشد و مقررات«عنوان بااي  مقاله در

 7 ازقـررات  م شـاخص  سـاختن ي بـرا . انـد  هاي مقطعی پرداختـه  با استفاده از داده ایدن کشور
 کـار، ي روی ـن اخـراج  و استخدام کار، و کسب شروع( کار و کسب سهولتشاخص فرعی 

 و کسـب  بسـتن  و قراردادهـا ي اجـرا  ،گذاران هیسرما از تیحما اعتبار، اخذ ت،یمالک حقوق
و رتبـۀ   گرفتـه  سـاده  نیانگی ـمهاي فرعی در هـر کشـور    ۀ شاخصرتباستفاده شده و از  )کار

هـاي   سایر متغیـر . ها به عنوان شاخصی از مقررات کسب و کار لحاظ شده است کلی کشور
، متغیـر  GDPسرانه، تحصیلات، نسبت مخارج دولـت بـه    GDPمستقل مدل شامل لگاریتم 

معنـی و شـاخص    در مدل رشـد بـی   ICRG شاخص. هستند ICRG مجازي منطقه، شاخص 
 دنبـال  به را تر عیسر رشد بهتر، مقررات که حاکی از این است جهینت .دار است مقررات معنی

 کی ـ سـالانه  رشـد  نـرخ  کـه  شـود  مـی  مشـاهده  گروه 4 به کشورها میتقس با که يطور دارد
 ینتر نییپا چهارم کی از شتریب صد در 3/2 ،کار و کسب مقررات نیبهتر با کشورها چهارم
  .است
  

  مطالعات خارجی کشوري. 2.5
هـاي منطقـه یـا     شاخص فضاي کسب و کار در این مطالعات با توجـه بـه شـرایط و ویژگـی    

هاي خاص منطقه با هدف بهبود فضاي کسـب و کـار    گذاري کشور مورد بررسی یا سیاست
هاي بومی در انتخاب عوامل تشکیل دهندة شاخص یا درجۀ اهمیـت   ویژگی. اند تدوین شده
بنـدي ایـالات هنـد     کـه بـا هـدف رتبـه    ) 2009(در مطالعۀ یاروسی . اند اظ گردیدهعوامل لح

گـذاري و رشـد در ایـن کشـور یعنـی       ترین موانـع سـرمایه   انجام شده، تمرکز شاخص برمهم
هاي دولتی است که بیشترین تفاوت را در میـان ایـالات هنـد     هاي فیزیکی و نهاد زیرساخت
در ارتبـاط بـا محـیط کسـب و کـار در      ) 1999(ك درگـزارش داردیـا و لا   .کنـد  ایجاد مـی 
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هـاي فضـاي کسـب و کـار عمـدتاً       کشوري توسعه یافته چون ایالات متحده عوامل شاخص
هاي نیروي کـار هسـتند کـه بیشـترین هزینـه را بـراي فعـالان         ها و سیاست معطوف به مالیات

ــی   ــن کشــور ایجــاد م ــد اقتصــادي در ای ــه ارز  . کنن ــن گــزارش در ســطح کــلان، ب ــابی ای ی
صـورت سـالانه توسـط چنـدین      هاي فضاي کسب و کار ایالات در امریکا کـه بـه   بندي رتبه

هـا و لـزوم توجـه بـه      شود پرداختـه و نتیجـۀ ارزیـابی کلـی نگـري شـاخص       مؤسسه ارائه می
در آلمـان  ) 2006(بلـوم   ۀدر مطالع ـ. اسـت ) در درون ایالات(اي  هاي بخشی و منطقه ویژگی

بهبود فضاي کسب و کار در دورة گـذار بـه   براي هاي اتخاذ شده  شرقی با توجه به سیاست
ویژه مـدیریت و سـازماندهی در ایجـاد فضـاي      سمت اقتصاد بازار، عمدتاً عوامل مدیریتی به

  . اند همکاري و نوآوري در میان کسب و کارها مورد توجه قرار گرفته
  

 مطالعات داخلی. 3.5
ــ و آزاده شــریف ــه در)1382( زاده نیحس ــااي  مقال ــوان ب ــذیر« عن ــرمایه يتأثیرپ گــذاري  س
گــذاري  ســرمایه ۀرابطــ یبررســ بــه »ياقتصــاد امنیــتهــاي  شــاخص از ایــران در یخصوصــ
متغیر  .اند پرداخته 1358-1379ي ها سال یط یاسیس سکیر و ينهاد يمتغیرها با یخصوص

و  متغیرهـاي مسـتقل مـدل، نـرخ ارز بـازار       GDPگذاري خصوصی به  وابسته نسبت سرمایه
عامـل   10گذاري مستقیم خارجی، نرخ تورم و  گذاري دولتی، سرمایه آزاد، لگاریتم سرمایه

هسـتند کـه ایـن عوامـل ابتـدا بـه        ICRGاز عوامل تشکیل دهندة شاخص ریسـک سیاسـی    
مـدل  صورت جداگانه و سـپس حاصـل جمـع آنهـا بـه عنـوان متغیـر امنیـت اقتصـادي وارد          

 شاخص ترکیبی و پنج عامل تشکیل دهندة آنمعنادار  نتیجه حاکی از تأثیر مثبت و. اند شده
بـا   يارتبـاط معنـادار  پنج عامل دیگـر  اما  است، GDPبه  یگذاري خصوص بر نسبت سرمایه
 در) 1386( گـران ید و رهبر. دهند نشان نمی GDPبه  یگذاري بخش خصوص نسبت سرمایه

 کـردن  وارد بـا  »ایـران  ياقتصـاد  رشـد  بـر  آن تأثیر وگذاري  سرمایه موانع« عنوان بااي  مقاله
 يبـرا  رشـد  درمـدل  هیسـرما  يموجـود  و کـار  يروی ـن درکنـار گـذاري   سـرمایه  امنیت متغیر
شاخصـی از امنیـت    مثبـت  تـأثیر  یمعمـول  مربعـات  حـداقل  روش بـه  1363-1384 يها سال

  12 ۀمجموع ـ ازعامل  10 منظور نیبد. اند داده نشان ایران ياقتصاد رشد بر راگذاري  سرمایه
 بـا ) عوامل مورد استفاده در مطالعۀ بالا( ICRGریسک سیاسی  شاخصعامل تشکیل دهندة 
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 به. است شده عیتجم و یده وزن رانیا عیصنا صاحبان و ياقتصاد نخبگان نظرات از استفاده
 قیتطب جهت در یتلاش یداخل کارشناسان نظرات از استفاده باعوامل  یده وزن رسد می نظر

ضـریب همبسـتگی   . اسـت  بـوده  کشـور  خـاص  طیشـرا  بـا  مطالعه در استفاده مورد شاخص
 و آزاده شـریف در این مطالعه و امنیـت اقتصـادي در مطالعـۀ    گذاري  سرمایه امنیت شاخص

دهـی بـر اسـاس نظـرات      درصد اسـت کـه حـاکی از ایـن اسـت کـه وزن       5/98 زاده نیحس
کشـش  . کنـد  کارشناسان داخلی تفاوت چشمگیري در روند تغییـرات شـاخص ایجـاد نمـی    

بـرآورد   14/0) گیـري شـده   که در مقیاس صفر تـا ده انـدازه  (گذاري  شاخص امنیت سرمایه
 و سـهام  رابطـۀ انتشـار   نیتخم ـ«انعنو بااي  مقاله در) 1387(گرانید و روستا تک .شده است

 تـأثیر  یبررس ـ بـه » انسی ـوار یۀتجز روش به یخصوص بخشگذاري  هیسرما با ينهاد عوامل
 ...)و مقـررات  و نیقـوان  تعدد ت،یمالک حقوق تیامن عدم رینظ( ينهاد عوامل و سهام انتشار

. اسـت  یخصوص ـگـذاري   هیسـرما  بـر  ينهـاد  عوامـل  یمنف تأثیر از یحاک جهینت. اند پرداخته
هـاي   سفته و یبرگشت يها چک ارزش  لیقب از يموارد ينهاد عوامل به مربوطهاي  شاخص

، سـرقت  و قتـل  دولـت،  توسط یخصوص بخش شده مصادره اموال ارزش شده، واخواست
هاي  شاخص از شده استخراج سکیر شاخص و کشور يآمارهاي  سالنامه از شده استخراج

 ارزش بـه   آنهـا  ریمقـاد  يریپذ جمع تیقابل و یهمگن جادیا منظور به که بوده یانسان ۀتوسع
 اگـر . اسـت  آمـده  دست به یالیر ریمقاد نیا جمع از ينهاد عوامل ریمتغ و شده لیتبد یالیر

 ينهـاد  عوامـل  خصـوص  در یداخل ـ يآمـار  منـابع  بر شتریب ۀیتک بر یسع مطالعه نیا در چه
 موانـع  از یخـوب  ةنـد ینما منتخـب هـاي   شـاخص  ایآ که شود می مطرحپرسش  نیا اما ،است
 عوامـل  بـا ارتبـاط   در مناسـب هـاي   شـاخص  نبـود  ای هستندگذاران  هیسرما يرو شیپ ينهاد
 و ينهـاد  عوامـل  خصوص در مطالعه امکان کشور در دیتول وگذاري  هیسرما بر مؤثر ينهاد
  .کند می سلب محقق از را کار و کسب يفضا

  
  شاخص بومی فضاي کسب و کار. 6

شود تا شاخصی بومی از  فضاي کسب و کار ایـران در سـطح کـلان     در این مقاله تلاش می
که نمایانگر تحولات فضاي کسب و کار و نیز موانع و مشکلات از دیـد بخـش خصوصـی    
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البتـه سـاخت شاخصـی مطلـوب و     . است، تدوین و ارائه شود 1352-1386در دورة مطالعه 
در چهار مرحله تـدوین شـاخص بـه آنهـا پرداختـه      روست که  هایی روبه جامع با محدودیت

  .خواهد شد
  

  ساخت شاخص. 1.6
  بندي آنها  انتخاب عوامل تشکیل دهندة فضاي کسب و کار و دسته: مرحلۀ اول

در ایـن مطالعـه، بـه دلیـل محـدودیت دسترسـی بـه اطلاعـات مربـوط بـه عوامـل سیاسـی و             
هـاي کسـب و    تـرین حـوزه   ا در مهـم شویم و آنها ر اجتماعی بر عوامل اقتصادي متمرکز می

هـاي   انتخاب عوامل نیز با توجه به عوامـل لحـاظ شـده در شـاخص    . کنیم بندي می کار دسته
ها و عوامل تشـکیل دهنـدة    زیر گروه. شود جهانی و تطبیق با شرایط داخلی کشور انجام می

  .آمده است 2آنها در جدول 
  

  فضاي کسب و کار در ایرانعوامل تشکیل دهندة  هاي فرعی و شاخص .2جدول 
شاخص   عامل  توجیه  علامت  *آمار

  فرعی
ü ــا و     مثبت ــراي کالاهـ ــا بـ ــزایش تقاضـ افـ

با توجه به (خدمات بخش خصوصی 
ــه    ــت ب ــاد مخــارج دول وابســتگی زی

  )درآمد نفتی به جاي مالیات

ــت از . 1 ســهم مخــارج دول
GDP 

ســـاختار  . 1
اقتصــادي و 

 دولت

ü ــ  مثبت ــومی و  ۀعرضـــ ــاي عمـــ کالاهـــ
ــاي اقتصــادي موجــب   زیرســاخت ه

ــره  ــد و به ــزایش تولی وري بخــش  اف
  شود خصوصی می

ــرمایه . 2 ــبت س ــذاري  نس گ
 GDP دولت به

ü دسترسی به ارز مورد نیاز براي خرید   مثبت
اي و  مــواد اولیــه و کالاهــاي واســطه

  اي مورد نیاز تولید سرمایه

  هاي نفتی کشور درآمد. 3

ü ــالص . 4  داخلی رشد بازار  مثبت رشـــد تولیـــد ناخـ
  داخلی واقعی
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  2ادامۀ جدول  
ü نــا اطمینــانی و بــی ثبــاتی در محــیط   منفی

  اقتصاد کلان
   نرخ تورم و نوسانات آن. 5

ü نــا اطمینــانی و بــی ثبــاتی در محــیط   منفی
  اقتصاد کلان

 حاشیۀ نرخ ارز. 6

ü هاي خصوصی  گسترش کسب و کار  مثبت
  هاي تولید و رفع نیاز

سـهم بخــش خــدمات از   . 7
GDP  

ü حلقۀ اتصـال  (رشد بازرگانی داخلی   مثبت
  )تولید به مصرف

ــود بخـــش. 8 ــانی سـ  بازرگـ
ــده  ( ــاخص عمـ ــاوت شـ تفـ

 ) فروشی و خرده فروشی

ü مشارکت در بورس اوراق . 9  گستردگی بازار سرمایه  مثبت
بـازار   ارزش معاملات(بهادار 

  )GDPسهام نسبت به 

ــول و . 2 پــ
 اعتبار

ü متوسط نرخ سود واقعی . 10  هزینۀ تأمین اعتبار از نظام بانکی  منفی
  اعتبارات بانکی 

ü ــارات بانــــک  مثبت ــا در  ســــهم اعتبــ هــ
  گذاري بخش خصوصی سرمایه

حجـم مانــده اعتبــارات  . 11
ها به بخش خصوصی  بانک

ــه ســرمایه  گــذاري  نســبت ب
  خصوصی

ü تعیـــین شـــده از ســهم  . 12  اعتبارات هدایت شده به سمت تولید   مثبت
ــارات بـــانکی بـــراي    اعتبـ

  هاي تولیدي بخش
ü ــده  . 13  )رشد(دسترسی به اعتبارات بانکی   مثبت ــد مانــ ــرخ رشــ نــ

اعتبـارات بـانکی بـه بخــش    
  خصوصی

ü نسـبت  (دسترسی به اعتبارات بـانکی    مثبت
  )به مقیاس اقتصاد

حجــــم کــــل مانــــده . 14
  GDPاعتبارات بانکی به 

خصوصی به کاهش دسترسی بخش   منفی  
  اعتبارات بانکی

کسري بودجه دولت و . 15
  ها در تأمین آن سهم بانک
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  2ادامۀ جدول 
ü ــودن  . 16  رشد بازار و افزایش رقابت   مثبت ــاز بــ ــۀ بــ درجــ

مجموع صـادرات و  (اقتصاد
  )GDPواردات نسبت به 

ــارت . 3 تجـ
 خارجی

ü ــهم کالاهــــــاي  . 17  افزایش ظرفیت تولیدي  مثبت ســــ
از اي  اي و ســـرمایه واســـطه

  کل واردات کشور
ü افزایش موجودي سـرمایه داخلـی و     مثبت

  توان تولید
ــزان ســرمایه. 18 گــذاري  می

  خارجی در کشور
ü عمدتاً محـدودیت و هزینـۀ واردات     منفی

  مواد اولیه و واسطه اي
هــا  متوسـط نــرخ تعرفـه  . 19

ــط درآمــــد( هــــاي  متوســ
ــل ارزش   ــه کـ ــی بـ گمرکـ

  )واردات تجاري
میزان ورود قاچاق کالا . 20  داخلیزیان تولید   منفی  

  GDPبه کشور نسبت به 
ü نـــرخ مالیـــات مـــؤثر   . 21  هزینۀ واقعی مالیات مصوب  منفی

ها و مشـاغل نسـبت    شرکت
بــه نــرخ متوســط مالیــات    

  کشور

 مالیات. 4

ü ــاي    منفی ــهم کســـب و کارهـ ــدتاً سـ عمـ
  خصوصی از مالیات  

سهم مالیات دریافتی از . 22
 ها و مشـاغل از کـل   شرکت

  مالیات جمع آوري شده
ü ــت   منفی ــود فعالی ــاهش س ــاي بخــش   ک ه

  خصوصی
نســبت مالیــات جمــع   . 23

  GDPآوري شده از 
شــــرایط تشــــخیص و . 24  هاي ناشی از موانع اداري هزینه  منفی  

ــت  ــهولت پرداخـــــ ســـــ
  )کیفی(مالیات
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  2ادامۀ جدول 
ü هـا   نرخ افزایش دستمزد. 25  هزینۀ دستمزدي نیروي کار  منفی

  تورم نسبت به
ــروي . 5 نیــ

 کار

هاي دستمزدي و غیر  مجموعه هزینه  منفی  
  دستمزدي

هاي نیـروي   سهم هزینه. 26
  کار از هزینۀ  تولید

سهم هزینـۀ کارفرمـا از   . 27  هزینۀ تأمین اجتماعی  منفی  
  هزینۀ تأمین اجتماعی

قــوانین کــار، مشــکل   . 28  هاي ناشی از موانع قانونی هزینه  منفی  
ــاهش   ــودن کــ ــداد بــ تعــ

  )کیفی(کارگران
موانــع شــروع کســب و . 29  هزینه و اتلاف زمان  منفی  

  )کیفی(کار 
ــوانین و . 6 ق

ــررات  مقـــ
 کسب و کار

موانع  انحلال و خروج . 30  هزینه و اتلاف زمان  منفی  
  )کیفی(از کسب و کار

ــا اطمینــانی نســبت بــه . 31  نا اطمینانی در محیط اقتصاد کلان  منفی   ن
هـا و   سیاسـت تغییر پـذیري  

  )کیفی(قوانین
 )1352 -1386(مورد بررسی ةدسترسی به آمار  و اطلاعات در دور*

 
  گردآوري اطلاعات :مرحلۀ دوم

شـود و در ارتبـاط بـا     شاخص فضاي کسب و کار در این مقاله در سطح کـلان تشـکیل مـی   
بانـک  بسیاري از عوامل مؤثر بر فضاي کسـب و کـار نهادهـایی چـون مرکـز آمـار ایـران و        

کننـد، امـا در    مرکزي جمهوري اسلامی ایران، آمارهاي اقتصادي را گردآوري و منتشر مـی 
هـایی از فضـاي    ها، شاخص مناسبی که تغییر و تحولات چنـین جنبـه   ارتباط با برخی کیفیت

به طور مثال، حجم مانـدة اعتبـارات   . کسب و کار را طی زمان نشان دهد در دسترس نیست
شود، ولی نه تنهـا حجـم   ها گزارش می ش خصوصی به تفکیک بخشاختصاص یافته به بخ

گیـري فراینـد    شـود، بلکـه هـیچ شاخصـی بـراي انـدازه       اعتبارات اختصاص یافته منتشر نمـی 
هـاي   در رابطـه بـا محـدودیت   . شـود  طولانی و دشوار اخـذ اعتبـار محاسـبه و گـزارش نمـی     

  .شدگیري عوامل کیفی در مرحله بعد بیشتر بحث خواهد  اندازه
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  امتیازدهی عوامل تشکیل دهندة فضاي کسب و کار :مرحلۀ سوم
معمولاً در ساخت شاخص ترکیبی فضاي کسب و کار مقـدار هـر   : امتیازدهی عوامل کمی 

به طـور  . شودیک از عوامل را نرمال کرده یا حد بالا و پایین براي هر یک از آنها تعیین می
است که عدد صفر بدترین حالت  10صفر تا مثال، مقدار عامل یا شاخص فرعی عددي بین 

ترین وضعیت عامل مـورد بررسـی در فضـاي     بهترین حالت و نشان دهندة مناسب 10و عدد 
هـاي مختلـف    بین وضعیت جنبه ۀتر کردن مقایس این کار افزون بر آسان. کسب و کار است

قابلیـت جمـع   ایجـاد  بـا  فضاي کسب و کار، با رها شدن عوامل از قید واحد انـدازه گیـري،   
  .شودمیمنجر به ترکیب و ایجاد شاخص کلی  ،پذیري آنها در صورت نیاز

در صورتی که حدود بالا و پایین با توجه به واقعیات مشاهده شده در دوره زمانی مورد 
هاي آینده مقدار کمتر و بیشتري بـراي عوامـل نسـبت بـه      مطالعه تعیین شود، چنانچه در سال

مشـکل دیگـر   . تمام مقادیر عوامل کمی باید مجدداً اصلاح شـود  حدود قبلی مشاهده شود،
در ارتباط با استفاده از این روش این اسـت کـه حـد مطلـوب یـا نـامطلوب عامـل را وضـع         

هاي مورد بررسی نرخ تورم هیچ گـاه کمتـر    اگر فرض شود طی سال. کندموجود تعیین می
 ۀرقم خواهد زد، در حـالی کـه حـد بهین ـ   نبوده، این نرخ بهترین امتیاز عامل تورم را % 15از 

تـوان حـدود را    براي رفع ایـن مشـکل مـی   . درصد باشد 3تا  2تورم  در اقتصاد ممکن است 
خارج از مشاهدات و با تکیه بر مباحث نظري یا با توجه به استانداردهاي پذیرفته شده بـراي  

مباحـث نظـري نـرخ    به طور مثـال بـر اسـاس    . همگان و یا اجماع نظر کارشناسی تعیین کرد
شود، یا اگر عامل مورد نظـر حـد مطلـوب     درصد مطلوب تلقی می 5یا  4بیکاري در حدود 

به طور مثـال بیشـترین مقـدار صـادرات یـا ورود سـرمایۀ خـارجی بـه یـک          (تئوریک ندارد 
، براي مشخص کردن سقف عامـل مـورد نظـر از اجمـاع کارشناسـی بهـره گرفتـه و        )کشور

. توانـد انتخـاب شـود    ترین حد ممکن مـی  ایط کشور به عنوان مطلوبمقداري با توجه به شر
. هـاي شخصـی هسـتیم    گیري این روش تا حدودي ناگزیر به اتکا به قضـاوت  البته در به کار

  . بنابراین دقت زیادي در تعیین گروه کارشناسی لازم است
آنهـا در   هکه آمارهـاي مربـوط ب ـ  شود  پرداخته میدر این مقاله، به محاسبۀ عوامل کمی 

براي محاسبۀ عوامل کمی ابتدا مقادیر همۀ عوامل را . دورة مورد بررسی در دسترس هستند 
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شـود   استاندارد کرده و عواملی که افزایش آنها به بدتر شدن فضاي کسب و کار منجـر مـی  
بدین ترتیب سه انحراف معیار بیشتر از متوسط بهترین حالـت  . شوند در یک منفی ضرب می

دهـد   راف معیار کمتر از متوسط بدترین وضعیت عامل مورد بررسـی را نشـان مـی   و  سه انح
سپس با یک تبـدیل خطـی   ). شوند مقادیر بیش از سه انحراف معیار داده پرت محسوب می(

  .گیرند قرار می 100مقادیر استاندارد شده بین صفر و 
عـات مربـوط بـه    آوري آمار و اطلا گیري و جمع امروزه اندازه: امتیازدهی عوامل کیفی

گـذاري و تولیـد ملـی در همـۀ کشـورها متـداول        عملکرد اقتصادي، مانند مصـرف، سـرمایه  
گیـري ایـن آمارهـا     گیري کیفیـت نهـادي و سـاختاري کـه منجـر بـه شـکل        است، اما اندازه

نرخ تورم بالا به همراه نوسـان زیـاد نشـان    . گذراند شوند، هنوز مرحلۀ ابتدایی خود را می می
هایی  با این حال برخی از هزینه. عملکرد مجموعه نهادي در یک کشور است دهندة ضعف

شـود، در آمارهـاي    که از جانب فضاي کسب و کار نامساعد بر فعالان اقتصادي تحمیل می
شود این است که چگونـه   پرسش مهمی که مطرح می. عینی مانند تورم قابل انعکاس نیستند

  :ین کرد؟ در این خصوص دو گزینه قابل طرح استها شاخص تعی توان براي این کیفیت می
هاي کیفی افراد صاحب نظر بر اسـاس ذهنیـات و    هایی به قضاوت نسبت دادن کمیت. 1

 هاي آنان؛ برداشت

هاي  هاي کمی که تا حدود زیادي منعکس کنندة تغییر کیفیت یافتن معیارها و ملاك. 2
 .مورد نظر باشد

کسب و کار در خصوص عوامـل کیفـی عمومـاً     گیري فضاي هاي جهانی اندازه شاخص
هـاي قبلـی بـه معایـب اسـتفاده از ایـن روش ماننـد         در قسمت. کننداز روش اول استفاده می

هــاي شخصـی غیرمنصــفانه، چگــونگی   تأثیرپـذیري امتیــازات از مسـائل سیاســی و قضـاوت   
مکـن  هاي شخصی م قضاوت. ها، نحوه و زمان پرسش و نظایر آن اشاره شد طراحی پرسش

دهـد، بـراي مـدت طـولانی      است با وجـود تغییراتـی کـه در فضـاي کسـب و کـار رخ مـی       
استفاده از این روش علاوه بر امکان مخدوش بـودن نتـایج   . بینانه یا بدبینانه باقی بماند خوش

گیري  دست آمده، زمانبر، پرهزینه و در عین حال روشی ساده انگارانه در خصوص اندازه به
ــراي  ادراك و ذهنیــت فعــالان اقتصــادي در تصــمیم  اگرچــه. کیفیــت اســت گیــري آنهــا ب
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گـذاري و اصـلاح    گذاري و گسترش کسب و کار مؤثر است، اما به منظور سیاسـت  سرمایه
دهـد و در   موانع کسب و کار باید بدانیم چه عوامل و پارامترهایی ذهنیت آنان را شکل مـی 

  .جهت تغییر این پارامترها تلاش کنیم
هاي فضاي کسـب و کـار    کار بانک جهانی یکی از جدیدترین شاخصگروه کسب و  

را با هدف اصـلاح قـوانین و موانـع اداري کسـب و کـار و بـا اسـتفاده از روش دوم، یعنـی         
در . انـد  گیـري کیفیـت طراحـی کـرده     تعریف معیارهاي کمی و قابـل محاسـبه بـراي انـدازه    

» حداقل سرمایه«و » هزینه«، »نزما«، »تعداد مراحل«شاخص شروع کسب و کار چهار عامل 
البتــه بــراي یــافتن . شــوند کــه همگـی بــه صــورت کمــی قابــل محاسـبه هســتند   تعریـف مــی 
گیري موانع قـانونی از شـروع تـا پایـان کسـب و کـار از نظـرات         هاي مناسب اندازه شاخص

گیـري هـر    اي از کارشناسان استفاده شده و فـروض متعـددي بـراي انـدازه     مجموعه گسترده
مورد هاي دیگر، در  به عنوان مثال). 49-55، ص2004بانک جهانی (تعیین شده است عامل 
گیري کیفیت بروکراسی، کارایی گمرك، دسترسی بـه اعتبـار، نااطمینـانی نسـبت بـه       اندازه

  :توان تعریف کرد تغییر قوانین معیارهایی را به صورت زیر می
لام و تعیـین و پرداخـت   هاي صـرف شـده جهـت اسـتع     تعداد روز: کیفیت بروکراسی -

  هاي سال؛ تقسیم بر تعداد روز... ها و مالیات، اخذ انواع مجوز
هایی که در گمرك براي صادرات یا واردات یک کـالا   تعداد روز: کارایی گمرك  -

  شود؛ صرف می
که از اعتبارات بـانکی  ) در نمونۀ مورد بررسی(ها  درصدي از بنگاه: دسترسی به اعتبار -

  اند؛ هاستفاده کرد
هاي مرتبط با کسب و کار قوة مقننـه در   تعداد مصوبه: نااطمینانی نسبت به تغییر قوانین -

  .ارتباط با اصلاح قوانین گذشته و تصویب قوانین جدید
در . اي نیست و بـه دقـت و بررسـی نیـاز دارد     البته یافتن ملاك مناسب کار چندان ساده

در قالـب عوامـل کمـی بررسـی شـوند و       هـا  مطالعۀ حاضر تلاش بر ایـن اسـت کـه کیفیـت    
گیري عوامـل   هاي کیفی در حداقل باشند، چرا که اطلاعات مورد نیاز براي اندازه شاخص̂ 
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اند و تنها به موارد ثبت شده و اسناد مکتـوب ماننـد    هاي گذشته از دست رفته کیفی در زمان
  .توان رجوع کرد قوانین و مقررات مرتبط با کسب و کار می

  
  دهی و تجمیع چهارم وزنمرحلۀ 

هاي ترکیبی در مطالعـات اقتصـادي در    هاي تجمیع جهت ساخت شاخص طور کلی روش به
  :گیرند سه گروه زیر قرار می

  .هاي مساوي تجمیع عوامل با وزن. الف
هاي متداول ساده و علمی  استفاده از انواع روش: دهی بر مبناي قضاوت کارشناسی وزن. ب

و دلفی کـه مبنـاي آنهـا اجمـاع نظـر یـک گـروه        ) AHP(مراتبی همچون تحلیل سلسله 
کارشناسی در ارتباط با عوامل مؤثر در مسئلۀ مورد بررسی و ضریب اهمیت هر یـک از  

بندي، انتخـاب   گذاري و رتبه اولویت(گیري  هاي تصمیم عوامل است و عموماً در تحلیل
  .کاربرد دارند...) از میان چند گزینه، تخصیص منابع و 

هـاي   هاي اقتصاد سنجی، تحلیـل مؤلفـه   شامل روش: هاي آماري دهی بر مبناي روش وزن. ج
هـا در اقتصـاد،    هـاي ایـن گونـه روش    و نظایر آن است که یکی از کاربرد) PCA(اصلی

از . نهـا بـر ادوار تجـاري اسـت    هـاي ترکیبـی پیشـرو و بررسـی اثـرات آ      ساخت شاخص
هاي تحلیل عاملی  توان از روش هستند می 1رکتهم ح هاي پیشرو غالباً آنجایی که متغیر
هاي اصلی که ترتیب اهمیت عوامل را بر اساس واریانس عامل مشـخص   یا تحلیل مؤلفه

  . ها استفاده کرد کنند به منظور تلخیص مجموعه داده می
در مطالعـۀ  . دهی و تجمیع باید متناسب با ماهیت مسئله صورت گیـرد  انتخاب روش وزن

هاي کشـور را در   اهیم مجموعه عوامل محیطی و نهادي حاکم بر کسب و کارخو حاضر می
آن به عنوان شاخصی از تحـولات فضـاي کسـب و کـار طـی دورة      و از یک متغیر خلاصه 

در ارتباط با ساخت شاخص فضاي کسـب و کـار ایـران امکـان     . مورد بررسی استفاده کنیم
چـون  و دست آوریم وجود ندارد  سنجی بهطور تجربی و از رابطۀ اقتصاد اینکه ضرایب را به

هـاي اصـلی نیـز     استفاده از روش مؤلفـه  ،عوامل مورد بررسی در شاخص هم حرکت نیستند
                                                

1. Co Movement 



  73  گذاري خصوصی در ایران شاخص فضاي کسب و کار و تأثیر آن بر سرمایه
___________________________________________________________________________________ 

ها با وجود تأثیر مثبـت   رسد و با استفاده از این روش ضرایب برخی متغیر مناسب به نظر نمی
ن بـه اجمـاع نظـر    عـلاوه بـر اینکـه رسـید    . آیـد  دست می آنها بر فضاي کسب و کار منفی به

هـا و در   کارشناسی در خصوص ضرایب با توجه به مشکل بودن اظهار نظـر در همـۀ حـوزه   
رسد، از خطاهاي اظهار نظر شخصـی نیـز بـه دور نخـواهیم      مورد همۀ عوامل بعید به نظر می

هاي جهانی عوامل تشکیل دهندة فضاي کسب و کـار بـا وزن    لذا همانند اغلب شاخص. بود
هـاي   روند شاخص بومی فضاي کسب و کار در مقایسـه بـا شـاخص   . اند شدهمساوي تجمیع 

  .قابل ملاحظه است 3و جدول  1جهانی محاسبه شده براي ایران و مقادیر آن در نمودار 
  

  هاي جهانی مقایسۀ شاخص بومی فضاي کسب و کار با شاخص. 1نمودار

 
IBE*:شاخص بومی فضاي کسب و کار ایران، نتایج تحقیق  
  

هاي  ها بهبود فضاي کسب و کار ایران نسبت به سال شود که تمامی شاخص ملاحظه می
اگر چه تا رسیدن به نقطۀ مطلوب راه زیادي بـاقی اسـت چـرا کـه     . دهند گذشته را نشان می

  گـذاري و تولیـد وجـود دارد کـه رفـع       هنوز موانـع و مشـکلات زیـادي بـر سـر راه سـرمایه      
  هـا   رونـد متفـاوت شـاخص   . یط کسـب و کـار منجـر شـود    تواند بـه بهتـر شـدن مح ـ    آنها می

شـود بـا پایـان دورة جنـگ تحمیلـی شـاخص        مشاهده می. ناشی از ماهیت متفاوت آنهاست
در دورة برنامـۀ  . دهنـد  بهبود فضاي کسب و کار ایـران را نشـان مـی    EFWو  ICRGبومی، 
ی بهبـود  دهـد، امـا شـاخص بـوم     رشد فراوانی را نشـان مـی   ICRGشاخص ) 1368-72(اول

ــاً ثابــت اســت  EFWانــدکی دارد و  ــۀ دوم . تقریب ــاز ) 1374-78(در دورة برنام  ICRGامتی
تغییر چندانی بـین ابتـدا و انتهـاي دوره     EFIو  EIUافزایش و شاخص بومی، EFWکاهش،

20
30
40
50
60
70
80

IBE

ICRG

EFW

EFI



  1389، زمستان 4دانشگاه شهید بهشتی، سال اول، شمارة پژوهشی  -علمیفصلنامۀ اقتصاد   74

_____________________________________________________________________________________ 

) 1379-83(هـاي متنـاظر بـا برنامـۀ سـوم       هـا در سـال   رونـد تمـامی شـاخص   . دهند نشان نمی
  .رو به کاهش یا ثابت است) 1384-86(وع برنامه چهارمهاي شر صعودي و در سال

  
  1352-1386امتیازات شاخص بومی فضاي کسب و کار در دوره . 3جدول 

  امتیاز  سال  امتیاز  سال  امتیاز  سال  امتیاز  سال
1352  49.04 1361  50.67 1370  53.09 1379  45.22 

1353  56.30 1362  50.71 1371  52.39 1380  48.15 

1354  50.31 1363  46.11 1372  53.78 1381  53.48  
1355  54.01 1364  46.15 1373  51.29 1382  56.75 

1356  54.47 1365  44.56 1374  44.57 1383  56.10 

1357  47.89 1366  47.36 1375  43.34 1384  53.23 

1358  45.05 1367  49.63 1376  44.70 1385  55.75 

1359  50.84 1368  52.80 1377  45.32 1386  54.67 

1360  46.88 1369  53.15 1378  44.26     
  

  تحلیل نمودار شاخص بومی. 2.6
شاخص فضـاي کسـب و کـار    میانگین امتیاز  :)1352-56(از شوك نفتی اولپس هاي  سال

شـرایط کسـب و کـار    تغییرات نشان دهندة بهبـود   و جهت روند 52.8معادل  ها سالدر این 
هـاي دولتـی    گـذاري  هاي نفتی، مخارج دولت و سرمایه درآمددر این دوره با افزایش  .است

داراي باز بودن اقتصـاد در ایـن دوره    ۀشاخص درج. یابد نسبت به مقیاس اقتصاد افزایش می
افـزایش  نیـز بسـیار   چرا که عـلاوه بـر افـزایش صـادرات نفتـی، واردات       یی است،بالاامتیاز 
ی در طـول دوره بـه تـدریج سـهم واردات     هـاي نفت ـ  افـزایش درآمـد  بـا   ،با این حال. یابد می

از سـوي دیگـر    .اي کاهش و نسبت واردات مصرفی افزایش یافته اسـت  اي و سرمایه واسطه
نـرخ تـورم   رونـد  سـبب افـزایش   درآمدهاي نفتـی و افـزایش تقاضـاي کـل      ۀتزریق بی روی

و افـزایش  رشـد اعتبـارات خصوصـی     بـالا بـودن   بـا وجـود  نیـز  اعتبـارات   ةدر حوز .گردید
و  GDPاعتبارات بخش خصوصـی بـه    نسبت ،هاي تولیدي از اعتبارات سهم بخش یتدریج
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بخش خدمات نـرخ  در این دوره . استگذاري خصوصی پایین  سهم تأمین اعتبار در سرمایه
 54نـرخ رشـد تولیـد در سـال     . دارد يهـاي اقتصـاد   تري را نسبت به سـایر بخـش   رشد سریع

 .دهنـد  بـه بعـد وضـعیت نـامطلوبی را نشـان مـی       ت از ایـن سـال  اهاي مالی ـ کاهش و شاخص
بنـابراین اگرچـه رونـد کلـی      .استوضعیت مطلوبی  ةنیز نشان دهندشاخص دستمزد واقعی 

شاخص فضاي کسب و کار در این دوران رو به بهبود است ولی آثار منفی شوك نفتی بـه  
  .   تدریج ظاهر شده است

شـاخص فضـاي کسـب و کـار در ایـن      میانگین امتیاز  :)1357-67(انقلاب و جنگ ةدور
مقـدار   .نوسـانات متعـددي دارد   شـرایط کسـب و کـار   تغییـرات   و روند 47.8معادل  ها سال

ایـن  در . در انتهـاي دوره افـزایش یافتـه اسـت     49.6در ابتداي دوره به  48شاخص از حدود 
هـاي   موجـب کـاهش فعالیـت    یابـد و بحـران و نااطمینـانی    حجم دولت گسترش مـی دوران 

اي،  اي و سـرمایه  به علاوه بسته بودن اقتصاد، کاهش سهم واردات واسطه. شود صادي میاقت
کاهش اعتبارات، به ویژه اعتبـارات تولیـدي و افـزایش دسـتمزدهاي تولیـدي نیـز از جملـه        

نرخ تورم در این دوره نسبتاً پـایین، امـا   . شود عوامل کاهش تولید در این دوره محسوب می
رشـد  . یابـد  افـزایش یافتـه و نـرخ رشـد تولیـد نیـز کـاهش مـی         65پس از شوك نفتی سـال  

بـه ویـژه آمـوزش و پـرورش، بهداشـت و      (هـاي اقتصـادي    خدمات نسـبت بـه سـایر بخـش    
  ..بالاست) بازرگانی داخلی

هـاي   بازسازيانجام دوره ویژگی این : )1368-73(هاي متناظر با برنامۀ اول توسعه  سال
مقـدار شـاخص   . اقتصـادي اسـت   هـاي تعـدیل   سیاستاجراي  همچنین و بعد از اتمام جنگ

افزایش یافتـه کـه حـاکی از بهبـود      53.7به  52.8فضاي کسب و کار در این دوره از حدود 
هـاي مخـارج    سیاست کاهش اندازه و دخالت دولت در شاخص. شرایط کسب و کار است

. مشـاهده اسـت  هاي مالیات قابـل   شاخص و GDPگذاري دولتی به  سرمایه ،GDPدولت به 
هـاي مقـداري در واردات،    هاي تعرفه و محدودیت سیاست آزادسازي تجاري، کاهش نرخ

اي از کـل واردات در ایـن    اي و سرمایه موجب افزایش واردات شده و سهم واردات واسطه
هاي اعتبارات به دلیـل سیاسـت پـولی     بهبود شاخص. دوره به بیشترین حد خود رسیده است

بخـش خصوصـی در   اعطایی بـه  تسهیلات قابل مشاهده است و اعتبارات و افزایش  انبساطی
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در شروع دوره نرخ تورم پایین و نرخ رشـد تولیـد   . اند این دوره به سمت تولید هدایت شده
اجـراي سیاسـت نظـام    . شـود  بالاست که تا انتهاي دوره روند این دو شـاخص معکـوس مـی   

  .شود نرخ ارز می ۀاشیموجب نوسانات و افزایش ح 72ارزي شناور در سال 
این دوره با توجه به نمودار و میانگین  :)1374-78(دوم توسعه  ۀهاي متناظر با برنام سال

رونـد تغییـرات    .اسـت ایـران  ترین دوران شرایط و فضاي کسب و کـار   امتیاز آن، نامطلوب
کـاهش   44.2به سـطح    44.5طوري که مقدار شاخص از حدود  ،ثابت است شاخص تقریباً

شروع نوسـانات نـرخ ارز از    ،قبل ةدر دورانبساطی شدید هاي  نتایج اجراي سیاست .یابد می
ــال  ــال     73س ــرخ در س ــالاترین ن ــه ب ــیدن ب ــا رس ــورم ت ــزایش ت ــال  ... و  74، اف موجــب اعم

هاي کنترلی شدید  استیسهاي مقداري در زمینۀ صادرات غیر نفتی و واردات و  محدودیت
هـا و در نتیجـه کـاهش     هاي پولی انقباضی، افزایش تعرفـه  استیاعمال س. گردید 74از سال 

افـزایش حاشـیه نـرخ ارز و نـرخ تـورم و نوسـانات آن،       ، هـا  واردات و افزایش نسبی مالیات
دسـتمزدهاي واقعـی افـزایش    . کنـد  ایجـاد مـی   را لانک ـفضاي نااطمینانی در سـطح اقتصـاد   

  .کمتر است یابند و نرخ رشد تولید به طور متوسط از دوره قبل می
در ایـن دوره شـاهد بهبـود محـیط      :)1379-83(هاي متناظر با برنامـۀ سـوم توسـعه     سال

 45طوري که مقدار شاخص فضاي کسب و کار از  ،قبل هستیم ةکسب و کار نسبت به دور
ایـن مقـدار بـالاترین مقـدار شـاخص در      . یابد افزایش می 56در یک روند فزاینده به حدود 

هاي تعدیل، اما این بار بـا   سوم برمبناي سیاست ۀبرنام. ب تاکنون استاز انقلاپس هاي  سال
آزادسازي تـدریجی تجـارت خـارجی    . هاي تعدیل در گذشته است مطالعه و تجربه سیاست

علاوه بـر افـزایش واردات و بـه    . باز بودن قابل مشاهده است ۀهاي تعرفه و درج در شاخص
اي و افزایش تدریجی این سـهم طـی دوره،    رمایهاي و س ویژه بالا بودن سهم واردات واسطه

، شـاهد  81با توجه بـه اصـلاح قـانون مالیـات در سـال      . یابند درآمدهاي نفتی نیز افزایش می
نرخ ارز در شروع  ۀحاشی. در این دوره هستیم) کاهش مالیات ها(هاي مالیات  بهبود شاخص

نـرخ  . شـود  ا موفقیت اجرا میب 81دوره بالاست، اما سیاست یکسان سازي نرخ ارز در سال 
شود و افزایش تـدریجی   رونق بورس در این دوره آغاز می. تورم و نوسانات آن پایین است

  .افتد نرخ رشد تولید در طی دوره اتفاق می
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افـزایش  ایـن دوره  وبژگـی مهـم    :)1384-86(هاي متناظر با برنامه چهـارم توسـعه    سال
ل در ایـن دوره رونـد فزاینـدة بهبـود شـرایط      با ایـن حـا  . شدید درآمدهاي ارزي نفت است

هاي برنامۀ سوم شروع شده بود ادامه نیافته و روند شاخص با توجـه   کسب و کار که از سال
معـادل   86ها و نرخ تورم، کاهشی است طوري که مقدار شاخص در سال  به افرایش مالیات

  .محاسبه شده است 54.6
  
  گذاري خصوصی  اثر شاخص فضاي کسب و کار برسرمایه. 7

هـاي در حـال توسـعه بـا      گـذاري خصوصـی در کشـور    مطالعات تجربی در ارتباط با سرمایه
هـاي توسـعه یافتـه و     هاي فرهنگی، سیاسی، اقتصادي و اجتماعی متفـاوت بـا کشـور    ساختار

اقتصـادي، نقـش و دخالـت    ثباتی و نااطمینانی سیاسـی و   وجود مشکلات ساختاري مانند بی
هـاي   هاي مالی بـا کـارکرد مناسـب و سـایر کاسـتی      زیاد دولت در اقتصاد، عدم وجود بازار

این نظریه مبتنی بر . شود پذیر انجام می بازار، در بسیاري موارد بر مبناي نظریۀ شتاب انعطاف
وجـودي  مکانیزم تعدیل جزئی انباشت سرمایه است که وجـود وقفـه یـا تـأخیر در تعـدیل م     

وقفـه در تعـدیل موجـودي سـرمایه     . کنـد  سرمایه به سمت موجـودي مطلـوب را لحـاظ مـی    
هـاي   تواند بـر مبنـاي دیـدگاه اقتصـاد نهـادگراي جدیـد ناشـی از محـیط نهـادي فعالیـت           می

گـذاري   اقتصادي کشور باشد که به صورت شاخص فضاي کسـب و کـار در مـدل سـرمایه    
تـرین عوامـل ایجـاد کننـدة نااطمینـانی و       یکی از مهمهمچنین تورم به عنوان . شود لحاظ می

ــی ــی     ب ــور م ــران در الگــو منظ ــاتی در محــیط اقتصــاد کــلان ای ــابراین الگــوي  . گــردد ثب بن
  :شود گذاري خصوصی در ایران به صورت زیر ارائه می سرمایه

: ( , , )t t t tIP f GDP IBE P    
  :که در آن

IPt : گذاري خصوصی واقعی در زمان  سرمایهt  
GDPt  : در زمان ) اي از تقاضاي کل نماینده(تولید ناخالص داخلی واقعیt  
IBEt  : شاخصی از فضاي کسب و کار در زمانt  

Pt :  نرخ تورم در زمانt است.  
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کار رفته در الگو براساس آزمون دیکی فـولر تعمـیم یافتـه در سـطح      تمامی متغیرهاي به
دسـت آمـده از بـرآورد الگـوي      نتـایج بـه  . شـوند  مـی پایا نبوده و بـا تفاضـل مرتبـۀ اول پایـا     

و با در نظر گرفتن شاخص بومی فضـاي    Microfit4.1گذاري با استفاده از نرم افزار سرمایه
  :عبارت است از) 100تا  0در مقیاس (کسب و کار ایران 

  
  
)1(  

22

3.76 0.39 ( 1) 0.51 ( 2) 0.94 0.80 
( 2.39) (2.61) ( 4.26) (6.19) (2.06)

0.21 0.15 ( 1) 0.21 ( 2)    
( 3.09) ( 2.27) ( 2.39)

0.89 0.86 1.75 29.4 33

LIP LIP LIP LGDP LBe

LP LP LP

R R DW F n

= − + − − − + +
− −

− − − − −
− − −

= = = = =

  
  

)2(  3.37 0.85 0.72 0.52    
( 2.41) (9.36) (2.11) ( 6.39)

LIP LGDP LBe LP= − + + −
− −  

  
)3(  3.76 0.51 1 0.94 0.80 0.21 0.21 1

( 2.39) (4.27) (6.19) (2.07) ( 3.10) (2.93)
1.11     
( 7.6)

dLIP dLIP dLGDP dLBe dLP dLP

ecm

= − + + + − +
− −

−
−

 

تمـامی متغیرهـا   ) 1رابطـۀ (شود در برآورد رابطۀ کوتـاه مـدت    همان طور که مشاهده می
گویـاي آن اسـت    R2 علامت مقـدار  .  دار هستند و ضرایب مطابق با مبانی نظري است معنی
ه از آنجـا ک ـ . درصد تغییرات متغیر وابسته توسط الگوي برازش شده قابل شرح است 89که 

و قدر مطلـق آمـاره محاسـبه     -82/3کمیت بحرانی ارائه شده توسط بنرجی، دولادو و مستر 
تـر اسـت، لـذا فرضـیۀ عـدم وجـود هـم جمعـی بـین           از کمیت بحرانـی بـزرگ  ) -2/4(شده 

. شود و در نتیجه رابطۀ بلندمدت بین متغیرها وجود دارد متغیرهاي مستقل و وابسته تأیید نمی
دار هستند و علامت ضرایب مطـابق بـا    تمامی متغیرها معنی) 2رابطۀ (ز در رابطۀ بلند مدت نی

ضریب شاخص به این مفهوم است که یک درصـد افـزایش در شـاخص    . مبانی نظري است
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طور متوسـط و بـا فـرض ثابـت بـودن سـایر شـرایط موجـب افـزایش           فضاي کسب و کار به
بنـابراین بهبـود محـیط    . شـود  درصـد مـی   72/0گذاري خصوصی در ایران بـه میـزان    سرمایه

یـک درصـد   . گـردد  گـذاري خصوصـی در ایـران مـی     کسب و کار منجر به افزایش سرمایه
افــزایش در تولیــد ناخــالص داخلــی بــا فــرض ثابــت بــودن ســایر شــرایط بــه طــور متوســط  

دهد و یک درصـد افـزایش در نـرخ تـورم بـا       افزایش می 85/0گذاري خصوصی را  سرمایه
تمـامی   . شـود  گـذاري خصوصـی در ایـران مـی     سـرمایه  درصـدي  52فرض موجـب کـاهش  

معنی دار هستند و ضریب جمله تصحیح خطا نیـز از  ) 3رابطه (ضرایب الگوي تصحیح خطا 
دهندة حرکت نوسانی  که نشان. برآورد شده است -1/1این ضریب . نظر علامت منفی است

  .میرا به سمت تعادل بلندمدت است
  
   دهاو پیشنها ها ،  محدودیتنتایج تحقیق.  8

توانـد   هایی از محیط ساختاري و نهادي اقتصـاد ایـران در الگوهـا مـی     منظور نکردن شاخص
در . گذاري و رشـد را در پـی داشـته باشـد     هاي سرمایه اریب ضرایب و نتایج مخدوش مدل

ایــن مطالعــه تــلاش شــد تــا شاخصــی از فضــاي کســب و کــار ایــران ارائــه و تــأثیر آن بــر   
شاخص تدوین شـده از فضـاي کسـب و کـار تـأثیر      . صی بررسی شودگذاري خصو سرمایه

که یـک درصـد افـزایش در     طوري گذاري خصوصی دارد، به مثبت و معنی داري بر سرمایه
طور متوسـط و بـا فـرض ثابـت بـودن سـایر شـرایط موجـب          شاخص فضاي کسب و کار به

بنـابراین بهبـود    .شـود  درصـد مـی   72/0گذاري خصوصی در ایران بـه میـزان    افزایش سرمایه
یـک  . گـردد  گـذاري خصوصـی در ایـران مـی     محیط کسب و کار منجر به افـزایش سـرمایه  

درصد افزایش در تولید ناخالص داخلی با فرض ثابت بودن سـایر شـرایط بـه طـور متوسـط      
دهد و یک درصـد افـزایش در نـرخ تـورم بـا       افزایش می 85/0گذاري خصوصی را  سرمایه

  .شود گذاري خصوصی در ایران می سرمایهدرصدي  52فرض موجب کاهش
در خصوص برخی عوامـل مـؤثر بـر فضـاي کسـب و کـار ایـران، شـاخص مناسـبی در          

در مواردي مانند کیفیت قوانین، کارایی دولت، حقـوق مالکیـت و کیفیـت    . دسترس نیست
شـود تـا بـر     هاي مـالی و نظـایر آن اطلاعـاتی گـردآوري نمـی      دستگاه قضایی، کارایی بازار
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گیري مناسب طراحی نمود و یا آمارهاي موجـود محـدودتر    س آنها بتوان شاخص اندازهاسا
شود نهاد یا مرجعـی جهـت    لذا پیشنهاد می. از آنند که تصویر جامعی از این ابعاد ارائه کنند

هـاي   هـا و طراحـی و سـاخت شـاخص     گردآوري اطلاعات و آمار مورد نیاز در ایـن حـوزه  
  .جاد شودها ای مناسب از کیفیت نهاد

ــۀ حاضــر شاخصــی از فضــاي کســب و کــار ایــران ارائــه و تــأثیر آن بــر           در مطالع
بهبــود فضــاي کســب و کــار منجــر بــه افــزایش   . گــذاري خصوصــی بررســی شــد  ســرمایه
شود کـه   شود، اما در گام بعدي این پرسش مطرح می گذاري خصوصی در ایران می سرمایه

هاي عوامل  کجا باید آغاز شود و اولویت به منظور بهبود فضاي کسب و کار، اصلاحات از
پاسخ به این گونـه  . تشکیل دهندة فضاي کسب و کار از نظر فعالان اقتصادي کشور کدامند

  .اي است ها مستلزم مطالعات جداگانه پرسش
هاي مختلف کشور در شـاخص کـلان    ها و بخش هاي موجود میان مناطق، استان تفاوت
هـاي فضـاي    تـر شـاخص   گذاري دقیق شود به منظور سیاست شوند، لذا پیشنهاد می دیده نمی

  .اي و بخشی نیز محاسبه شوند کسب و کار در سطح منطقه
هـاي جهـانی فضـاي کسـب و کـار از جایگـاه مناسـبی در سـطح          ایران از منظر شاخص

ها در جذب سـرمایه   از آنجا که جهت دهی و تأثیر این شاخص. المللی برخوردار نیست بین
گـذاران و مؤسسـات مـالی     دي کشور  با توجـه بـه مقبولیـت آنهـا نـزد سـرمایه      و رشد اقتصا

 يهـاي مناسـب جهـت ارتقـا     شود اقدامات و سیاست خارجی انکارناپذیر است، پیشنهاد می
  .شودهاي جهانی اتخاذ  رتبۀ ایران در شاخص
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