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  چکیده

در این پژوهش، ابتدا روند اشتغال زنان تحلیل و سپس نقش عوامل مؤثر بر اشـتغال زنـان   
الگـوي اسـتفاده   . شـده اسـت   شناسایی 1373-85هاي صنعتی کشور در دورة  در کارگاه

ارزش افـزوده بـه قیمـت ثابـت،      اشـتغال زنـان تـابعی از    نئوکلاسـیک بـوده و  شده از نوع 
هاي زنان و مردان به قیمت ثابت و هزینۀ واقعی استفاده از سرمایه در نظـر گرفتـه    دستمزد
زنان به روش  برآورد الگوي تقاضاي نیروي کار دست آمده از بر اساس نتایج به. شده است

موانع رشد  ، رفعبنابراین. تأثیر مثبت را بر اشتغال زنان دارد پانل دیتا، ارزش افزوده بیشترین
همچنین فرضیۀ جانشینی . کند تولید در صنایع، به افزایش اشتغال زنان بیشترین کمک را می

در نهایـت، اگرچـه   . شود نیروي کار زنان با سرمایۀ فیزیکی و نیروي کار مردان تأیید می
   .تغال زنان دارد ولی این تأثیر معنادار نیستدستمزد واقعی زنان تأثیر منفی بر اش

  

 .JEL:J16,J21,J23,J24,J31بندي طبقه
  . تقاضاي نیروي کار، تبعیض دستمزد، سرمایۀ انسانی: ها کلید واژه

  

   مقدمه. 1
کـه   شـود، طـوري   یکی از ذخایر مهم و با ارزش محسوب می در همۀ جوامع، نیروي انسانی

اگر جامعه با وجود برخورداري از منابع طبیعی سرشار از توان لازم ومـدیریت باکفایـت در   
هـاي اقتصـادي واجتمـاعی دسـت      ار کارآمد نباشد، بـه موفقیـت  نیروي کگیري از کلیۀ  بهره
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هـاي رشـد و    کار انـداختن چـرخ   زنان را در جهت به توان توانایی در این میان نمی. یابد نمی
ایجــاد  لــذا توجــه بــه ایــن قشــر وســیع جامعــه و. کشــور نادیــده انگاشــت يتوســعۀ اقتصــاد

کشـور امـري    توسـعۀ اقتصـادي   مؤثر و بهینـه در فرآینـد   هاي شغلی جهت حضوري فرصت
در دهۀ اخیر، نرخ مشـارکت زنـان بـه دلیـل افـزایش سـطح تحصـیلات،        . گریز ناپذیر است

بـر   ینهـا رونـدي افزایشـی داشـته و    نظیـر ا  کاهش بعد خانوار، افزایش میانگین سن ازدواج و
هاي شغلی براي زنـان در   از طرف دیگر، فرصت زوده است وکار آنها اف فشار عرضۀ نیروي

هاي شغلی ایجاد شده براي زنان متناسب با عرضـۀ   فرصت مقایسه با مردان محدودتر است و
  . کار آنها نبوده است جدید نیروي

 3/23بــه  1375درصـد در سـال   3/13از   در نتیجـۀ عوامـل مــذکور، نـرخ بیکـاري زنــان    
ترین دلایل پایین بـودن سـهم اشـتغال     یکی از مهم. افزایش یافته است 1385درصد در سال 

هـاي انجـام شـده،     در بررسـی . گـردد  به دیدگاه کارفرما در مـورد کـارگران زن برمـی    زنان
ن از کار غیبـت  بیشترین شکایت کارفرمایان از کارگران زن این است که زنان بیش از مردا

نگهـداري از کودکـان    تـوان مسـئولیت خـانوادگی و    کنند وعلت غیبت بیشتر آنها را می می
کارفرمایـان عنـوان    کـه در خصـوص کـارگران زن از سـوي     مشکل دیگـري . اظهار داشت

جایی زنان در  همچنین جابه. هاي بعد از آن است مسئولیت شود باروري و فرزندآوري و می
جـایی   جابـه . شود کارفرمایان بیان می ز مشکلات زنان است که از سويمشاغل یکی دیگر ا

هـاي خـانوادگی آنهـا وخـروج از بـازار کـار اسـت، در         زنان غالباً مرتبط با تغییـر مسـئولیت  
دلیـل دیگـر   . دست آوردن شغل بهتر است به براي کارگران مرد معمولاً جایی که جابه حالی

بنـدي، کارفرمایـان    در این تقسیم. جنسیتی مشاغل استپایین بودن سهم اشتغال زنان، تقسیم 
کـه زنـان را بـراي آن کمتـر از      تعـداد مشـاغلی   و داننـد  بعضی از مشاغل را مناسب زنان می
برخی از دلایـل نامناسـب بـودن    . دانند بسیار زیادتر است مردها مناسب یا کاملاً نامناسب می

سرپرستی و مشاغل زیر  در نظارت و کمتر، ناتوانی زنان براي بعضی مشاغل، قدرت جسمی
در همین ارتباط، در سند فرابخشی توسعۀ اشتغال وکـاهش بیکـاري برنامـۀ    . نفوذ مردهاست

و  1388در سـال  % 3/9بـه   1383در سـال  % 8/17چهارم مقرر گردید نـرخ بیکـاري زنـان از    
ج گزارش اقتصـادي  نتای. تقلیل یابد% 1/1مردان در پایان برنامه به  فاصلۀ نرخ بیکاري زنان و

 2/14دهد در عمل فاصلۀ مذکور نه تنها کاهش نیافته بلکه بـه   نشان می 1387و نظارتی سال 
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ریاست جمهوري،  ریزي و نظارت راهبردي معاونت برنامه( واحد درصد افزایش یافته است
 هاي آماري در راستاي تحقق بخشیدن به هدف توسعۀ اشتغال زنان و با توجه به داده). 1389

بیشـتر، بـه بررسـی عوامـل مـؤثر بـر        نفرکـارکن و  10هاي صنعتی بیشتر در خصوص کارگاه
دست آمـده بتـوان راهکارهـایی     پردازیم تا براساس نتایج به ها می اشتغال زنان در این فعالیت
در ایـن مطالعـه سـه فرضـیۀ زیـر مـورد       . تر اشتغال زنان شناسایی نمـود  را براي افزایش سریع
  :یردگ آزمون قرار می

  تأثیر مثبت و معناداري بر اشتغال زنان دارد؛ ارزش افزودة. الف
  ار مرد جانشین است؛نیروي ککار زن با  نیروي. ب
  . کار زن با سرمایۀ فیزیکی جانشین است نیروي. ج

پردازیم و سپس مبـانی   هاي مطرح شده در زمینۀ بازار کار زنان می ابتدا به بررسی تئوري
در . شـود  کار با هدف شناخت عوامل مؤثر بر اشتغال زنان مطـرح مـی   نظري تقاضاي نیروي

در قسـمت بعـد،   . ادامه مطالعات تجربی انجام شده در زمینۀ اشتغال زنان مـرور خواهـد شـد   
در ادامه الگـوي  . کشور ارائه شده است هاي صنعتی تحلیلی از روند اشتغال زنان در کارگاه

رآورد و نتایج آن تحلیـل شـده و فرضـیات تحقیـق     کار زنان تصریح و ب تابع تقاضاي نیروي
  . ه شده استئهاي سیاستی ارا در خاتمه نیز توصیه. آزمون شده است

  
  هاي حاکم بر بازار کار زنان  مروري بر تئوري. 2

هاي  بازار کار مانند بسیاري از مسائل اقتصادي به دلیل داشتن رابطه با انسان داراي پیچیدگی
ــا ســرمایۀ انســانی نــاهمگو. فراوانــی اســت ــراد در بــازار کــار ب متفــاوت و تفــاوت در  نی اف
بـر پیچیـدگی ایـن بـازار افـزوده      ) یـا مـرد و زن   سیاه و سـفید ( کار انواع نیروي دستمزدهاي

کار زنان، تفکیک جنسیت در زمینۀ موضـوع ورود بـه    اگرچه در بحث عرضۀ نیروي. است
کار زنـان بـا مـردان را     هاي عرضۀ نیروي تفاوت بازار کار داراي مبانی نظري روشن است و

کار زنان، به دلیل مطـرح   رسد در خصوص تقاضاي نیروي نظر می نماید، لیکن به آشکار می
تـوان نتیجـه را    دشوارتر شده و نمـی  کارفرما، تجزیه و تحلیل شدن ترجیحات بنگاه و انگیزة

  . به طور واضح در قالب یک تئوري اقتصادي ارائه نمود
هـاي   سـازد کـه در توجیـه تفـاوت فرصـت      سی نظریات مختلف اقتصادي نمایان مـی برر
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سازد و لذا  هاي مربوط ابعاد مسئله را روشن می اي از تئوري زنان و مردان، آمیخته شغلی براي
   .نماید اي از ابعاد مشکلات اشتغال زنان را آشکار می هریک از نظریات مطرح شده، گوشه

  
 1رویکرد نئوکلاسیک.1.2

هاي جنسیتی و اینکه چرا درآمد حاصل از کار  هاي نئوکلاسیک، براي تشریح تفاوت نظریه
زنان کمتر از مردان است، به متغیرهایی نظیر مسئولیت خانوادگی، نیروي جسمانی، آموزش 

تأثیر  جایی در کار و چگونگی هاي کار، غیبت از کار و جابه عمومی، آموزش فنی، ساعت
یـک فـرض نئوکلاسـیک مطـرح شـده در      . پردازنـد  کار می وري نیروي هاین متغیرها در بهر

خـود را بـه روش عقلایـی    ) وقت و پول(میان اقتصاددانان جدید این است که خانواده منابع 
 هاي مادي و انسـانی  شود که زنان سرمایه کند و این امر سبب می بین افراد خانواده تقسیم می

کمتـري   ر اساس این نظریـه، زنـان از سـرمایۀ انسـانی    ب. کمتري در سنین پایین دریافت کنند
کند که زنان به کـار در منـزل    نسبت به مردان برخوردارند و تخصیص بهینۀ منابع ایجاب می

  . و مردان به کار در بازار بپردازند
بنابراین، یکی از دلایل پایین بودن نرخ مشارکت زنان در بازار کار، پایین بودن سـرمایۀ  

شود که برخـی   همچنین استدلال می. هاي اقتصادي است وري آنان در فعالیت بهرهانسانی و 
کننـد؛ در نتیجـه،    از زنان براي ازدواج، حاملگی و پرورش کودکان شغل خود را ترك مـی 

حتی ممکـن  . گذاري در امر افزایش مهارت آنها ندارند کارفرمایان تمایل چندانی به سرمایه
ها پرهیز کننـد، زیـرا در    ل از استخدام زنان براي برخی از شغلاست کارفرمایان به همین دلی

کار زنان، ممکن است آنان پس از مدتی شـغل خـود را    گذاري براي نیروي صورت سرمایه
کنـد و در   بـرداري  هـاي بـه عمـل آمـده بهـره      کنند و کارفرما نتواند از سرمایه گذاري ترك

هاي ساده کـه نیـاز بـه     زنان اغلب در شغلبه همین دلیل . نهایت بنگاه اقتصادي متضرر شود
هـاي   هاي تخصصی را کـه نیازمنـد آمـوزش    شوند و شغل آموزش ندارند مشغول فعالیت می

یندي، تجربۀکمتر زنان نسـبت بـه   انتیجۀ چنین فر. کنند اي هستند غالباً مردان اشغال می حرفه
  ). 134، ص1383امینی، (هاي آنهاست  مردان و فرسایش شدید مهارت

  

                                                
1. Neoclassical approaches 
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  1رویکرد سرمایۀ انسانی. 2.2
کامل مردان و زنـان در بـازار کـار بـاز      انسانی به عدم جایگزینی ۀنکتۀ اصلی رویکرد سرمای

هاي هوشـی و سـطوح تحصـیلات زنـان و مـردان       بندي اگر چه ممکن است گروه. گردد می
یند ااین فر .نمایند کمتري را از کسب وکارکسب می مشابه باشد، لیکن بانوان سرمایۀ انسانی

کمتـري را نسـبت بـه مـردان در بـازار کـار        هـاي  طور نسبی سال به این دلیل است که آنها به
و کیفیت کار این دو  هاي تولیدي بین زنان و مردان ظاهر از این رو، تفاوت. کنند صرف می

کیفیـت کـار زنـان و     هاي پرداختی منعکس کننـدة  شود و تفاوت گروه متفاوت ارزیابی می
  . استمردان 

هاي اقتصادي، معتقدان به ایـن نگـرش تـأثیرات     کار و بیکاري درتئوري با بازبینی سنتی
 مباحـث توابـع عرضـۀ نیـروي    . کنند می کار زنان منعکس خانواده را بر منحنی عرضۀ نیروي

گـردد بلکـه    شود می که از بازار کسب می کار زنان نه تنها شامل اوقات فراغت و کالاهایی
کـه بـه طـور سـنتی توسـط بـانوان انجـام         کارهـایی (شـود   غیر بازاري نیز میشامل کالاهاي 

طور مداوم بـه معنـی فقـدان سـرمایۀ      از این رو، حداکثر شدن سود کار خانگی به). گیرد می
  . است انسانی نسبتاً بالا براي زنان
کنـد کـه زنـان تمایـل دارنـد بـه مشـاغلی وارد شـوند کـه نیـاز بـه             این تئـوري بیـان مـی   

یـا   بینـی  زنان با پـیش . براي افزایش تولید از طریق تجارب بازار کار دارند هاي کمی رصتف
پـاداش   و اگر چه محتمل است تمـامی  شوند در واکنش به نیازهاي خانواده وارد مشاغل می

تجارب کاري خود را دریافت ننمایند، در عین حال بـه علـت وقفـه در اشـتغال جریمـه نیـز       
مبین آن است که زنان تمایل دارنـد خـود را از نـوعی مشـاغل کـه       یچنین استدلال. نگردند
جـز   دور نگـه دارنـد، بـه   ) ماننـد وکـلاي حقـوقی   ( بري از آموزش عمـومی دارد  یند زمانافر

تري از طـول عمرشـان خواهـان کـار بـازاري       گروهی از بانوان که براي دورة زمانی طولانی
کـه نیـاز    مشـاغلی . شاغلی خاص شده استتمامی این موارد باعث تمرکز زنان در م. هستند

تـر و در نتیجـه    کاربرتر اسـت و کـارایی پـایین    به مهارت کمتري دارد و معمولاً این مشاغل
گفتنی است، نتـایج بسـیاري از مطالعـات تجربـی از فرضـیۀ      . دستمزد کمتري خواهد داشت

                                                
1.The Human Capital Approach 
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ي سـرمایه نیازمنـد   هـا  ، یعنی فعالیت1کنند مهارت در بازار کار تأیید می-مکمل بودن سرمایه
  . ار هستندنیروي کهاي بالاتر  مهارت

  
  2رویکرد تقسیم مشاغل در بازار کار داخلی. 3.2

هاي توزیـع اشـتغال در میـان     کاربرد اصلی این مدل در توضیح تفاوت دستمزدها و اختلاف
نگـرش رویکـرد بـازار کـار داخلـی بـر تقسـیم        . ها و ارائه مدل بازار کار دوگانه است گروه

  . ساختار شغلی به دو گروه مشاغل توسط یک بنگاه اقتصادي متمرکز است
ی است که از طریق اسـتخدام نیروهـاي جدیـد    اولین گروه مشاغل در یک بنگاه، مشاغل

ــی  ــر م ــود پ ــغل . ش ــن ش ــاه   ای ــه جایگ ــولاً ب ــاي ورودي معم ــایین  ه ــاي پ ــاغل   ه ــري از مش ت
اي از مشاغل اسـت کـه از نیروهـاي داخلـی و از      دومین گروه مشاغل بنگاه، دسته.محدودند

دسـتیابی بـه    شـود و معمـولاً   انـد پـر مـی    کـار بـوده   که از قبل مشغول به طریق ارتقاي افرادي
. گیـرد  هاي ترقی صورت مـی  هاي شغلی، از طریق پیشرفت و ارتقاي نردبان گونه جایگاه این
هـاي ورودي بـا کسـب دانـش و مهـارت       اي اسـت کـه افـراد از جایگـاه     گونـه  یند بـه ااین فر

شوند که البته سطوح ذکر شـده بـراي بنگـاه     می هاي سطوح بالاتر منتقل مضاعف به جایگاه
  . اي دارد به فرد و ویژه حالت منحصر

بـراي پاسـخگویی    ترین کاربرد رویکرد بازار کار داخلـی  ، اصلی3مدل بازار کار دوگانه
بنـدي   فرض اصلی تحلیل بازار کار دوگانه بـه تقسـیم  . به مسائل دستمزد و اشتغال زنان است

ود، سعی در بخش اولیه، با هدف به حداکثر رساندن س. گردد مشاغل به اولیه و ثانویه باز می
. گیرد ار فعال و پایدار دارد و کمتر تحت تأثیر نوسانات اقتصادي قرار مینیروي کاستخدام 

کارفرمـا بـه لحـاظ لـزوم ثبـات شـغلی،        مشاغل اولیه با مزد زیاد و امکان پیشرفت بالا، براي
 اهمیت زیادي دارد و ورود و خروج متناوب زنان از بازار کار به معناي آن اسـت کـه زنـان   

رغم توانایی و مهارت برابـر دربـدو    بدین ترتیب، به. گیرند کمتر در مشاغل رده بالا قرار می
کــه کــارگران و کارمنــدان بــا ثبــات در نظــر گرفتــه   اســتخدام، مــردان از دیــد کارفرمایــان

کمتـر شـغل    شوند، بیش از بانوان شانس استخدام در مشاغل اولیه را دارند، زیـرا مـردان   می

                                                
  . مراجعه شود) 1380(براي اطلاع بیشتر از جزئیات به مطالعۀ امینی و پژویان. 1

2. The Internal  Labor Market Approach  3. Dual Labor Market Theory 
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  . شوند دهند و یا کمتر از بازار کار خارج می میخود را تغییر 
که شغل آغـازین در مؤسسـۀ تولیـدي دارد و بـر امکانـات آتـی بـه         این نگرش بر نقشی

و نیـز بـر فرصـت ارتقـا تـأثیر      ) آموزش در حین کار و تجربـه (دست آوردن سرمایۀ انسانی 
تگی دارد و از آنجا دهد که رفتار کارگران به خصوصیات شغلی آنها بس گذاشته و نشان می

که بیشترین غیبت در کار و تعویض شغل معمـولاً در سـطح مشـاغل جزئـی و بـدون آینـده       
  . گونه مشاغل بیشتر است گیرد، معمولاً تعداد زنان در این صورت می

و ) دار بـودن و نبـودن   تجرد یـا تاهـل، طـلاق، بچـه    (سطح آموزش، وضعیت خانوادگی 
وجب ناپیوسته بودن و قطعه قطعه شدن مشـارکت بـانوان   م) یا روستایی شهري( محل اقامت

شوند و الگوي مشـارکت   آنها بارها در زندگی خود وارد بازار کار می. شود در بازار کارمی
  . شان است آنها تحت تأثیر تغییرات زندگی

جـایی   کارفرمـا اهمیـت دارد و جابـه    در مشاغل بخش اول، ثبات کـارگر در کـار بـراي   
شود به این معناست که احتمال جذب  آنهادر مشاغل بخش  ان مشاهده میکه در زن بیشتري

از این رو، حتی اگر کیفیت نیروي انسانی قبل از ورود به شغل برابر باشد، . دوم زیادتر است
احتمال به کار گماردن مردها در مشاغل بخش اول کـه امکـان پیشـرفت بعـدي در آنهـا از      

  . زیادتر است، بیشتر از زنان است اي و ترفیع لحاظ مزد و آموزش حرفه
نظریۀ بازار کار دوگانه بـه تبیـین چگـونگی توزیـع مشـاغل بـین زنـان و مـردان کمـک          

هـاي اول و دوم و   کند، اما چگـونگی جداسـازي بـر مبنـاي جنسـیت را در درون بخـش       می
تواند هم بعـد ثابـت و هـم ناپایـدار بـازار کـار تلقـی گـردد، روشـن           که جنسیت می دلایلی
  . سازد مین

  
  مروري بر مطالعات انجام شده در ایران و برخی کشورهاي منتخب . 3

را بـا   کـار  رابطۀ میان توسـعۀ اقتصـادي و سـهم زنـان در نیـروي     ) 1378(هادیان و حیدرپور 
دهـد   نتایج مدل نشان می .اند کرده بررسی 1355-75هاي  هاي ایران طی سال استفاده از داده

تـأثیر انقـلاب   (متغیـر مجـازي    درصـد دختـران ثبـت نـام کـرده و      اندازة دولـت در اقتصـاد،  
این پژوهشگران معتقدند کـه دولـت بـا    . اثر مثبت و معناداري بر اشتغال زنان دارند) اسلامی

تواند عامل ایجاد تبعیض بین زنان و مردان را از بـین   توجه به حجم آن در اقتصاد کشور می
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اند انجام دهد، فراهم کردن شـرایط و امکانـات لازم   تو که دولت می از جمله اقداماتی. ببرد
براي شناساندن فرهنگ اسلامی و ارزش و اهمیتی است که اسلام براي زنان قائـل اسـت تـا    

  . هاي اقتصادي و توسعه کشور فراهم شود وسیلۀ آن زمینۀ مشارکت بیشتر زنان در فعالیت به
د کـلان و بـازار کـار زنـان در     هـاي اقتصـا   سیاسـت «با عنوان  ، در تحقیقی)1383(علمی 
ار زنـان را  نیـروي ک ـ هاي اصـلی اقتصـادي در سـطح کـلان و آثـار آنهـا در        ، سیاست»ایران

هایی چون کاهش میزان باروري، گسترش آموزش و پرورش، مهار میزان  بررسی و سیاست
دهـد   نتایج این بررسـی نشـان مـی   . کند تورم، خصوصی سازي و رشد اقتصادي را تحلیل می

شود، اما میـزان بیکـاري را    هاي کلان اقتصادي منجر می رشد اقتصادي به توسعۀ ظرفیتکه 
با وجود نوسـانات شـدید در رشـد تولیـد ناخـالص داخلـی در       . دهد نمی چشمگیريکاهش 
  . ، هماهنگی اندکی میان رشد تولید و شاغلان وجود دارد1357-68هاي  سال

بررسـی تحـولات بـازار کـار زنـان در ایـران در       «عنواناي با  در مطالعه) 1382(نوروزي 
هـاي بـازار کـار     ترین ویژگی به یکی از مهم» و چشم انداز آیندة آن 1376 - 1380هاي سال

کند که منجـر بـه    ار اشاره مینیروي کهاي اخیر، یعنی رشد روزافزون عرضۀ  کشور در سال
این . و افراد تحصیلکرده شده استویژه در میان جوانان، زنان  رشد چشمگیر نرخ بیکاري به

دهد که بیشترین نرخ رشد اشتغال زنان در وضعیت مزد و حقوق بگیر بخش  مطالعه نشان می
. شـود  خصوصی و کمترین نرخ رشد در وضعیت مزد و حقوق بگیر بخش عمومی دیده می

این امر تحت تأثیر سیاست خصوصی سازي و محدود شدن رشد بخش عمومی اتفاق افتاده 
  . ستا

هــاي اخیـر تعــداد زنـان داراي تحصــیلات دیــپلم بـه بــالا، رشــد     رغــم آنکـه در ســال  بـه 
بـه عبـارت   . نکـرده اسـت   چشمگیري داشته است ولی سهم آنان از کـل زنـان شـاغل تغییـر    

ار زنـان تحصـیلکرده، بـه انـدازة افـزایش عرضـۀ آن نبـوده        نیروي کدیگر، افزایش تقاضاي 
هاي شغلی ایجاد شده براي افراد داراي تحصـیلات   تدرصد از کل فرص 2/40حدود . است

هاي شغلی ایجاد شده براي افراد با تحصیلات ابتدایی بـه پـایین    درصد از فرصت 36عالی و 
هـاي شـغلی بـراي زنـان داراي      ایـن امـر گویـاي کمبـود فرصـت     . به زنان تعلق گرفته اسـت 
  . تحصیلات میانی است

» هـاي بـازار کـار    رویکرد جنسیتی به عـدم تعـادل  « در مقالۀ خود با عنوان) 1383(امینی، 
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. کنـد  مـی  دهد، ارائه هاي جنسیتی در بازار کار ایران را نشان می که عدم تعادل هایی شاخص
هاي بخش اول  هاي بازار کار دوگانه و موضوع تمایز شغل در این مطالعه با مروري بر نظریه

هـا   یافتـه . شـده اسـت   راي زنان بررسـی هاي پر تراکم و پیامدهاي آن ب و دوم، پیدایش شغل
حاکی از نرخ پایین مشارکت زنان به رغم افزایش آن نسبت به دهۀ گذشته، تمرکز اشـتغال  

ویژه جوانـان در   هاي اقتصادي و سطح بالاتر نرخ بیکاري زنان به زنان در معدودي از فعالیت
یکاري زنـان در منـاطق   دامنۀ تغییرات نرخ ب. مناطق شهري نسبت به نرخ بیکاري مردان است

کشـور، مشـکل بیکـاري زنـان و در      در منـاطق شـهري  . روستایی و شهري بسیار زیاد اسـت 
  . اي وجود دارد مناطق روستایی، مشکل بیکاري زیاد مردان به شکل نگران کننده

اي با عنوان تحلیل عوامل مؤثر بر اشتغال زنان بـه بررسـی    ، در مطالعه)1385(زعفرانچی 
هاي عمدة اقتصـادي بـا رویکـرد بـه برنامـۀ       هاي شغلی زنان در فعالیت فرصت ظرفیت ایجاد

گویـاي میـزان اثـر بخشـی      نتـایج ایـن بررسـی   . کشور پرداخته است چهارم توسعۀ اقتصادي
بالاي ارزش افزودة بخش کشاورزي بر میزان اشتغال است که بیانگر قابلیت ایـن بخـش در   

بخش کشاورزي تنها فعالیت عمدة اقتصادي اسـت  . است ویژه زنان روستایی جذب زنان، به
در بخـش صـنعت، رشـد    . التحصیلی زنان رابطۀ معکـوس دارد  که اشتغال زنان با میزان فارغ

ارزش افزوده با ساختار فعلی آن موجب افزایش اشتغال زنان در حـد اهـداف برنامـۀچهارم    
بخـش صـنعت بـه     شود، لذا باید تسهیلاتی در جهت رشد تخصص و مهارت در نمی توسعه

کـار را   هاي بانوان در نظر گرفته شود تا بتوان نیـاز صـنعت بـه  نیـروي     همراه ارتقاي مهارت
التحصیلی بـانوان رابطـۀ    تغییرات رشد اشتغال زنان در صنعت با میزان رشد فارغ. تأمین نمود
 با افزایش ارزش افزوده در بخش خدمات، اشتغال زنان در ایـن بخـش افـزایش   . مثبت دارد

  . تر بوده است یافته است و این بخش در جذب زنان نسبت به دو بخش دیگر موفق
اي با عنوان اشتغال پـاره وقـت و مشـارکتی بـه      ، در مطالعه)1388(امینی و حجازي آزاد 

اشـتغال پـاره وقـت و مشـارکتی در      .انـد  بررسی مشاغل پاره وقت و مشارکتی زنان پرداختـه 
 جهان روند رو به رشدي داشـته و بـه عنـوان یـک گزینـۀ      هاي اخیر در بیشترکشورهاي سال

بهتر بین بیکاري و اشتغال تمام وقت براي زنان مطرح شده اسـت، زیـرا ایـن مشـاغل داراي     
توانند بین کار در منزل و کار در بازار تعادل و  هایی است که بانوان به شکل بهتر می ویژگی

سهم مشاغل پاره وقت زنان از کل مشاغل زنـان در   1355-82طی دورة . توازن برقرار کنند
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درصد افزایش یافته است که گویاي عدم تحول جدي مشـاغل پـاره وقـت     5/0ایران حدود 
شایان ذکر است، سهم مشاغل نیمه وقت زنان از کل اشـتغال زنـان   . در بازار کار زنان است

یکـی از  . بسیار پایین است و اکثریت شاغلان نیمه وقت در بخش خصوصـی شـاغل هسـتند   
خش عمومی، مشـکلات قـانون خـدمت نیمـه     دلایل پایین بودن سهم مشاغل نیمه وقت در ب

اي کـه فقـط شـاغلان رسـمی و ثابـت را       است به گونـه  وقت بانوان و پوشش کم این قانون
  . شود شامل می

به بررسی ساختار اشتغال صنعتی زنـان در ایـران بـا اسـتفاده از     )  1382(افشاري وشیبانی 
باتوجه .اند براي زنان پرداخته ستاده جهت ارائۀ راهکارهایی براي ایجاد شغل –تکنیک داده 

 از یـک سـو و   )زنان تحصیل کـرده  خصوصاً(ار زنان نیروي کبه مسیر رو به افزایش عرضه 
سازي از دیگر سو، تغییر سـاختار بخـش صـنعت بـراي جـذب زنـان        یند خصوصیاتداوم فر

بر اسـاس نتـایج حاصـل از ایـن     . رسد ضروري به نظر می) خصوصاً زنان با تحصیلات عالی(
با توجـه  . پژوهش، حدود یک سوم زنان شاغل کشور در بخش صنعت به کار اشتغال دارند

به تجزیۀ جنسیتی بازار کار در ایـران، زنـان در بخـش صـنعت در تعـدادي مشـاغل محـدود        
 هاي اقتصـاد  تر از سایر بخش ی توزیع اشتغال در این بخش محسوسگونگچ حضور دارند و

  هـایی بـا    بخـش  .انـد  مکمـل کارخانـه گـرایش یافتـه     در این بخـش، زنـان در مشـاغل   . است
درصـد زنــان شـاغل در بخــش    1/88بـراي مثــال  . کــارایی پـایین  بـا  دسـتمزد کـم، کــاربر و  

قسمت عمـدة ایـن شـاغلان    . درصد در بخش پوشاك به کار اشتغال دارند 3/5منسوجات و
به کار  درصد این شاغلان در بخش خصوصی 5/92 داراي تحصیلات زیر متوسطه هستند و

  . اشتغال دارند
مـدیریت در ایـران    به بررسی وضعیت زنـان در اشـتغال و  ) 1384(اسفیدانی و جعفرنژاد 

کـه داراي تحصـیلات    گویاي آن است که سهم اشتغال زنـانی  نتایج این بررسی.اند پرداخته
افـزون بـراین،   . عالی هستند، بالاتر از سهم اشتغال زنانی است که تحصـیلات انـدك دارنـد   

هاي سیاسی نسبت به کشـورهاي توسـعه    نیز پست ضور زنان در مشاغل کلیدي مدیریتی وح
تعیـین خـط    گیـري سیاسـی و   ینـد تصـمیم  ادهد که زنان در فر این نشان می یافته کم است و

 تـرین علـل پیشـرفت نکـردن زنـان در      عمـده . نفـوذ چنـدانی ندارنـد    مشی دولتـی دخالـت و  
هـا بـه    سـبک رهبـري مـدیران سـازمان    . 1 :نـین اسـت  هاي مدیریتی در ایـن نوشـتار چ   حوزه
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ها  سازمان. 2 شود؛ ها می جایگاه زنان در سازمان اي است که باعث تضعیف موقعیت و گونه
این ساختارها عمـدتاً مردسـالارند    هاي کاري زنان سازگار نیست و از نظر ساختار با ویژگی

انـد کـه نـاگزیر     هایی جاي گرفتـه  پستاز دیدگاه تاریخی، زنان همواره در . 3 تا زن سالار؛
بیشـتر  . 4 هایی در سـطوح پـایین داشـته باشـند؛     پست اند کارهاي تکراري انجام دهند و بوده

هاي ستادي به عنوان دسـتیار مـدیران صـفی انجـام وظیفـه کـرده و بـه نـدرت          زنان در پست
فرهنگـی موجـود   دلیل دیگر، باورهـاي  . 5 اند؛ هاي مدیران صفی را بر دوش داشته مسئولیت
 هاي مدیریتی زنان اسـت؛  ها نسبت به مهارت و نگرش مدیران سازمان ها سازمان در جامعه و

هـا کـه برآمـده از باورهـاي فرهنگـی ونگـرش        اي در سازمان همچنین وجود سقف شیشه. 6
  . ها به زنان است مدیران سازمان

و آثـار آن بـر    ، به بررسـی جهـانی شـدن صـنعت نسـاجی     )2001(رزالیندا و همکارانش 
براسـاس نتـایج ایـن بررسـی، در دورة آزادسـازي      . اشتغال زنان در کشور فیلیپـین پرداختنـد  

تجارت، در نتیجۀ افت شدید تولید، اغلب زنان کارگر ایـن بخـش شـغل خـود را از دسـت      
میلیـون نفـر از زنـان     6با از میان رفتن توان رقابت این صـنعت در بازارهـاي جهـانی،     .دادند

در خانـه بـه شـکل غیـر رسـمی فعالیـت        هاي نساجی قرارداد داشـتند و  که با شرکتکارگر 
هـاي   با کاهش سفارشـات بـه علـت تشـدید رقابـت     . رو شدند کردند با بحران شدید روبه می
اي، بسـیاري از زنـان کـارگر امنیـت شـغلی خـود را از        المللی و استفاده از فناوري رایانـه  بین

  . دست دادند
ار و نیـروي ک ـ اي با عنوان رابطۀ بین سـهم زنـان از    ، در مطالعه)1995(وزلر ا کاگاتاي و

ار و نیروي کتوسعۀ بلندمدت اقتصادي و اصلاحات ساختاري به بررسی رابطۀ سهم زنان از 
توسعۀ بلندمدت پرداختند و به این نتیجه رسیدند که رابطۀ بین توسعۀ بلندمدت و سهم زنان 

هاي اصلاح ساختاري از طریـق بـدتر نمـودن     مچنین سیاسته. شکل است Uار نیروي کاز 
توزیع درآمـد و افـزایش تجـارت خـارجی منجـر بـه افـزایش مشـارکت زنـان در بازارکـار           

هاي غیر کشاورزي، افزایش میـزان شـهر    افزایش تجارت خارجی، گسترش بخش. شوند می
ش سـهم زنـان در   نشینی و میزان تحصیلات، توسعۀ اقتصادي وکاهش نرخ باروري به افـزای 

مــدت  هـا در توزیـع کوتـاه    تـأثیر اجتنـاب ناپــذیر ایـن سیاسـت    . ارمنجرشـده اسـت  نیـروي ک 
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اي بـه   مدت درآمدها، به منظور نیل به رشد اقتصادي مستمر، موجب متضرر شدن عده ومیان
هایی، زنان بـراي حمایـت از سـطح     در نتیجه اعمال چنین سیاست. شود اي دیگر می نفع عده

آورند و بدین طریق سهم خود را در بـازار کـار    خانوار به بازار کار روي می واقعی مصرف
  . دهند کشور افزایش می

کند که تجربیـات تحصـیلی زنـان بـراي گسـترش       به این موضوع اشاره می) 1992(لیونز 
اي  بر اساس این رویکرد، موقعیت شـغلی و حرفـه  . دامنۀ شغلی آنها در آینده ضروري است

همچنین برخورداري زنان از آموزش عالی بـه  . سب تجربیات تحصیلی استزنان در گرو ک
  . کند مشارکت بیشتر آنان در بازار کار کمک می

ویژه در سطح دانشگاهی باعـث مشـارکت    معتقد است که آموزش زنان به) 1992(کلی 
عـالی و  بنابراین باید اذعان نمود که هر چه زنان در آموزش . شود در بازارکار می بیشتر آنها

کسب تجربیات تحصیلی مشارکت بیشتري داشته باشند، دستیابی آنان به موقعیـت و مراتـب   
  . شود کشور تسریع می بالاتر شغلی افزایش و روند رشد و توسعه اقتصادي

  
  هاي صنعتی بررسی روند اشتغال زنان در کارگاه. 4

بیشـتر   کـارکن و  نفـر  10هـاي صـنعتی    در این قسمت بـه بررسـی رونـد اشـتغال در کارگـاه     
نفـر کـارکن توسـط مراکـز      10هاي صـنعتی زیـر    قابل توجه است، آمار کارگاه. پردازیم می

متوسط نرخ رشدسالانه اشتغال زنان 1373-85طی دورة . شود آوري نمی کشور جمع آماري
 4/6در نتیجۀ آن، سهم اشـتغال زنـان از    و درصد بوده است 1/5در صنایع مذکور در حدود

  ). 1جدول (افزایش یافت  1385در سال  درصد 3/9به  1373ل در سا درصد
در دورة مـذکور حـدود    76متوسط نرخ رشدسالانۀ ارزش افزوده به قیمـت ثابـت سـال    

رسد افزایش تولید نقش مهمـی در تـأمین ایجـاد اشـتغال      نظر می  و به بوده است درصد8/10
  ). 2جدول (براي زنان داشته است
دهد که اگرچه سـطح سـرمایۀ انسـانی زنـان      انسانی نشان میهاي سرمایۀ  بررسی شاخص

نسبت به مردان کمتر است، ولی نرخ رشد سرمایۀ انسانی زنان نسبت بـه مـردان بیشـتر بـوده     
   ). 3جدول(است
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و متوسط نرخ رشد سالانه  1385و1373هاي  سهم اشتغال زنان ومردان در صنایع مختلف در سال .1جدول 
  )درصد(اشتغال

  صنایعنام 

1373 1385 
متوسط افزایش 
 سالانه سهم اشتغال

متوسط نرخ رشد 
 سالانه اشتغال

 مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان
مواد غذایی آشامیدنی 

 8/2 8/7 -43/0 43/0 9/86 1/13 1/92 9/7 ودخانیات
صنایع نساجی وپوشاك 

 -7/4 -7/0 -44/0 44/0 2/85 8/14 4/90 6/9 وچرم
 -1/5 -3 -05/0 05/0 6/97 4/2 2/98 8/1 چوب و محصولات آن
 -2/0 3/5 -43/0 43/0 4/88 6/11 5/93 5/6 صنایع کاغذ وصحافی
 5/2 3/6 -30/0 30/0 1/89 9/10 7/92 3/7 صنایع شیمیایی

 9/1 9 -30/0 30/0 3/93 7/6 9/96 1/3 صنایع کانی غیر فلزي
 2/0 8/6 -13/0 13/0 1/97 9/2 6/98 4/1 صنایع فلزات اساسی

 9/4 9/6 -12/0 08/0 4/92 6/7 8/93 7/6 )متفرقه(سایر صنایع 
 7/1 1/5 -24/0 23/0 7/90 3/9 6/93 4/6 )صنایع(کل 
  نفر کارکن و بیشتر مرکز آمار ایران 10هاي صنعتی  محاسبه شده بر اساس نتایج آمارگیري از کارگاه: منبع

  
هاي  هاي صنعتی در سال وحقوق پرداختی به زنان ومردان به قیمت جاري در کارگاه متوسط مزد .2جدول 

  )درصد(متوسط نرخ رشد سالانه ارزش افزوده  و) هزارریال( 1385و1373

 نام صنایع
 1385 1373سال 

متوسط نرخ 
رشدسالانه مزد 
 وحقوق پرداختی

متوسط نرخ رشد 
سالانه ارزش 

 مردان زنان مردان زنان مردان زنان )درصد(افزوده 
مواد غذایی آشامیدنی 

 4/7 22 22 2662 2142 251 192 دخانیات و
ــنایع نســــــاجی   صــــ

 2/3 21 23 2305 1984 244 158 وپوشاك وچرم
 2/1 21 19 2460 2131 247 254 چوب و محصولات آن
 4/3 22 21 2814 2381 267 236 صنایع کاغذ وصحافی

 12 22 23 3305 2904 298 240 صنایع شیمیایی
 5/6 23 22 2827 2228 246 201 صنایع کانی غیر فلزي
 6/10 24 22 3747 2891 292 262 صنایع فلزات اساسی

 2/15 22 22 2976 2711 283 241 )متفرقه(سایر صنایع 
 8/10 22 23 2932 2430 266 202 )صنایع(کل 
 نفر کارکن و بیشتر مرکز آمار ایران 10صنعتی هاي  محاسبه شده بر اساس نتایج آمارگیري از کارگاه: منبع
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  1385 و 1375هاي  در بخش صنعت در سال مرد انسانی شاغلان زن و ۀهاي سرمای شاخص .3جدول 

 مردان زنان شاخص سرمایه انسانی

 ۀمتوسط نرخ رشد سالیان
 )درصد(سرمایه انسانی

 مردان زنان 1385 1375 1385 1375

3/1 عالیدرصد شاغلان داراي آموزش   9/7  2/4  6/9  5/19  6/8  

7/76 )درصد(نرخ باسوادي شاغلان   2/85  7/88  2/94  1/1  6/0  

1/7 )سال( هاي تحصیل شاغلان متوسط سال  4/9  8/7  9/9  8/2  4/2  

  مرکز آمار ایران 1385و  1375هاي عمومی نفوس و مسکن  نتایج سرشماري :منبع

  
پرداختی به زنان کمتـر ازمـردان اسـت    دهد دستمزد  بررسی وضعیت دستمزدها نشان می

ایـن تفـاوت دسـتمزد     که با توجه به کمتر بودن سـطح سـرمایۀ انسـانی آنهـا موجـه اسـت و      
با توجه بـه اینکـه سـطح سـرمایۀ انسـانی زنـان       . باشد ضرورتاً به معنی تبعیض دستمزدي نمی
بـودن متوسـط    تـر  تر اسـت، لـذا از پـایین    هاي صنعتی پایین شاغل نسبت به مردان در کارگاه
بـراي   و توان به وجود تبعیض دستمزدي علیه زنان پی بـرد  دستمزد زنان نسبت به مردان نمی

 در سطح بنگاهی به همراه سطح تحصیلات و آزمون این مسئله نیاز به اطلاعات آماري خرد
هـاي صـنعتی    تجربـه بـه تفکیـک جنسـیت اسـت کـه در نتـایج طـرح آمـارگیري ازکارگـاه          

-85متوسط نرخ رشد سالانۀ دستمزد زنان ومـردان در دورة  . موجود نیستمرکزآمار ایران 
کـه بـه معنـاي افـزایش دسـتمزد      )2جـدول (درصد بوده اسـت 22و درصد23به ترتیب  1373

تر سرمایۀ  زنان با رشد سریع تر دستمزد از منظر دیگر، رشد سریع). 5جدول(نسبی زنان است
زنـان داراي تحصـیلات عـالی در     ا جذب بیشـتر رود ب انتظار می. انسانی زنان هماهنگی دارد

متوسـط نـرخ   . مردان در آینـده کـاهش یابـد    بخش صنعت، شکاف متوسط دستمزد زنان و
 درصـد  7/20و 2/20حقوق بگیران زن ومرد به ترتیب  و ها به مزد رشد سالانۀ سایر پرداختی

 و از سوي آنهـا  کار فهدلیل قبول اضا ها براي مردان به است که بالاتربودن رقم سایر پرداختی
  ). 4جدول( منزل است در واسطۀ مسئولیت کار امتناع زنان به
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  و ) هزارریال(ها به مزد و حقوق بگیران زن و مرد  متوسط سایر پرداختی .4جدول 
  85و 73دستمزد نسبی زنان در سالهاي 

 نام صنایع
 1385سال  1373سال 

نرخ رشد سالانه 
سرانه پرداختیها به 

 بگیران مزد وحقوق

دستمزد نسبی 
 زنان

متوسط 
نرخ 

رشدسالانه 
دستمزد 
 نسبی زنان

 مردان زنان مردان زنان مردان زنان
سال 
1373 

سال 
1385 

ی آشامیدنی مواد غذای
 87/0 9/0 9/0 6/16 6/16 16068 8213 2555 1296 ودخانیات

صنایع نساجی 
 89/0 9/0 8/0 9/17 2/21 13596 9067 1876 906 وپوشاك وچرم

چوب و محصولات 
 - 40/1 9/0 0/1 3/24 4/20 24628 12893 1815 1384 آن

صنایع کاغذ 
 37/0 9/0 9/0 5/16 6/15 23643 11731 3797 2062 وصحافی

 - 23/0 9/0 9/0 3/22 1/21 37860 21442 3383 2155 صنایع شیمیایی

صنایع کانی غیر 
 - 33/0 8/0 8/0 5/18 2/18 17004 9671 2224 1295 فلزي

 - 26/1 8/0 9/0 2/23 9/24 50919 47003 4146 3270 صنایع فلزات اساسی

 19/0 9/0 9/0 3/21 8/18 25407 16114 2492 2046 )متفرقه(سایر صنایع 

 08/0 9/0 9/0 7/20 2/20 25065 13808 2616 1522 )صنایع(کل 

  نفر کارکن و بیشتر مرکز آمار ایران 10هاي صنعتی  محاسبه شده بر اساس نتایج آمارگیري از کارگاه: منبع
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جدول 
5 .

سرانۀ سایر پرداختی
 

ها و دستمزد 
)

هزار ریال
( 

 

  
  

نام صنایع
 

(سرانه سایر پرداختیها 
هزارریال

 (
سال 

1373
 

(سرانه سایر پرداختیها 
هزارریال

 (
سال 

1385
نرخ رشد سالانه سرانه  

سایر پرداختیها به مزد 
وحقوق بگیران

سرانه دستمزد سال  
1373

 

سرانه دستمزد سال 
1385

 

دستمزد نسبی زنان
متوسط نرخ رشد سالانه دستمزد نسبی زنان 

 

زنان
مردان 
زنان 
مردان 
زنان 
مردان 
زنان 
مردان 
زنان 
مردان 
 1373
  1385
  

مواد غذایی 
آشامیدنی 
ودخانیات

 1296
 2555
 8213
 16068
 

6/
16

 

6/
16

 4584
 5186
 68506
 69808
 

88/
0 98/
0 

9/0
 

صنایع نساجی 
ك 
وپوشا
وچرم

 906
 1876
 9067
 13596
 

2/
21

 

9/
17

 5741
 7279
 62180
 70857
 

79/
0 88/
0 

9/0
 

چوب و 
محصولات آن

 

1384
 1815
 12893
 24628
 

4/
20

 

3/
24

 2539
 2475
 21314
 24603
 

03/
1 87/
0 

4/1
- 

صنایع کاغذ 
وصحافی

 2062
 3797
 11731
 23643
 

6/
15

 

5/
16

 2358
 2667
 23812
 28136
 

88/
0 85/
0 

4/0
- 

صنایع شیمیایی
 

2155
 3383
 21442
 37860
 

1/
21

 

3/
22

 7925
 8896
 93510
 107947
 

89/
0 87/
0 

2/0
- 

صنایع کانی 
غیر فلزي

 1295
 2224
 9671
 17004
 

2/
18

 

5/
18

 2014
 2456
 22279
 28272
 

82/
0 79/
0 

3/0
- 

صنایع فلزات 
اساسی

 3270
 4146
 47003
 50919
 

9/
24

 

2/
23

 2621
 2919
 28909
 37470
 

90/
0 77/
0 

3/1
- 

(سایر صنایع 
متفرقه

( 2046
 2492
 16114
 25407
 

8/
18

 

3/
21

 19663
 21581
 213349
 231676
 

90/
0 92/
0 

2/0
 

کل 
)

صنایع
( 1522
 2616
 13808
 25065
 

2/
20

 

7/
20

 47446
 53729
 533857
 598769
 

88/
0 89/
0 

1/0
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  تصریح مدل تجربی تابع اشتغال زنان. 5
در ادبیات تقاضا براي عوامل تولید، دو رویکرد براي استخراج توابع تقاضاي عوامـل تولیـد   

  . سازي هزینۀ بنگاه روش حداقل. 2روش حداکثر سازي سود بنگاه؛ . 1:وجود دارد
در روش حداکثر سازي تابع سود بنگاه، تقاضا براي عوامل تولید بـه قیمـت محصـول و    

سـازي   در روش حـداقل ). 1370هندرسـون و کوانـت،   (هاي عوامل تولید بستگی دارد قیمت
هاي عوامل تولید بسـتگی   هزینۀ بنگاه، تقاضا براي عوامل تولید به سطح تولید بنگاه و قیمت

ین، تفاوت دو روش در ورود قیمت محصول و سطح تولید در تابع بنابرا). 1981تایل، (دارد
  . تقاضا براي عوامل تولید است

ریزي و سیاستگذاري در سطح کلان، حضور متغیر تولید در تابع تقاضـاي   از جنبۀ برنامه
افزون بر این، تـابع تقاضـاي   ). 1388برنسون، (عوامل تولید از اهمیت زیادي برخوردار است

. سازي هزینه با شرایط غیر رقابتی نیـز همـاهنگی دارد   ج شده به روش حداقلعوامل استخرا
اسـتفاده  استخراج تابع تقاضاي عامل کار،  پرکاربرد براي هاي یکی از روشبه همین خاطر، 

یکـی از موضـوعات   . که مبتنی بر دیدگاه نئوکلاسیک است است تولید کننده ۀتابع هزین از
با ارتباط ها در  حداقل کردن مخارج کل روي نهاده ۀ، مسئلبسیار مهم در بحث تئوري بنگاه
بـه ازاي سـطوح مختلـف تولیـد،     . ستها هاي ستاده و نهاده سطح مفروضی از تولید و قیمت

شود که همـان   دست آورده می حداقل مخارج لازم براي رسیدن به سطح تولید مورد نظر به
هـا   هـاي نهـاده   بعی از سطح تولید و قیمـت صورت تا هاین تابع هزینه ب. بنگاه است ۀتابع هزین
. کنـد  شود و در شرایط رقابت کامل توصیف کاملی از رفتار بنگاه را فـراهم مـی   تعریف می

ها بـوده و بـا سـطح تولیـد و      هاي نهاده یک بر حسب قیمت ۀاین تابع مقعر و همگن از درج
هـا مشـتق    هـاي نهـاده   اگر از این تـابع نسـبت بـه قیمـت    . مثبت دارد ۀها رابط هاي نهاده قیمت

ها  هاي نهاده آید که تابعی از سطح تولید و قیمت دست می بگیریم، سیستم معادلات تقاضا به
نیـروي  کنـیم   فرض مـی هاي قبلی،  با توجه به مباحث نظري مطرح شده در قسمت. باشند می
در نتیجـه بـه آنهـا دسـتمزدهاي      ی برخوردار هستند ومتفاوت انسانی ۀار زن و مرد از سرمایک

مرد را به ترتیب با  ار زن ونیروي کاگر نرخ دستمزد پرداختی به . شود می متفاوتی پرداخت
Wm وWf ترتیب با به ار براي آنها رانیروي ک، میزان تقاضاي Lm وLf ،    هزینـۀ اسـتفاده از هـر
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 ۀ بنگـاه نمـایش دهـیم، تـابع هزین ـ    yتولید را بـا   و C، هزینۀ بنگاه را با Rرا با  1واحد سرمایه
 :باشد صورت زیر می هب

)1   (                                                                     y)R,,mW,f(WC C=  
 مشـتق جزئـی بگیـریم، تـابع تقاضـاي      Wf فوق نسبت بـه  هزینۀ از تابع طبق لم شپارد اگر
  :دست خواهد آمد بهکار زنان  نیروي

 )2(                  y)R,,mW,f(Wd
fL

fW
y)R,,mW,f(Wd

fL =
∂

∂
=

C  

آن بـا   ۀعکـس دارد و نـوع رابط ـ   ۀرابط ـ زنـان  کار زنـان بـا دسـتمزد    تابع تقاضاي نیروي
 اگر نیـروي . کار زنان و مردان بستگی دارد دستمزد مردان به جانشینی و مکمل بودن نیروي

کار زنان افزایش  دستمزد مردان، تقاضا براي نیرويبا افزایش ، کار زن و مرد جانشین باشند
 رابطـۀ تقاضـا بـراي نیـروي    . یابد کار زنان کاهش می و اگر مکمل باشند، تقاضا براي نیروي

کـار زن و   کار زنان با قیمت سرمایه نیز بستگی به رابطۀ مکملـی و یـا جانشـینی بـین نیـروي     
ار زنان بـا سـطح تولیـد رابطـۀ مسـتقیم      کنیروي در نهایت، تقاضا براي . سرمایۀ فیزیکی دارد

ار زن بیشـتري  نیروي ک ـدارد، یعنی با فرض ثابت بودن سایر عوامل، تولید بیشتر محصول به 
  . نیاز دارد

صـفر اسـت و بـر     ۀهـا همگـن از درج ـ   هاي نهـاده  تابع تقاضاي عامل کار نسبت به قیمت
  :صورت زیر نیز نوشترا به  زنان توان تابع تقاضاي عامل کار اساس این ویژگی می

)3(                                                             )
P
R,

P
mW,

P
fW

(y,dLd
fL =  

کـار زنـان و    دسـتمزد واقعـی نیـروي   ، به سـطح تولیـد   زنان  بنابراین، تقاضاي عامل کار
 ۀتولید رابط ار زنان بانیروي کتقاضاي . سرمایه بستگی دارد و هزینۀ واقعی استفاده از مردان

آن بـا دسـتمزد    ۀنـوع رابط ـ . معکوس دارد ۀکار زنان رابط مستقیم و با دستمزد واقعی نیروي
. ار زنـان و مـردان بسـتگی دارد   نیروي کیا مکمل بودن  کار مردان به جانشینی واقعی نیروي
کـار مـردان،    کار زنان و مردان جانشین باشند، با افزایش دستمزد واقعـی نیـروي   اگر نیروي

ار زنان و مردان مکمـل باشـند، بـا    نیروي کاگر . یابد کار زنان افزایش می تقاضا براي نیروي
                                                

منظور از هزینۀ استفاده از سرمایه، همان هزینۀ اجاره ضمنی  استفاده از سرمایه در یک دوره زمانی معین . 1
 . براي اطلاع بیشتر از این مفهوم به برنسون مراجعه شود. است
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نـوع  . یابـد  ار زنان کاهش مینیروي ککار مردان، تقاضا براي  افزایش دستمزد واقعی نیروي
 کار زنـان نیـز بـه رابطـه جانشـینی و      سرمایه با تقاضاي نیروي هزینۀ واقعی استفاده ازارتباط 

  . سرمایه بستگی دارد کار زن و بین نیرويمکملی 
ار زنـان، مبتنـی بـر رهیافـت     نیـروي ک ـ مدل استفاده شده در ایـن تحقیـق بـراي تقاضـاي     

همگنی تقاضاي نیروي کار نسـبت بـه    است واز ویژگی سازي تابع هزینۀ تولیدکننده حداقل
  :زیراستفرم قابل برآورد آن به صورت . کند عوامل تولید استفاده می هاي قیمت

 

Lfit =βi+ α0 yit   + α1wmit+α2wfit+ α3rit+uit  
  

دسـتمزد واقعـی زنـان،     wfitارزش افزوده به قیمت ثابت،  yitاشتغال زنان،  Lfitکه در آن 
wmit ،دستمزد واقعی مردان rit واقعی اسـتفاده ازسـرمایۀ فیزیکـی،     هزینۀuit    ،جملـه اخـتلال  

i نماد صنعت وt  است بیانگر زمان .  
ضـریب دسـتمزد    رود ضـریب ارزش افـزوده مثبـت و    بر اساس مبانی نظري، انتظـار مـی  

ضرایب دسـتمزد واقعـی مـردان و هزینـۀ واقعـی اسـتفاده از سـرمایه        . واقعی زنان منفی باشد
کار زن با دو  تواند مثبت یا منفی باشند که بستگی به رابطۀ جانشینی و مکملی بین نیروي می

  . کار مردان دارد یرويعامل سرمایۀ فیزیکی و ن
  

  هاي آماري  داده. 6
صنایع بـه منظـور بـرآورد الگـوي تـابع اشـتغال زنـان از        ) پانل(هاي تابلویی تشکیل داده براي

در دورة  بیشـتر  نفـر کـارکن و   10هـاي صـنعتی    نتایج آمارگیري مرکز آمار ایران از کارگاه
هاي ملـی   صنایع بر مبناي حساببندي استفاده شده براي  طبقه. استفاده شده است 85-1373

صـنایع  . 1: انـد از  هـاي صـنایع عبـارت    بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایـران اسـت وگـروه   
 صـنایع چـوب و  . 3 صنایع نسـاجی، پوشـاك وچـرم؛   . 2دخانیات؛  موادغذایی، آشامیدنی و

   صـنایع کـانی غیرفلـزي؛   . 6 صنایع شـیمیایی؛ . 5 صحافی؛ صنایع کاغذ و. 4 محصولات آن؛
  .متفرقه صنایع ماشین آلات، تجهیزات و. 8 صنایع فلزات اساسی؛. 7

گذاري بخش صـنعت   گذاري صنایع مختلف با شاخص تعدیل کنندة سرمایه ارقام سرمایه
 بقیـۀ ارقـام و  . تبـدیل شـده اسـت    1376که توسط بانک مرکزي منتشر شده بـه قیمـت ثابـت    

بخـش صـنعت بـه     ةارزش افـزود کلیۀ صنایع با شاخص تعدیل کننـدة   اطلاعات ارزشی براي
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هـر   ةشاخص تعدیل کنندة ارزش افزوده از تقسیم ارزش افزود. قیمت ثابت تبدیل شده است
آمارهاي . آید دست می همان صنعت به قیمت ثابت به ةصنعت به قیمت جاري بر ارزش افزود

منتشـر   1373-85هـاي  توسط بانک مرکزي براي سـال SNA93 ارزش افزودة صنایع برحسب 
حقـوق پرداختـی بـه     مردان، از تقسیم مـزد و  دست آوردن دستمزد زنان و براي به. است شده

با استفاده از شاخص ضمنی تعـدیل کننـدة ارزش    تعداد شاغلان مربوطه استفاده شده است و
براي بـرآورد هزینـۀ واقعـی اسـتفاده از     . افزودة بخش صنعت به قیمت ثابت تبدیل شده است

مات کارکنان از ارزش افزوده کسر شده تـا میـزان کـل پرداختـی بـه      سرمایه، ابتدا جبران خد
سپس از تقسیم آن بر ارزش موجودي سرمایه، میزان پرداختی  و دست آید صاحبان سرمایه به

. آیدکه تقریبی از هزینۀ واقعی استفاده از سـرمایۀ ثابـت اسـت    دست می به هر واحد سرمایه به
استفاده شـده اسـت    )1386(رستم نیا از مطالعۀ امینی وسرانجام براي برآورد موجودي سرمایه 

از رابطۀ تعدیل موجـودي سـرمایه اسـتفاده شـده      1385تا سال  براي به روز کردن برآوردها و
  :است

Kit=(1-ρi)Kit-1+Iit 
 و tدر زمان  iگذاري صنعت  سرمایهt ،Iitدر سال iموجودي سرمایۀ صنعت  Kitکه در آن 

ρi  نرخ استهلاك صنعتiام است .  
  

  روش برآورد الگو. 7
 )پانـل دیتـا  (هـاي تـابلویی    ها، از روش داده در این تحقیق، براي تخمین مدل وآزمون فرضیه

خانوارهـا،  ( آیدکـه بـراي واحـدهاي متعـدد     در عمل مواردي پـیش مـی  . استفاده شده است
آنهـا بـراي   هایی در دسترس است که تعداد  طی یک دورة چندساله داده ...)بنگاه، صنعت، 

هـاي آمـاري اسـتفاده     داده. کاربردن معادلۀ سري زمانی یا مقطعی به تنهـایی کـافی نیسـت    به
گانه صنایع  8هاي  شده در این مطالعه شامل یک مجموعه گروهی متوازن از آمارهاي گروه

بـه طـور کلـی،    . گیـرد  مشاهده را در بـر مـی   96است که در مجموع،  1373-85براي دورة 
  :شوند به صورت زیر است هایی که در این روش در نظر گرفته می دلشکل عمومی م

it

K

j
jitjiiit eXY ++= ∑

=2
1 ββ   

بـه دوره زمـانی معینـی     t=1,2,…. ,Tبـه واحـدهاي مقطعـی و     i=1,2,…, Nکه در آن 
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 β1i و tدر دوره زمـانی   iمقدار متغیر وابسـته اسـت بـراي صـنعت      Yitبنابراین . کند اشاره می
تواند براي صـنایع مختلـف    که می) صنایع( iدر واحدهاي مقطعی  أعرض از مبد ةدهند نشان

پارامترهاي مجهول یا ضـرایب حساسـیت مـدل بـوده کـه واکـنش متغیـر         Βji. متفاوت باشد
، Xjitکنـد،   گیري مـی  امین صنعت را اندازه iامین متغیر مستقل در kوابسته نسبت به تغییرات 

 tدر دورة زمـانی   iرتوضیحی غیـر توصـیفی بـراي صـنعت     امین متغیjعبارت است از ارزش 
 و شودکه میانگین صـفر  فرض می جملۀ تصادفی مدل است که جز اختلال مدل بوده و،  eitو

eواریانس ثابت 
2б شـودکه ایـن ضـرایب در میـان تمـامی       در حالت کلـی، فـرض مـی   . دارد

هـا متغیـر بـودن ایـن      ولی در بسـیاري از پـژوهش  . واحدهاي مقطعی مختلف، متفاوت است
باید نسبت به ماهیـت موضـوع مـورد     ضرایب براي تمامی مقاطع بسیار محدودکننده است و

  . وص پارامترها تعیین کندهایی را در خص شرایط دیگر، پژوهشگر خود فرض پژوهش و
شود که آیا شواهدي دال بـر تفـاوت    در اغلب مطالعات کاربردي این پرسش مطرح می

را  أمیان عرض از مبدأ واحدهاي مختلف مقطعی وجود دارد، یـا اینکـه بایـد عـرض از مبـد     
تـوان بـه صـورت     ایـن پرسـش را مـی    براي تمام واحدهاي مقطعی یکسان در نظـر بگیـریم؟  

  :مطرح کرد فرضیۀ زیر
H0 :β11= β12  =  ··· = β1N 

  : H1ها مساوي نیستند Bهمۀ 
براسـاس نتـایج   . شـود  اسـتفاده مـی   Fشایان ذکر است، براي آزمون این فرضیه از آمـارة 

در مـــدل  Fمقـــدار آمـــاره  Eviews Ver 6دســـت آمـــده از کـــاربرد نـــرم افـــزار   بـــه
بـراي تمـامی    ٲعـرض از مبـد   است وفرضیۀ صفر مبنی بر یکسان بـودن   )7Fو92=(403برابر

بنـابراین، در مـدل بـرآوردي،    . شـود  در صد رد می 5یا  1واحدهاي مقطعی در سطح معنادار
  . گیریم هاي مختلف صنایع، متفاوت در نظر می را براي گروه ٲعرض از مبد

  

  براي تابع اشتغال زنان Fنتایج آزمون  .6جدول 
Redundant Fixed Effects Tests  

Pool: POOL01    
Test cross-section fixed effects  

Effects Test Statistic d. f. Prob. 
Cross-section F 403.628388  )7.92( 0.000 

Cross-section Chi-square 359.492543 7 0.000 
شود، این است که این تفاوت در عـرض از مبـدأ    پرسش دیگري که در اینجا مطرح می
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یـا اینکـه   ) FEMمـدل تـأثیرات ثابـت    ( کنـد  صـورت ثابـت عمـل مـی     واحدهاي مقطعی به
  دارد؟) REMمدل تأثیرات (عملکرد تصادفی 

آزمون هاسمن براي کمـک بـه انتخـاب میـان دو مـدل تـأثیرات ثابـت ومـدل تـأثیرات          
درجۀ آزادي برابـر تعـداد    دو با –آماره این آزمون توزیع کاي . تصادفی طراحی شده است

فرضیۀ این آزمون که براي تشخیص ثابـت بـودن یـا تصـادفی بـودن      . ستمتغیرهاي مستقل ا
هـاي   که بین برآوردکننده رود به این صورت است هاي واحدهاي مقطعی به کار می تفاوت
FEM   وECM ًاختلاف وجود ندارد اساسا:  

H0 :βs= bs  
H1 :βs ≠ bs 

ضـریب مربوطـه در روش تـأثیرات     bsضریب مربوطه در روش اثرات تصادفی و  βsکه 
  . ثابت است

 ۀآماره این آزمون بـا درج ـ   Eviews ver6با انجام آزمون هاسمن با استفاده از نرم افزار 
. شـود  درصـد رد مـی   5یـا   1فرضیۀ صـفر در سـطح معنـادار     است و 75/40 برابر با 4آزادي 

ي واحـدهاي مقطعـی بـه    بـرا أ بنابراین، براي برآورد مدل موجود، تفاوت بین عـرض از مبـد  
  . کند صورت ثابت عمل می

  
  نتایج آزمون هاسمن براي تابع اشتغال زنان .7جدول 

Correlated Random Effects - Hausman Test  
Pool: POOL01    

Test cross-section random effects  
     

Test Summary 
Chi-Sq. 
Statistic Chi-Sq. d. f. Prob. 

Cross-section random 40.749951 4 0.000 

       
  هاي صنعتی برآورد تابع اشتغال زنان در کارگاه. 8

گانـۀ   8هـاي   هاي صنعتی به تفکیک گروه در این قسمت، تابع اشتغال زنان در سطح کارگاه
  :فرم قابل برآورد مدل، به صورت زیر است. برآورد شده است )ISICرقمی  دو کد(صنایع 

Lfit =βi+ α0 yit   + α1wmit+α2 wfit + α3rit  +uit 
قدرت تشریح تعدیل شدة . ارائه شده است 8برآورد این مدل در جدول  نتایج حاصل از

متغیـر  (درصـد تغییـرات اشـتغال زنـان      99دهـد کـه    نشان مـی  است و درصد 99مدل برابر با 
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از  Fمقـدار آمـاره   . توسط متغیرهاي توضیحی ارائه شده در مـدل تبیـین شـده اسـت     )وابسته
دهـد کـه معادلـۀ رگرسـیون تخمـین زده شـده در        لحاظ آماري مورد قبول است و نشان می

واتسن نیز گویاي این است که  -مقدار آماره دوربین. در صدمعنادار است 99سطح اطمینان 
جـز دسـتمزد واقعـی زنـان در سـطح       مامی ضرایب بـه ت. باشد مدل دچار خود همبستگی نمی

  . علائم آنها از لحاظ مبانی نظري مطابق انتظار است و در صد معنادار 99اطمینان 
  

  نتایج حاصل از برآورد تابع اشتغال زنان به روش اثرات ثابت .8جدول 

 prob آمارهt ضرایب متغیرهاي مستقل

y 40/0 81/13  0000/0 

wm 12/0  78/3 0003/0  

wf 006/0 - 204/0 - 8386/0  

r 06/0 905/4 0000/0 

5077F_Statistic=  64/1Durbin_Watson= R2= 99/0  

  
دهـد کـه بـا فـرض ثابـت       نشان می است و ضریب متغیر ارزش افزوده، طبق انتظار مثبت

درصـد  4درصد در ارزش افزوده، اشتغال زنـان در صـنعت    10بودن سایر عوامل، با افزایش 
بنابراین، فرضیۀ اول تحقیق مبنی بر تأثیر مثبت ارزش افزوده بر اشتغال زنـان  . یابد افزایش می
  . شود تأیید می

نیروي کار زنان  آن است که مثبت و معنادار بودن ضریب دستمزد واقعی مردان گویاي
ــردان جانشــین یکــدیگر  و ــتند م ــزایش  . هس ــا اف ــتغال    10ب ــردان، اش ــتمزد م درصــد در دس
  . یابد درصد افزایش می2/1زنان

ضریب مثبت و معنادار هزینۀ واقعـی اسـتفاده از سـرمایه نیـز مبـین رابطـۀ جانشـینی بـین         
درصد افـزایش   10یر عوامل، با فرض ثابت بودن سا. کار زن و سرمایۀ فیزیکی است نیروي

  . یابد درصد افزایش می 6/0در هزینۀ واقعی استفاده از سرمایه، اشتغال زنان 
ضریب دستمزد واقعی زنان اگرچه مطابق انتظار نظري منفی است، ولـی از نظـر آمـاري    
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واسطۀ نامناسب بودن متوسط مـزد و   معنادار نبودن این ضریب ممکن است به. معنادار نیست
ار زن باشد، زیـرا ایـن متغیـر تحـت     نیروي کسرانه به عنوان شاخص هزینۀ استفاده از حقوق 

مبین افزایش هزینـۀ   یابد و در چنین شرایطی تأثیر افزایش سرمایۀ انسانی زنان نیز افزایش می
دلیل عدم انتشار آمار سطح تحصـیلات   شایان ذکر است، به. ار زن نیستنیروي کاستفاده از 

نفر کارکن و بیشتر به تفکیک جنسیت، امکان وارد کـردن   10هاي صنعتی  کارکنان کارگاه
دومین تفسیر از معنادار نبودن ضـریب  . متغیر کنترل سرمایۀ انسانی زنان در الگو وجود ندارد

دستمزد واقعی زنان ممکن است مربوط به این موضوع باشد کـه نظـام تعیـین دسـتمزدها در     
  . و بیشتر متاثر از قانون کار استوري است  صنایع نامرتبط با بهره

  
  گیري و پیشنهادات نتیجه. 9

نتایج مطالعۀ حاضر گویاي آن است که به رغم روند افزایشی سهم اشـتغال زنـان در صـنایع    
نتایج بـرآورد الگـوي پانـل دیتـا بـه      . ، همچنان این نسبت پایین است1373-1385طی دوره 

بیشترین تـأثیر مثبـت را بـر اشـتغال زنـان دارد      دهد ارزش افزوده  روش اثرات ثابت نشان می
بعـد  . شود اشتغال زنان می واین بدان معناست که افزایش تولید منجر به افزایش چشمگیر در

ایـن   مردان بیشترین تـأثیر مثبـت را بـر اشـتغال آنهـا دارد و      از ارزش افزوده، دستمزد واقعی
 مـردان جانشـین   ار زنـان و ک ـ نیـروي آن اسـت کـه در سـاختار فعلـی صـنایع،       گویاينتیجه 

سرمایۀ فیزیکی نیز رابطۀ جانشینی وجود  افزون بر این، بین نیروي کار زن و. یکدیگر هستند
کـاهش فاصـلۀ   (هاي بازار کار در بعد جنسـیتی  با توجه به ضرورت کاهش عدم تعادل. دارد

رعت بخشیدن ار زنان، به منظورسنیروي کو روند فزاینده عرضۀ ) مردان نرخ بیکاري زنان و
شود با توجه به اینکه تولید بیشترین تأثیر را بر اشتغال زنان  به افزایش اشتغال زنان، پیشنهاد می
افـزون بـراین،   . گذاري در اولویـت قـرار گیـرد    سرمایه دارد، بنابراین رفع موانع رشد تولید و

   .زنان کمک کند تواند به افزایش اشتغال هاي استفاده از سرمایه نیز می واقعی کردن هزینه
 :شود تر راهکارهاي افزایش اشتغال زنان موارد زیر پیشنهاد می در انتها براي شناسایی دقیق

هـاي   شـود آمارهـاي سـطح تحصـیلات کارکنـان کارگـاه       به مرکز آمار ایران پیشنهاد می. 1
  آوري و منتشر نماید؛ صنعتی را به تفکیک جنسیت جمع

شود شاخص دستمزد زنان و مردان را براي صنایع مختلف  به مرکز آمار ایران پیشنهاد می. 2
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  منتشر نماید؛
مطالعۀ میدانی در خصـوص شناسـایی دلایـل پـایین بـودن سـهم اشـتغال زنـان در بخـش          . 3

  . صنعت انجام شود
  

  منابع. 10
جنسیتی بازار کار در ایـران، پـژوهش زنـان،     یۀ، تجز)1380( شیبانی ابراهیم و زهرا، افشاري

  . 39، ص 1 ة، شمار1 ة، دورمرکز مطالعات و تحقیقات زنان دانشگاه تهران ۀفصلنام
، »هـاي بـازار کـار، پـژوهش زنـان      رویکرد جنسیتی به عـدم تعـادل  «، )1383( امینی، علیرضا
  . 134، ص1ه، شمار2 ة، دانشگاه تهران، دورمرکز مطالعات و تحقیقات زنان ۀفصلنام

ار نیـروي ک ـ تحلیل عوامل مـؤثر بـر سـهم اشـتغال     «، )1386( نیا مهدي رستم و امینی، علیرضا
، »)وري اکید بر تحقیق و توسعه و فنأبا ت(هاي بزرگ صنعتی ایران  متخصص در کارگاه

واحد تهران مرکز،  .اول، دانشگاه آزاد اسلامی ة، سال اول، شمارعلوم اقتصادي ۀفصلنام
  . دانشکده اقتصاد وحسابداري

اشــتغال پـاره وقـت و مشـارکتی بـه عنــوان     «، )1388(و زهـره حجـازي آزاد   امینـی، علیرضـا  
مجموعه مقالات و گفـت  ( کتاب اشتغال زنان، »راهکاري مؤثر در کاهش بیکاري زنان

به سفارش مرکز امور زنان و خـانوادة ریاسـت   (، دفتر مطالعات و تحقیقات زنان )وگوها
  ). ريجمهو

-83هـاي   سـال ، 93SNA  هاي ملی ایران بر اساس حساب، بانک مرکزي جمهوري اسلامی
1373 .  

فروشـی بخـش صـنعت،     هاي قیمـت عمـده   هاي ملی ایران وشاخص ، حسابــــــــــــــــــ 
  . 1373-85هاي  سال

، مترجم عباس شـاکري، نشـر   هاي اقتصاد کلان تئوري و سیاست، )1388(برنسون، ویلیام اچ
 . نی، تهران

ــادات  ــان در   بررســی وضــعیت ایجــاد فرصــت  ، )1385( زعفرانچــی، لیلاس ــاي شــغلی زن ه
،  کشــور اقتصـادي  ۀچهــارم توسـع  ۀاقتصــادي بـارویکردي بـه برنام ـ   ةهـاي عمـد   فعالیـت 
  . علوم وتحقیقات واحد کارشناسی ارشد، دانشگاه آزادۀنام پایان
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چهـارم   ۀ، برنام ـ)1385(ریـزي کشـور، مجموعـه اسـنادملی توسـعه      وبرنامـه سازمان مدیریت 
اقتصــادي، اجتمــاعی وفرهنگــی جمهــوري اســلامی ایــران، اســناد توســعه         ۀتوســع
  . ، جلد اول)فرابخشی(ویژه
نفرکـارکن   10هاي بزرگ صـنعتی   طرح آمارگیري ازکارگاه ،)1373-85(ایران  آمار مرکز
  .1373-85هاي  سال در بیشتر و
ـــ ــ ــوس و    ،)1375-1385(ــــــــــــــ ــومی نف ــماري عم ــیلی سرش ــایج تفص ــکن در  نت مس

  . 1385و 1375هاي  سال
: کـار  اقتصـادي و سـهم زنـان در نیـروي     ۀتوسـع «، )1378( علی حیـدرپور  هادیان، ابراهیم و

  . 28و  27، شجمعیت ۀفصلنام، 1352-1375مورد ایران 
 ۀ، ترجم ـتئوري اقتصاد خـرد، رهیافـت ریاضـی   ، )1370(هندرسون، جیمز و ریچارد کوانت

  . دفتر نشر فرهنگ اسلامی ،مسعود محمدي، تهران
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